Filiere
SOCIALE Catégorie C
Cadre d'emplois des
AGENTS SOCIAUX

TERRITORIAUX

Références

- Décret n° 92-849 du 28 aolt 1992 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents sociaux
territoriaux

- Décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 modifié relatif a I'organisation des carrieres des fonctionnaires de catégorie
C de la fonction publique territoriale

- Décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de rémunération pour les fonctionnaires de
catégorie C de la fonction publique territoriale

Grades
- Agent social
- Agent social principal de 2™ classe
- Agent social principal de 1% classe
Nomination

- Le grade d’agent social est accessible sans concours.
- Le grade d’agent social principal de 2°™ classe est accessible soit par concours soit par avancement de grade.
- Le grade d’agent social principal de 1% classe est accessible par avancement de grade.

Formations obligatoires dés la nomination

Formation d’intégration

5 jours pendant la 1*® année
suivant la nomination

+
Formation de professionnalisation au 1¢" emploi
(=adaptation au nouvel emploi)

entre 3 jours (durée plancher)
et 10 jours (durée plafond),
dans les 2 années suivant la nomination
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Fonctions

Les membres du cadre d'emplois peuvent occuper un emploi soit d'aide-ménagére ou d'auxiliaire de vie, soit de
travailleur familial.

En qualité d'aide-ménagére ou d'auxiliaire de vie, ils sont chargés d'assurer des taches et activités de la vie
quotidienne auprés de familles, de personnes agées ou de personnes handicapées, leur permettant ainsi de se
maintenir dans leur milieu de vie habituel.

En qualité de travailleur familial, ils sont chargés d'assurer a domicile des activités ménagéres et familiales, soit au
foyer des meres de famille, qu'ils aident ou qu'ils suppléent, soit aupres de personnes agées, infirmes ou invalides.
lls contribuent a maintenir ou a rétablir I'équilibre dans les familles ou ils interviennent. Ils accomplissent les
diverses taches ménagéres qu'exige la vie quotidienne et assurent la surveillance des enfants. A I'occasion de ces
taches concrétes, ils exercent une action d'ordre social, préventif et éducatif.

Les membres du cadre d'emplois peuvent également assurer des taches similaires dans des établissements
d'accueil et d'hébergement pour personnes agées ou handicapées.

Les membres du cadre d'emplois peuvent également remplir des missions d'accueil et de renseignement du public
des services sociaux. A ce titre, ils identifient les demandes et orientent les intéressés vers les services ou
organisations compétents. lls peuvent étre amenés a accompagner les demandeurs dans les démarches
administratives initiales a caractére social.
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Déroulement de carriere

Agent social

g

Avancement de grade
(examen professionnel)

Avoir atteint le 4°™ échelon et comptant au moins 3 ans
de services effectifs dans le grade ou dans un grade d’un
autre corps ou cadre d’emplois de catégorie C doté de la
méme échelle de rémunération, ou dans un grade
équivalent si le corps ou cadre d’emplois d’origine est
situé dans une échelle de rémunération différente ou
n’est pas classé en catégorie C.

I

g

Avancement de grade
(au choix)

Justifier d’au moins 1 an d’ancienneté dans le 6®™¢
échelon et comptant au moins 8 ans de services effectifs
dans le grade ou dans un grade doté de la méme échelle
de rémunération d’un autre corps ou cadre d’emplois de
catégorie C, ou dans un grade équivalent si le corps ou
cadre d’emplois d’origine est situé dans une échelle de
rémunération différente ou n’est pas classé en catégorie

I
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Agent social principal de 2™ classe

I

Avancement de grade
(au choix)

Avoir atteint le 6®™ échelon et comptant au moins 5 ans
de services effectifs dans le grade ou dans un grade d’un
autre corps ou cadre d’emplois de catégorie C doté de la
méme échelle de rémunération, ou dans un grade
équivalent si le corps ou cadre d’emplois d’origine est
situé dans une échelle de rémunération différente ou
n’est pas classé en catégorie C.

I

Agent social principal de 1°' classe



Rémunération et durée de carriere

[ > Agent social (échelle C1)

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11
Indices bruts 367 368 370 371 374 378 381 387 401 419 432
Indices majorés 366 367 368 369 370 371 372 373 376 377 387
Durées (1) 1a. la. la. la. la. la. 3a. 3a. 3a. 4a.
(1) a. = an(s)

[ ) Agent social principal de 2¢™e classe (échelle C2)

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Indices bruts 368 371 376 387 396 404 416 430 446 461 473 486
Indices majorés 367 369 370 373 374 376 377 385 397 409 417 425
Durées (1) 1a. la. la. la. la. la. 2a. 2a. 3a. 3a. 4aq.
(1) a. = an(s)

[ > Agent social principal de 1*" classe (échelle C3)

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
Indices bruts 388 397 412 430 448 460 478 499 525 558
Indices majorés 373 375 376 385 398 408 420 435 455 478
Durées (1) 1a. la. 2a. 2a. 2a. 2a. 3a. 3a. 3a.
(1) a. = an(s)

Nouvelle Bonification Indiciaire (N.B.l.)

- Décret n°2006-779 du 3 juillet 2006 portant attribution de la nouvelle bonification indiciaire a certains
personnels de la fonction publique territoriale

Régime indemnitaire

- Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.)
- Complément Indemnitaire Annuel tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniéere de servir (C.I.A.)
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