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DELIBERATION n° DCA 2023/20

Nombre de membres : 26 . . o
Théme : Prestations aux collectivités

Quorum : 13
Nombre de membres présents : 14
Votants : 23

Objet: Convention d'intervention du service
Prévention du CDG87 pour 'lENSA

Le vendredi 25 aoGt 2023 & 9h30, le Conseil d’administration du Centre départemental de gestion de la
fonction publique territoriale de la Haute-Vienne s’est réuni, & la suite de la convocation de ses membres
en date du 6 juillet 2023, dans la salle du Conseil du CDG87, sous la présidence de Madame Sylvie
ACHARD, Présidente.

PRESENTS

Mme Sylvie ACHARD ; M. Philippe BARRY ; M. Jacques BENN, suppléant de M. LOMBERTIE ; Mme
Odile BERGER; M. Bernard DELOMENIE ; Mme Christine DE NEUVILLE, suppléante de M.
LACROIX ; M. Fabrice GERVILLE-REACHE ; Mme Véronique GUILHAT-BARRET, suppléante de Mme
ROTZLER ; M. Philippe JANICOT, suppléant de M. DIDIERRE ; M. Maurice LEBOUTET ; Mme
Jacqueline LHOMME-LEOMENT ; Mme Nadine RIVET, suppléante de Mme RIFFAUD ; M. Jean-
Claude THOMAS ; Mme Béatrice TRICARD.

EXCUSES

M. Pierre ALLARD ; M. Frangois BOISSERIE ; M. Jean-Marie BOST ; Mme Nadine BURGAUD ; M.
Jean-Gérard DIDIERRE ; M. Ludovic GERAUDIE ; M. Pascal GODRIE ; M. Vincent JALBY ; M. Hervé
KEISER ; Mme Valérie LACORRE ; Mme Bernadette LACOTE ; M. Philippe LACROIX ; M. Emile-Roger
LOMBERTIE ; Mme Annick MORIZIO ; Mme Monique PLAZZI ; Mme Samia RIFFAUD ; Mme Sandrine
ROTZLER.

REPRESENTES

M. Pierre ALLARD a donné pouvoira M. Jean-Claude THOMAS

M. Frangois BOISSERIE a donné pouvoira M. Philippe BARRY

M. Jean-Marie BOST a donné pouvoira Mme Nadine RIVET

Mme Nadine BURGAUD a donné pouvoira M. Fabrice GERVILLE-REACHE

M. Ludovic GERAUDIE a donné pouvoira Mme Sylvie ACHARD

M. Hervé KEISER a donné pouvoira Mme Jacqueline LHOMME-LEOMENT
Mme Valérie LACORRE a donné pouvoira Mme Béatrice TRICARD

Mme Bernadette LACOTE a donné pouvoira Mme Odile BERGER

Mme Monique PLAZZI a donné pouvoira M. Maurice LEBOUTET

Vu le décret 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qua la
prévention médicale dans la fonction publique,

Vu le décret 2001-1016 du 5 novembre 2001 portant création d’un document relatif a I'évaluation des
risques pour la santé et la sécurité des travailleurs,

Vu la délibération du Conseil d’'administration du CDG87 en date du 28 avril 2021 permettant la
signature d'une convention de partenariat pour la médecine du travail avec 'ENSA,

Vu la convention signée avec 'ENSA et prenant effet au 1¢ septembre 2021,

Considérant que 'ENSA et le médecin du travail qui suit les agents de cet établissement nous ont fait
part de la nécessité d’un accompagnement dans la mise en ceuvre du Document Unique d’Evaluation
des Risques (DUERP) et de plan d'actions qui en découlera,



Considérant que 'ENSA n’a pas d'affiliation auprés du CDG87 et que la convention relative a la
médecine professionnelle ne prévoit pas cette prestation,

La Présidente propose, aprés étude des services :

- L’accompagnement par un conseiller prévention du CDG87 a I'élaboration du DUERP consistant en
2 phases :
o Evaluation des risques professionnels
o Evaluation des facteurs de risques psychosociaux

La méthodologie ainsi que les outils d'évaluation seront présentés par le Conseiller en Prévention
préalablement a ces deux phases

- Une contrepartie financiére basée sur 12 jours a 400 € / jour soit un montant total de 4800 €

Un tableau de suivi des heures effectuées sera tenu par le service Prévention, et en cas de
dépassement autorisé par la Direction du CDG87 une facturation complémentaire sera effectuée au
méme tarif.

En conséquence, le Conseil d’'administration, apres en avoir délibéré et a I'unanimité de ses membres
présents :

» APPROUVE les modalités d'intervention, présentées ci-dessus, du service
Prévention du CDG87 aupreés de 'ENSA

» AUTORISE la Présidente a signer la convention correspondante avec I'ENSA, ainsi
que tout document nécessaire a sa mise en ceuvre.

Fait et délibéré a Limoges, le 25 aoit 2023

WA FONGy, P
o= YaRrésidente,

Transmis a la Préfecture le : %O . O% Q_DB
Publié sur le site internet du CDG87 le : %b a-g 3.,013
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FONCTION PUBLIOUE TERRITORIALE

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’UN CONSEILLER EN PREVENTION DU
CDG 87 POUR L’ELABORATION DU DOCUMENT UNIQUE
D’EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS (DUERP)

La présente convention est conclue entre :

¢ D’une part :

e Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
de la Haute-Vienne (CDG 87)
55, rue de I’Ancienne Ecole Normale d’Instituteurs
BP 339
87009 LIMOGES Cedex,

Représenté par sa Présidente, Sylvie ACHARD
e D’autre part :
¢ L’Ecole Nationale Supérieure d'Art et de design de Limoges (ENSA)
Campus de Vanteaux
19, avenue Martin Luther King
B.P. 73824 87038 LIMOGES CEDEX 01

Représentée par

o Références réglementaires :

- Vule décret 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif a I'nygiéne et & la sécurité du travail ainsi
qu’a la prévention médicale dans la fonction publique,

- Vu le décret 2001-1016 du 5 novembre 2001 portant création d’'un document relatif a
I’évaluation des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs.

¢ Délibération interne :

- Vu la délibération du Conseil d’administration du CDG87 en date du 28 avril 2021
permettant la signature d’'une convention de partenariat pour la médecine du travail avec
FENSA,

- Vu la délibération du Conseil d’administration du CDG87 en date du 25 ao(t 2023
permettant la signature d’'une convention de mise a disposition d’un Conseiller en
Prévention du CDG87 pour 'élaboration du DUERP,

e |l est préalablement rappelé ce qui suit :

L’ENSA et le médecin du travail qui suit les agents de cet établissement ont fait part de la nécessité
d'un accompagnement dans la mise en aeuvre du DUERP et du plan d’actions qui en découlera.
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L’ENSA n’a pas d'affiliation auprés du CDG87 et la convention relative & la médecine professionneile
ne prévoit pas cette prestation.

o Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objectif de définir les conditions de mise a disposition d’'un Conseiller
en Prévention du CDG87 pour Paccompagnement dans la mise en ceuvre du DUERP de 'ENSA et
du plan d’actions qui en découlera.

¢ Article 2 : Modalités d’intervention

L’accompagnement par le Conseiller en Prévention se déroulera en 2 phases :

¢ Evaluation des risques professionnels,
e Evaluation des facteurs de risques psychosociaux.

La méthodologie ainsi que les outils d’évaluation seront présentés par le Conseiller en Prévention
préalablement a ces deux phases.

Le Conseiller en prévention interviendra sur rendez-vous diment planifiés.

e Article 3: Conditions générales de I'accompagnement

e Pour I'établissement

De maniére générale, toutes facilités doivent étre accordées au Conseiller en prévention pour
I'exercice de sa mission.

L’Etablissement s’engage a :

Faciliter 'acces du Conseiller en Prévention a tous les locaux et espaces de travail.
Communiquer dans les meilleurs délais au Conseiller en Prévention les documents jugés
nécessaires a I'exercice de sa mission (réglement intérieur ou registres en hygiéne et
sécurité, rapports de vérification, d’Inspection...) et autres documents relatifs a la santé et
la sécurité au travail que l'autorité envisage d’adopter en matiére de santé et de sécurité
(reglements, consignes,...).

Accompagner le Conseiller en Prévention par au moins un représentant de I'Etablissement
lors de ses visites.

Faciliter les contacts avec les acteurs de la prévention des risques professionnels de
I'Etablissement (internes et externes).

e Pourle CDG87

La Présidente du CDG87 désigne le Conseiller en Prévention du CDG87 pour assurer
'accompagnement défini ci-dessus.

Le Conseiller en Prévention ainsi désigné est soumis a I'obligation de réserve, discrétion et
confidentialité. Il respecte strictement les régles déontologiques auxquelles sont soumis tous
les agents publics, ainsi que les obligations de neutralité et de moralite.

¢ Article 4 : Effet et durée de la convention

La convention prend effet a compter du 1¢" septembre 2023.
Elle prend fin dés lors que le DUERP et son plan d’actions seront realisés.
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¢ Article 5 : Conditions financiéres de la mise a disposition

L'intervention du Conseiller en Prévention du CDG 87 fera I'objet d’une contrepartie financiére basée
sur 12 jours a 400 € / jour, soit un montant total de 4 800 € TTC.

Un tableau de suivi des heures effectuées sera tenu par le Service Prévention des Risques
Professionnels du CDG87.

En cas de dépassement, autorisé par la Direction du CDG87, du nombre d’heures prévisionnelles,
une facturation complémentaire sera effectuée au méme tarif, soit 400 €/jour.

o Article 6 : Résiliation - Compétence juridictionnelle

Dans le cas ou le Conseiller en Prévention constaterait qu'il n'est pas en mesure de remplir
correctement sa mission, notamment par manquement de I'Etablissement aux dispositions de la
présente convention, le CDG87 se réserve le droit de rompre, sans délai, la convention.

En cas de litige survenant entre les parties a I'occasion de I'exécution de la présente convention,

compétence sera donnée au tribunal administratif de Limoges.

Fait a Limoges, le :

Pour le Centre de Gestion Pour PENSA
La Présidente, Sylvie ACHARD
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DELIBERATION n° DCA 2023/21

Nombre de membres : 26
ombre de m Théme : Affaires financiéres

Quorum : 13
Nombre de membres présents : 14 Objet: Protocole d'accord 2023-2026 avec les
Votants : 23 organisations syndicales

Le vendredi 25 aolt 2023 a 9h30, le Conseil d’administration du Centre départemental de gestion de la
fonction publique territoriale de la Haute-Vienne s’est réuni, a la suite de la convocation de ses membres
en date du 6 juillet 2023, dans la salle du Conseil du CDG87, sous la présidence de Madame Sylvie
ACHARD, Présidente.

PRESENTS

Mme Sylvie ACHARD ; M. Philippe BARRY ; M. Jacques BENN, suppléant de M. LOMBERTIE ; Mme
Odile BERGER; M. Bernard DELOMENIE ; Mme Christine DE NEUVILLE, suppléante de M.
LACROIX ; M. Fabrice GERVILLE-REACHE ; Mme Véronique GUILHAT-BARRET, suppléante de Mme
ROTZLER ; M. Philippe JANICOT, suppléant de M. DIDIERRE ; M. Maurice LEBOUTET ; Mme
Jacqueline LHOMME-LEOMENT ; Mme Nadine RIVET, suppléante de Mme RIFFAUD ; M. Jean-
Claude THOMAS ; Mme Béatrice TRICARD.

EXCUSES

M. Pierre ALLARD ; M. Frangois BOISSERIE ; M. Jean-Marie BOST ; Mme Nadine BURGAUD ; M.
Jean-Gérard DIDIERRE ; M. Ludovic GERAUDIE ; M. Pascal GODRIE ; M. Vincent JALBY ; M. Hervé
KEISER ; Mme Valérie LACORRE ; Mme Bernadette LACOTE ; M. Philippe LACROIX ; M. Emile-Roger
LOMBERTIE ; Mme Annick MORIZIO ; Mme Monique PLAZZI ; Mme Samia RIFFAUD ; Mme Sandrine
ROTZLER.

REPRESENTES

M. Pierre ALLARD a donné pouvoira M. Jean-Claude THOMAS

M. Frangois BOISSERIE a donné pouvoira M. Philippe BARRY

M. Jean-Marie BOST a donné pouvoira Mme Nadine RIVET

Mme Nadine BURGAUD a donné pouvoira M. Fabrice GERVILLE-REACHE

M. Ludovic GERAUDIE a donné pouvoira Mme Sylvie ACHARD

M. Hervé KEISER a donné pouvoira Mme Jacqueline LHOMME-LEOMENT
Mme Valérie LACORRE a donné pouvoira Mme Béatrice TRICARD

Mme Bernadette LACOTE a donné pouvoira Mme Odile BERGER

Mme Monique PLAZZI a donné pouvoira M. Maurice LEBOUTET

La Présidente rappelle qu'aprés les élections professionnelles de décembre dernier qui ont permis de
renouveler les représentants du personnel dans les différentes instances de dialogue social (CAP, CCP,
CST), il convient de mettre en place le nouveau protocole d'accord avec les organisations syndicales
pour la durée du mandat de ces représentants.

Dans le cadre du code général de la fonction publique et du décret n°85-397 du 3 avril 1985 modifié,
relatif & I'exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale, ce projet, élaboré aprés
concertation avec les organisations syndicales, décrit pour la période du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2026 :

- Les moyens matériels ou financiers mis a la disposition des organisations syndicales,

- Les droits de chaque organisation en matiére de crédit de temps syndical (autorisations d’absence
et décharges d'activité de service),

- Les modalités de mise en ceuvre.



En conséquence, le Conseil d'administration, aprés en avoir délibéré et a Funanimité de ses membres
présents :

> APPROUVE le projet de protocole d'accord avec les organisations syndicales tel que
joint en annexe

» AUTORISE la Présidente a signer ce document

Fait et délibéré a Limoges, le 25 aolt 2023

Transmis a la Préfecture le : ?)O . 9’8 N 2,02:5
Publié sur le site interet du CDG87 le : 20O - ©%&. QDQJE
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d Centre PROTOCOLE D’ACCORD SUR LE DROIT SYNDICAL
C g”épa"emen“"' Période 2023 - 2026

de Gestion

T TP Tom
FOLTION PUSUQE TRRTIRALE

Etabli entre :

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Haute-Vienne, représenté par sa Présidente
Mme Sylvie ACHARD,
Ci-dessous dénommé CDG87

ET
L'organisation syndicale CSD CGT 87 représentée par
L’organisation syndicale CFDT Interco Limousin FEPrESENIEE PAN ..ovvveveeeieereiertreere et ee e

L'organisation syndicale FO Territoriaux Haute-Vienne  représentée Par .............ccoevvvievereeeeeeeeeeeeeeeeeresnans

L’'organisation syndicale Inter 87 FSU représentée par

PREAMBULE

L'exercice du droit syndical dans les collectivités territoriales et les établissements public est prévu dans
plusieurs textes réglementaires :

- Le Code général de la fonction publique, articles L.213-2 et suivants,
- Le décret n°85-397 du 3 avril 1985 relatif a I'exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale,

- Le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a 'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Par ailleurs, le CDG87 souhaite structurer les modalités du dialogue social avec les organisations syndicales
afin de conserver la qualité des échanges et faciliter le travail des différents acteurs.

Le présent protocole est rédigé dans le cadre des textes législatifs et réglementaires en vigueur. Il a pour objet
de rappeler et de définir des régles communes et notamment :

- Les modalités d'exercice du droit syndical,
- Les modalités de calcul du temps syndical (décharges d'activité de service, autorisations d'absence,...),
- L’ensemble des moyens mis a disposition des organisations syndicales pour exercer leur activité.

L'activité syndicale, lorsqu'elle s'effectue sur le temps de travail, est exercée dans le respect des régles
rappelées dans ce protocole.

Pour tous les éléments qui ne sont pas repris ou précisés au sein de ce protocole, les organisations syndicales
se référeront aux textes réglementaires en vigueur.



CHAPITRE | - EXERCICE DU DROIT SYNDICAL
| - Principes directeurs :

Les organisations syndicales ont vocation a représenter le personnel.

Les représentants ou adhérents des organisations syndicales ne peuvent, eu égard a leur activite ou a leur
appartenance, faire I'objet de discrimination, sur quelque plan que ce soit. Nul ne peut étre inquiété en raison
de son affiliation ou de son appartenance a un syndicat. La reconnaissance du droit syndical s’accompagne
de la reconnaissance du droit de disposer des moyens matériels nécessaires et de la possibilité donnée aux
représentants syndicaux de disposer d’'un temps suffisant pour remplir leur mission.

Il - Liberté syndicale :
Quel que soit le nombre d’agents en fonction, un syndicat ou une section syndicale émanant d’un syndicat, peut
étre librement constitué selon les textes en vigueur.

Chaque syndicat ou section syndicale établit librement ses régles de fonctionnement en son sein, designe et
renouvelle ses organismes de direction.

Lors de sa création, le syndicat ou la section locale syndicale communique au CDG87 ses statuts, les noms
des responsables syndicaux et I'informe de toute modification.

Dans le cadre du présent protocole d’accord, les organisations syndicales suivantes sont déclarées :

CSD CGT 87
CFDT Interco Limousin

FO Territoriaux Haute-Vienne
Inter 87 FSU

Il - Conditions d’exercice des droits syndicaux

Attribution de locaux et moyens mis a disposition des organisations syndicales

L'article 3 du décret n°85-397 du 3 avril 1985 modifié relatif a I'exercice du droit syndical dans la fonction
publique territoriale prévoit I'attribution par le CDG87 d'un local distinct & la disposition de chacune des
organisations syndicales représentées au Comité social territorial ou au Conseil supérieur de la fonction
publique territoriale.

En accord avec les organisations syndicales qui déclarent renoncer a la mise a leur disposition d'un local
syndical, le CDG87 décide de leur attribuer en contrepartie une dotation budgétaire permettant :
- Laprise en charge de frais d’affranchissement par I'accés au service « Affranchigo » souscrit parle CDG87,

- L’attribution de fournitures de bureau et consommables informatiques.

Ce crédit budgétaire est fixé pour 'année 2023 a 3 348 €, répartit entre les organisations syndicales en tenant
compte des résultats obtenus aux élections de décembre 2022 au Comité social territorial placeé aupres du
CDG87 et aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et établissements publics affiliés.

Pour 2023, la répartition est la suivante :

- CSDCGT87: 3348€x2742% = 918€
- CFDT Interco Limousin : 3348€x6.15% = 206€
- FO Territoriaux Haute-Vienne : 3348 € x 13.92% = 466 €
- Inter 87 FSU : 3348€x5250% =1758 €

Ce crédit sera revalorisé annuellement en fonction de Faugmentation de l'indice des prix pour 'ensemble des
ménages — hors tabac - arrété au 31 décembre.

Les crédits non utilisés sur I'année N ne pourront pas étre reportés sur 'année N+1.



De plus, une dotation informatique est attribuée a chaque organisation syndicale pour la période de 4 ans.

Cette dotation est fixée a 2 000 €. Le matériel acquis dans le cadre de cette dotation sera considéré comme
équipement indispensable a I'exercice du droit syndical.

En conclusion, il est convenu entre les parties signataires que le versement des dotations budgétaire et
informatique cessera dans les cas suivants :

- Possibilité ouverte par les textes réglementaires de versement de subvention aux organisations syndicales,

- Aménagement ou acquisition par le CDG87 de locaux permettant I'attribution d’un local syndical.

CHAPITRE Il - LES DECHARGES D’ACTIVITE DE SERVICE LIEES A L’EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

Les décharges d’activité de service (DAS) relevant de l'article 12 du décret n°85-397 du 03/04/1985
s'adressent aux agents mandatés par les organisations syndicales.

Elles servent a exercer, pendant les heures de service, une activité syndicale au profit de I'organisation
syndicale a laquelle les agents bénéficiaires de DAS appartiennent.

Le contingent d’heures est déterminé selon le baréme fixé a 'article 19 du décret précité. Il varie en fonction
du nombre d’agents occupant un emploi figurant au dernier compte administratif. Pour le Centre de gestion,
est pris en compte I'ensemble des agents titulaires et non titulaires des collectivités territoriales et
établissements publics qui lui sont obligatoirement affiliés.

Pour le CDG87, le nombre d'agents retenus correspond a la tranche comprise entre 4001 et 5000 agents, soit
une crédit d’heures mensuel fixé a 1000.

Ce contingent est réparti entre les organisations syndicales, compte tenu de leur représentativité appréciée
de la maniére suivante :

- La moitié entre les organisations syndicales représentées au Comité social territorial ou aux comités
sociaux territoriaux du périmétre retenu pour le calcul du contingent, en fonction du nombre de siéges
qu'elles détiennent,

- L'autre moitié entre toutes les organisations syndicales ayant présenté leur candidature a I'élection du
Comité social territorial ou des comités sociaux territoriaux du périmétre retenu pour le calcul du contingent,
proportionnellement au nombre de voix qu'elles ont obtenues.

Compte tenu de ces indications, I'étendue des décharges de service est fixée comme suit pour la période
d'application du présent protocole :

CFDT Interco - FO Territoriaux

|
| CSDCGT 87 ‘ Limousin Haute-Vienne Inter 87 FSU

50 % Nbre siéges 139.78

50 % Nbre voix

TOTAL (arrondi)

Les décharges d'activité de service donnent lieu & remboursement de la part du CDG87 pour les collectivités
affiliées.

Les organisations syndicales bénéficiaires de DAS procédent librement a I'attribution d’heures de décharge a
leurs représentants, sur le territoire départemental. Le contingent attribué & un agent peut varier au cours de
Fannée ou d’année en année.



En début d’année civile, ou a la suite de chaque nouvelle répartition des heures de DAS, les organisations
syndicales doivent au CDG87 la liste nominative des agents en bénéficiant.

Le CDG87 assurera le suivi de ces décharges d’activité de service.
Les documents nécessaires seront adressés a chaque organisation syndicale bénéficiaire.

Ce contingent d’heures est accordé mensuellement. Les heures non utilisées au titre d’'un mois ne seront pas
reportables sur le mois suivant sauf accord de la Présidente du CDG87.

CHAPITRE Il - LES AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE

Les autorisations spéciales d’absence prévues a larticle 17 du décret n°® 85-397 sont accordées aux
représentants syndicaux mandatés pour participer aux congrés ou aux réunions statutaires d'organismes
Directeurs des organisations syndicales d’un autre niveau que ceux indiqués a l'article 16.

Sont notamment concernés les congrés départementaux et régionaux, les réunions statutaires des
organisations syndicales...

Ces autorisations sont délivrées par I'employeur dans la limite d’'un contingent global calculé au niveau de
chaque Comité social territorial, proportionneliement au nombre d'électeurs inscrits sur la liste électorale du
Comité social territorial, & raison d'une heure d'autorisation d'absence pour 1 000 heures de travail accomplies
par ceux-ci.

Pour les collectivités et établissements publics dont le Comité social territorial est placé auprés du Centre de
gestion, celui-ci calcule, selon le baréme ci-dessus appliqué au nombre d'heures de travail accomplies par les
électeurs inscrits sur la liste électorale de ce Comité social territorial, un contingent réparti dans les conditions
prévues a l'article 13 du décret n°85-397.

Pour les collectivités et établissements publics dont le Comité social territorial est placé auprés du CDG87, le
contingent global d'autorisations spéciales d’absence est estimé & 3 161 heures :
1967 agents ETP x 1607 h/1000.

Compte tenu de ces indications, la répartition des autorisations spéciales d'absence est fixée comme suit pour
la période d'application du présent protocole :

50 % Nbre
siéges
50 % Nbre voix

197.56 197.56 197.56 987.80

| TOTAL (arrondi) i | 1 841.96

Les agents bénéficiaires sont désignés par les organisations syndicales parmi leurs représentants en activité
dans les collectivités et établissements dont le Comité social territorial est placé auprés du Centre de gestion.



CHAPITRE IV - MODIFICATION DU PROTOCOLE

Le présent protocole est conclu pour la période courant jusqu’aux prochaines élections professionnelles.
Il peut étre révisé a la demande de I'une des parties et modifié par avenant.

Le présent protocole est applicable & compter du 1¢ janvier 2023.

Fait 4 LIMOGES, le La Présidente du CDG 87
Sylvie ACHARD

Les Organisations syndicales,

Représentant(e) de CSD CGT 87 Représentant(e) de CFDT Interco Limousin

Représentant(e) de FO Territoriaux Haute-Vienne Représentant(e) de Inter 87 FSU



ANNEXE 1 : L’affichage, la distribution de documents syndicaux, les
réunions d’information et la collecte de cotisations

L’affichage (article 9 du décret 85-397 du 3 avril 1985)

Les Organisations Syndicales ayant créé une section locale au sein du Centre de gestion ou représentées au
C.S.F.P.T peuvent procéder a I'affichage d’'informations syndicales.

Les panneaux sont réservés a ce seul usage et accessibles au seul personnel de I'établissement.

L'autorité territoriale est immédiatement informée par transmission d’'une copie ou d’une notification précise
de la nature et du contenu du document qui fait I'objet d’'un affichage.

En cas de possibilité d'affichage virtuel, ces mémes conditions s'imposent.

La distribution (Article 10 du décret 85-397 du 3 avril 1985)

Toute Organisation Syndicale peut distribuer des documents d’origine syndicale, mais I'agent doit étre titulaire
d'un mandat syndical et ne pas &tre en service ou bénéficier d'une décharge d’activité de service.

Il convient de ne pas porter atteinte au bon fonctionnement des services et cette distribution s’effectue en
dehors des locaux recevant du public dans la mesure du possible.

L'autorité territoriale est immédiatement informée par transmission d’'une copie ou d’une notification précise
de la nature et du contenu du document qui fait I'objet d’une distribution.

Les réunions a caractére syndical (article 5 a 8 du décret 85-397)

Tout organisation syndicale peut organiser des réunions dans le cadre réglementaire fixé par le deécret n°85-
397 du 3 avril 1985.

A ce titre, l'autorité territoriale est tenue d'accorder des facilités aux agents territoriaux pour assister a ces
réunions, sous réserve des nécessités de service (article L 215 2 du CGFP).

On distingue plusieurs types de réunions syndicales :
1.4.1 - Les réunions organisées par toutes les organisations syndicales
1.4.2 - Les réunions organisées uniquement par les organisations syndicales représentatives

1.4.3- Les réunions organisées par les organisations syndicales candidates aux élections
professionnelles

a. Les réunions statutaires ou d’informations ouvertes a toutes les organisations syndicales (art.
5 du décret n°85-397 du 3 avril 1985 modifié).

Les OS peuvent tenir des réunions statutaires ou d'information :

- SOIT dans I'enceinte des batiments administratifs et en dehors des heures de service, pour tous
les agents dans le respect des regles d'utilisation des locaux (capacité d'accueil, horaires a
respecter, ...)

- SOIT, si elles ont lieu pendant les heures de service, peuvent y assister les agents ne se trouvant
pas en service et ceux bénéficiant d’une autorisation spéciale d'absence

b. Les réunions mensuelles d’information réservées aux organisations syndicales représentative
(art.6 du décret n°85-397 du 3 avril 1985 modifié)

- Il s’agit des organisations syndicales représentées au Comité Social Territorial placé auprées du
CDG ou au C.S.F.P.T

- Tout agent a le droit de participer, pendant les heures de service, a une réunion mensuelle d'une
heure par mois.

- Une méme organisation syndicale peut regrouper plusieurs de ses heures mensuelles
d'information par trimestre



- Leurtenue ne peut conduire a ce que les autorisations spéciales d'absence accordées aux agents
desirant y assister excédent douze heures par année civile (toutes OS confondues), délais de route
non compris (si besoin).

c. Les réunions spéciales « électorales »

Pendant la période de six semaines précédant le jour du scrutin organisé pour le renouvellement de tout
organisme consultatif au sein duquel s'exerce la participation des agents, chacun des membres du personnel
peut assister a une réunion d'information spéciale, dont la durée ne peut excéder une heure par agent. Cette
réunion spéciale peut étre organisée par toute organisation syndicale candidate & I'élection considérée.

d. Dispositions communes

Les réunions détaillées ci-dessus ne peuvent avoir lieu qu'hors des locaux ouverts au public et elles ne doivent
ni porter atteinte au bon fonctionnement du service, ni entrainer une réduction de la durée d'ouverture des
services aux usagers.

Ces réunions doivent faire I'objet d'une demande d'organisation préalable ; la demande doit étre formulée une
semaine au moins avant la date de la réunion.

Les autorisations d'absence pour participer aux réunions d'information susmentionnées ayant lieu durant les
heures de service doivent faire I'objet d'une demande adressée a l'autorité territoriale au moins trois jours
avant. Elles sont accordées sous réserve des nécessités du service.

Tout représentant mandaté par une organisation syndicale a cet effet a libre accés aux réunions tenues par
cette organisation, méme s'il n'appartient pas a la collectivité ou a I'établissement dans lequel se tient la
réunion.

L'autorité territoriale doit étre informée de la venue de ce représentant au moins vingt-quatre heures avant la
date fixée pour le début de la réunion dans la mesure ou celle-ci se tient dans les locaux administratifs.

» Les organisations syndicales représentées au sein des instances pourront utiliser la salle de réunion du
Centre de gestion ou a défaut en cas d'indisponibilité, un espace de travail, sans entraver la bonne
marche des services.

o Elles devront pour cela la réserver le plus t6t possible auprés de la direction et de I'accueil. Toutefois,
les syndicats n'auront accés aux locaux et aux services du Centre de Gestion que pendant les heures
normales d'ouverture au public.

La collecte de cotisation (article 11 du décret 85-397 modifié)
Les cotisations syndicales peuvent étre collectées :

- Dans I'enceinte des batiments administratifs

- Eten dehors des locaux ouverts au public

- Et par les représentants des OS qui ne sont pas en service ou bénéficiaires de décharges de
service.

Elles ne doivent aucunement porter atteinte au bon fonctionnement du service.



ANNEXE 2: Les modalités d’exercice du droit syndical par les
représentants syndicaux : le crédit temps syndical et autorisations
spéciales d’absence

En dehors des droits prévus & larticle 12 du décret 85-397 du 5 avril 1985 modifié qui prévoit un crédit de
temps syndical comprenant deux contingents (explicités aux chapitres 2 et 3 du présent protocole) :

1° Un contingent d'autorisations d'absence
2° Un contingent de décharges d'activité de service »

Il existe d'autres autorisations spéciales d'absence :

Les autorisations spéciales d’absence (articles 15, 16 et 18 du décret n°85-397)

a. La participation aux congrés syndicaux et réunions des organismes directeurs des unions,
fédérations ou confédérations de syndicats :

Réunions d’organisations syndicales non représentées au C.C.F.P : la durée des autorisations spéciales
d’absence accordées & un méme agent, au cours d’'une méme année, ne peut excéder 10 jours.

Cette limite est portée & 20 jours par an pour les OS représentées au C.C.F.P dans le cas de participation :

- Aux congrés ou aux réunions des organismes directeurs des organisations syndicales internationales
- Ou aux congrés et aux réunions des organismes directeurs des unions, fédérations, ou confédérations.

Les mémes droits sont ouverts aux syndicats nationaux et locaux ainsi qu'aux unions régionales,
interdépartementales et départementales qui leur sont affiliés (art.16 du décret n°85-397 du 3 avril 1985).

Ces ASA sont accordées, sous réserves des nécessités de service, aux représentants mandatés par les
syndicats pour assister aux réunions ou congrés susvisés.

Les demandes d'autorisation doivent étre formulées 3 jours au moins avant de la réunion.

Remarque : pour la participation aux congrés ou aux réunions statutaires des organismes directeurs
d'organisations syndicales d'un autre niveau que ceux précités, les représentants syndicaux mandates
peuvent bénéficier d'autorisations d'absence imputées sur le contingent des autorisations d’absence du credit
de temps syndical (art.12-1° du décret 85-397).

b. Les autorisations d’absence des membres des organismes statutaires (18 du décret 85-397).
Sont concernés, les représentants syndicaux titulaires et suppléants appelés a siéger au sein :

- DuC.CFF.P,duC.S.FP.T,duC.NF.P.T

- DuC.S.T, dela F.3S.C.T, des C.A.P, du Conseil médical unique

- Du conseil économique social et environnemental (CESE)
- Des conseils économiques sociaux et environnementaux régionaux (CESER)

Une autorisation d’absence est accordée de droit sur présentation de la convocation ou de la lettre
d’information, aux représentants titulaires et suppléants.

La durée de l'autorisation d'absence comprend, outre les délais de route et la durée prévisible de la réunion,
un temps égal a cette durée pour permettre aux intéressés d'assurer la préparation et le compte rendu des
travaux.

c. Les réunions de travail et les négociations (18 du décret 85-397)

Le méme droit & une autorisation d'absence est ouvert pour les membres participants aux réunions de travail
convoquées par I'administration ou dans le cadre de négociations collectives prévues par les articles L221-1
a L227-4 du code général de la fonction publique.



Les droits spécifiques au CST / F3SCT

a. Le crédit de temps dédié aux membres de la F3SCT (formation spécialisée en sécurité et
sécurité et conditions de travail) (article L214-7 du CGFP)

Les collectivités territoriales et leurs établissements publics accordent & chacun des représentants du
personnel & la F3SCT (ou & défaut du CST) un crédit de temps syndical nécessaire a I'exercice de son mandat.
Dans les collectivités territoriales et les établissements publics de moins de cinquante agents, ce crédit de
temps est attribué aux représentants du personnel siégeant a la F3SCT placée auprés du Centre de gestion.

Le décret n° 2016-1624 du 29 novembre 2016 définit un contingent annuel d'autorisations d'absence destiné
a faciliter I'exercice de leurs missions.

Le décret n° 2016-1626 du 29 novembre 2016, détaille ce contingent qui, pour un effectif de 2314 électeurs,
est le suivant : 10 jours pour les représentants et 12.5 jours pour le secrétaire (nombre maximal de jours / an).
Il a été acté dans le réglement intérieur de la gestion des droits par le secrétaire de la formation spécialisée
(F3SCT).

b. Formation des membres du CST et de la formation spécialisée
La formation dédiée aux membres du CST ou de la F3SCT

Les articles L214-1 et L214-2 du code général de la fonction publique ainsi que I'article 98 du décret 2021-571
prévoient une formation en hygiéne et sécurité pour les membres de la F3CST ou du CST non membres de
la F3SCT.

La formation est de 5 jours pour ceux de la F3CST ou de 3 jours pour ceux du CST a effectuer au cours du
1" semestre du mandat.

Le contenu de la formation est défini par les articles R2315-9 et R2315-11 du code du travail. Les frais
pédagogiques ainsi que les frais de déplacement et de séjour incombent & I'employeur selon le cadre
réglementaire applicable aux frais de déplacement.

Le congé de formation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail (article L214-1
et L214-2 du CGFP)

Pour deux des cinq jours de formation, les représentants du personnel membres de la F3SCT, bénéficient,
du congé de formation en matiére d'hygiéne et de sécurité de conditions de travail.

Ce conge, d'une durée maximale de deux jours ouvrables, peut étre utilisé en deux fois. L'agent choisit la
formation dispensée soit par les organismes figurant sur la liste arrétée par le préfet de région en application
de l'article R. 2315-8 du code du travail, soit par un des organismes figurant sur la liste arrétée en application
de l'article 1er du décret du 22 mai 1985 susvisé, soit par le Centre national de la fonction publique territoriale.

La demande de congé est adressée par écrit & I'employeur au moins un mois avant le début de la formation
avec copie au Centre de gestion. La demande précise la date a laquelle I'agent souhaite prendre son congé,
ainsi que le descriptif et le co(t de la formation, le nom et 'adresse de I'organisme de formation choisis par
lagent.

Le benéfice de ce congé ne peut étre refusé par l'autorité territoriale que si les nécessités du service s'y
opposent. Les décisions de refus sont communiquées avec leurs motifs & la commission administrative
paritaire au cours de la réunion la plus prochaine qui suit l'intervention de ces décisions. L'autorité territoriale
saisie est tenue de répondre a la demande de I'agent au plus tard le quinziéme jour qui précéde le début de
la formation. Les dépenses afférentes a la formation suivie pendant le congé sont prises en charge par
I'autorité territoriale dans les conditions prévues a l'article R. 2315-21 du code du travail.

=> |l a été décidé que les frais pédagogiques et les frais de déplacements et de missions afférents a la
formation des membres relevant du CST ou de la F3SCT placée auprés du CDG, soient pris en charge par
le CDG, dans le respect des textes en vigueur et sur présentation des justificatifs nécessaires.



ANNEXE 3 : Rappel des résultats des élections du 8 décembre 2022

CAP-A
Nombre d'électeurs inscrits 200
Nombre de suffrages recus et valablement exprimés [§b¥g

% de participation 64,50%

CGT Nbre de voix obtenues : 28

1 siege

RESULTATS FSU Nbre de voix obtenues : 42

1 siege

SNDCGT Nbre de voix obtenues : 57

2 sieges

CAP-B
Nombre d'électeurs inscrits 482

Nombre de suffrages recus et valablement exprimés L]

% de participation 51,66%

Nbre de voix obtenues : 66
CGT am

1 siege
RESULTATS =
Nbre de voix obtenues : 174

FSU 7
4 sieges

CAP-C
Nombre d'électeurs inscrits 2903

Nombre de suffrages recus et valablement exprimés REKZ

% de participation 40,20%

Nbre de voix obtenues : 317
2 sieges

Nbre de voix obtenues : 574

5 sieges

RESULTATS

Nbre de voix obtenues : 170
1 siege
Nbre de voix obtenues : 73

0 siege



CCP

Nombre d'électeurs inscrits 1092

Nombre de suffrages regus et valablement exprimés RIS

% de participation 15,66%

RESULTATS SNDGCT Nbre de voix obtenues : 165
8 sieges

CST

Nombre d'électeurs inscrits 2314

Nombre de suffrages regus et valablement exprimés K3l

36,13%

CGT Nbre de voix obtenues : 165
1 siege

FSU Nbl:(‘a de voix obtenues : 441

RESULTATS Sisleges

FO Nbre de voix obtenues : 113

1 siege

CEDT Nbre de voix obtenues : 97

1 siége



ANNEXE 4 : Modalités pratiques de demandes de remboursement des
DAS et ASA

A 1a suite des élections professionnelles de décembre 2022 et I'institution du Comité social territorial (CST),
les organisations syndicales (OS) se sont vu attribuer, compte tenu de leur représentativité, un crédit de temps
syndical (art.12 décret n° 85-397 du 3 avril 1985). Ce crédit de temps syndical comporte deux contingents :

- Un contingent d’autorisations d’absence destinées a la participation des représentants syndicaux a
des congrés ou réunions des organismes directeurs des organisations syndicales au niveau local
(art. 14 et 17 du décret du 3 avril 1985)

- Un contingent de décharges d'activité de service (art. 19 et 20 du décret du 3 avril 1985).
Les décharges d'activité de service peuvent étre totales ou partielles. Le Centre de gestion
rembourse les rémunérations supportées par les collectivités et établissements qui lui sont
obligatoirement affiliés pour les agents bénéficiant de décharges de service.

La décharge d'activité de service (DAS) consiste a permettre a ces agents publics d’exercer, « pendant leurs
heures de service », une activité syndicale en lieu et place de leur activité professionnelle, au profit de
I'organisation syndicale a laquelle ils appartiennent et qui les a désignés, en accord avec la collectivité ou
I'établissement qui continue & les rémunérer. Les agents bénéficiaires des DAS doivent étre réputés comme
exercant effectivement leurs fonctions, sans pouvoir vaquer a des occupations personnelles.

Par conséquent, leur temps de travail doit étre « décompté pour la durée réellement effectuée » telle que
prévue par le cycle de travail hebdomadaire réel de leur activité (CAA Toulouse, 10 mai 2022, n° 20TL20307
et 20TL20273).

Ainsi, lorsqu’'un agent bénéficie d’'une DAS, I'administration doit décompter les heures de travail effectif non
réalisées et non pas le temps de travail rémunéré.

Pour un agent a temps plein qui est déchargé totalement de fonction, cela implique que le Centre de gestion
va décompter et rembourser au maximum 1607 heures dans l'année. Reste a la charge de la collectivité
employeuse : les congés annuels et les jours fériés.

Désignation des bénéficiaires et remboursement

Les agents bénéficient des décharges d'activité de service, permanentes ou ponctuelles, par les organisations
syndicales dans la limite des droits ouverts mensuellement, avec l'accord de I'autorité employeur.

Le Centre de gestion est informé par les organisations syndicales des bénéficiaires des décharges d’activité
de service. Il en assure le suivi dans le respect des droits affectés a chaque organisation syndicale. Il
rembourse aux collectivités et établissements les rémunérations versées aux agents bénéficiant de décharges
d'activités de service.

Les heures sont accordées mensuellement. Les heures non utilisées ne sont pas reportables sur le mois
suivant, sauf autorisation donnée par le Centre de gestion.

La part du contingent non utilisée au terme d’une année civile n'est pas reportable sur I'année suivante.

Les rémunérations liées aux décharges d'activité de service seront remboursées mensuellement apres
réception :

- du formulaire de demande de remboursement,

- de la fiche de paie du mois considéré.

(L'arrété de l'autorité territoriale plagant I'agent en position de décharges d'activité de service sera transmis
lors de la premiére demande de remboursement).



Procédure de remboursement des DAS

Les modalités de remboursement des rémunérations aux collectivités :

L'arrété de l'autorité territoriale plagant 'agent en position de décharges d'activité de service sera transmis
lors de la premiére demande de remboursement.

La demande de remboursement est trimestrielle pour 'ensemble des collectivités du périmétre du CDG 87
sauf celle de petites tailles, le but étant d'éviter de les pénaliser dans la gestion de la trésorerie.

Les bulletins de paies accompagnés du formulaire ci-aprés sont transmis au Centre de gestion par courriel
a compta@cdg87.fr. C’est le CDG qui complétera le 2&éme tableau du formulaire.

Le formulaire contenant les heures effectuées au titre des DAS est & compléter et signer pour toute
demande de remboursement.

Il convient d'attendre I'accord du service comptabilité pour émettre le titre de recette via Chorus Pro.

Le Centre de gestion tient a jour le tableau de suivi de consommation des heures accordées aux
organisations syndicales et alerte les collectivités et lesdites organisations de tout dépassement.

- Les reliquats des heures non consommées ne sont pas reportés

Les éléments de remboursement :

Dans le cadre du remboursement des DAS, le CDG prend en charge les éléments suivants :

Le Traitement indiciaire

L’Indemnité de résidence, le cas échéant

NBI

Le Supplément familial de traitement,

Les primes et indemnités liées au grade ou I'affection
Les charges patronales afférentes

Ne sont pas pris en compte dans les remboursements :

La prime de fin d'année
L'action sociale
Les frais de déplacements






I Départemental Séance du 25 aolt 2023
de Gestion

OS2 e-cm
roERL

cdg Centre DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DELIBERATION n° DCA 2023/22

Nombre de membres : 26
Théme : Affaires relatives au personnel

Quorum : 13
Nombre de membres présents : 14
Votants : 23

Objet: Modification du tableau des emplois du
personnel du Centre de gestion

Le vendredi 25 ao(t 2023 & 9h30, le Conseil d’administration du Centre départemental de gestion de la
fonction publique territoriale de la Haute-Vienne s’est réuni, a la suite de la convocation de ses membres
en date du 6 juillet 2023, dans la salle du Conseil du CDG87, sous la présidence de Madame Sylvie
ACHARD, Présidente.

PRESENTS

Mme Sylvie ACHARD ; M. Philippe BARRY ; M. Jacques BENN, suppléant de M. LOMBERTIE ; Mme
Odile BERGER; M. Bernard DELOMENIE ; Mme Christine DE NEUVILLE, suppléante de M.
LACROIX ; M. Fabrice GERVILLE-REACHE ; Mme Véronique GUILHAT-BARRET, suppléante de Mme
ROTZLER ; M. Philippe JANICOT, suppléant de M. DIDIERRE ; M. Maurice LEBOUTET ; Mme
Jacqueline LHOMME-LEOMENT ; Mme Nadine RIVET, suppléante de Mme RIFFAUD ; M. Jean-
Claude THOMAS ; Mme Béatrice TRICARD.

EXCUSES

M. Pierre ALLARD ; M. Frangois BOISSERIE ; M. Jean-Marie BOST ; Mme Nadine BURGAUD ; M.
Jean-Gérard DIDIERRE ; M. Ludovic GERAUDIE ; M. Pascal GODRIE ; M. Vincent JALBY ; M. Hervé
KEISER ; Mme Valérie LACORRE ; Mme Bernadette LACOTE ; M. Philippe LACROIX ; M. Emile-Roger
LOMBERTIE ; Mme Annick MORIZIO ; Mme Monique PLAZZ| ; Mme Samia RIFFAUD ; Mme Sandrine
ROTZLER.

REPRESENTES

M. Pierre ALLARD a donné pouvoira M. Jean-Claude THOMAS

M. Frangois BOISSERIE a donné pouvoira M. Philippe BARRY

M. Jean-Marie BOST a donné pouvoira Mme Nadine RIVET

Mme Nadine BURGAUD adonné pouvoira M. Fabrice GERVILLE-REACHE

M. Ludovic GERAUDIE adonné pouvoira Mme Sylvie ACHARD

M. Hervé KEISER a donné pouvoira Mme Jacqueline LHOMME-LEOMENT
Mme Valérie LACORRE a donné pouvoira Mme Béatrice TRICARD

Mme Bernadette LACOTE a donné pouvoira Mme Odile BERGER

Mme Monique PLAZZI a donné pouvoira M. Maurice LEBOUTET

La Presidente rappelle que conformément a l'article L.313-1 du code général de la fonction publique,
les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant.

Il appartient donc au Conseil d'administration de fixer l'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.
Afin de prendre en compte :

- La restructuration du Pdle « Prestations RH, emploi et compétences », présentée au Conseil
d’administration du 2 décembre 2022, prévoyant notamment le recrutement d'un(e)
coordonnateur/trice de la formation et de I'intégration des secrétaires de mairie a temps complet ;

- La promotion de grade de deux agents du service « Prévention » : le responsable du service,
actuellement Technicien principal de 2%me classe et I'assistante administrative, actuellement
rédacteur ;

- L'augmentation du temps de travail de l'infirmiére, actuellement & 17,5/35 ;



Afin également d'anticiper suffisamment en amont le départ a la retraite du médecin du travail, Chef du
Pdle « Prévention et sécurité au travail » ;

il convient de modifier le tableau des emplois du personnel du Centre de gestion :

2 Vu le code général des collectivités territoriales,

9 Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L.313-1,
Le Conseil d'administration, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de ses membres présents :

> DECIDE de CREER:
A compter du 1¢" septembre 2023

Un emploi permanent de rédacteur a temps complet chargé des missions de
coordonnateur/trice de la formation et de I'intégration des secrétaires de mairie

Un emploi permanent de technicien principal de 1¢ classe a temps complet, responsable
du service Prévention

Un emploi permanent de rédacteur principal de 2°™ classe a temps complet, chargé des
missions d'assistante administrative du service Prévention

Un emploi permanent d'Infirmier en soins généraux a 28/35

Un emploi permanent de médecin hors classe a temps complet chargé des fonctions de
médecin collaborateur

> APPROUVE le tableau des emplois du personnel du Centre de gestion ci-joint

» DIT que les emplois non pourvus a l'issue des différentes nominations seront supprimés au
prochain Conseil d’administration, aprés l'avis du CST du 22/09/2023.

Fait et délibéré a Limoges, le 25 aolt 2023

La Présidente, 5

-

Sylvie ACHARD

Transmis a la Préfecture le : 6() O %2,%
Publié sur le site internet du CDG87 le: Byt . R - 2.,02)%



TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1ER SEPTEMBRE 2023

Emplois fonctionnels

pourvus

Directeur général (centres de gestion de 9 001 a 12 000 agents,
emploi assimilé & Directeur général des services des villes de 40 000 a

80 000 habitants)

Directeur général adjoint (centres de gestion de 9 001 a 12 000

non pourvus

agents, emploi assimilé & Directeur général adjoint des services des 1
villes de 40 000 a 150 000 habitants)
GRADE Catég. I::; ‘Lr:: Budgétaire :::l ‘:;;:_: col:r,\(t,l:r:tl:lel

Filiere administrative

Attaché hors classe A 35h 1 1
| Attaché principal A 35h 1 1

Attaché A 35h 3 3

Rédacteur principal 1¢ classe B 35h 7 7

Rédacteur principal 2¢™e classe B 35h 1

Rédacteur B 35h 5 3 1
Adjoint administratif principal de ¢ classe C 35h 1 1

Adjoint administratif C 35h 4 4

Filiere technique

Ingénieur A 35h 1 1
Technicien principal de 1¢' classe B 35h 1

Technicien principal de 2¢™e classe B 35h 1 1

Technicien B 35h 1 1

Filiere médico-sociale

Médecin hors classe A 35h 4 3
Psychologue classe normale A 35h 1

Infirmier en soins généraux A 17h30 1

Infirmier en soins généraux A 28 h 1 1

TOTAL : 34 22 7
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Départemental Séance du 25 aolit 2023
de Gestion

cdg Centre DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

e
T TOR

DELIBERATION n° DCA 2023/23

Nombre de membres : 26 . . .
Theme : Affaires relatives au personnel

Quorum : 13
Nombre de membres présents : 14
Votants : 23

Objet: Modification du réglement de formation du
CDG87 : modalités de mise en ceuvre du
Compte personnel de formation et
réactualisation du réglement

Le vendredi 25 aolt 2023 & 9h30, le Conseil d’'administration du Centre départemental de gestion de la
fonction publique territoriale de la Haute-Vienne s’est réuni, a la suite de la convocation de ses membres
en date du 6 juillet 2023, dans la salle du Conseil du CDG87, sous la présidence de Madame Sylvie
ACHARD, Présidente.

PRESENTS

Mme Sylvie ACHARD ; M. Philippe BARRY ; M. Jacques BENN, suppléant de M. LOMBERTIE ; Mme
Odile BERGER; M. Bernard DELOMENIE ; Mme Christine DE NEUVILLE, suppléante de M.
LACROIX ; M. Fabrice GERVILLE-REACHE ; Mme Véronique GUILHAT-BARRET, suppléante de Mme
ROTZLER ; M. Philippe JANICOT, suppléant de M. DIDIERRE ; M. Maurice LEBOUTET ; Mme
Jacqueline LHOMME-LEOMENT ; Mme Nadine RIVET, suppléante de Mme RIFFAUD ; M. Jean-
Claude THOMAS ; Mme Béatrice TRICARD.

EXCUSES

M. Pierre ALLARD ; M. Frangois BOISSERIE ; M. Jean-Marie BOST ; Mme Nadine BURGAUD ; M.
Jean-Gérard DIDIERRE ; M. Ludovic GERAUDIE ; M. Pascal GODRIE ; M. Vincent JALBY ; M. Hervé
KEISER ; Mme Valérie LACORRE ; Mme Bernadette LACOTE ; M. Philippe LACROIX ; M. Emile-Roger
LOMBERTIE ; Mme Annick MORIZIO ; Mme Monique PLAZZ! ; Mme Samia RIFFAUD ; Mme Sandrine
ROTZLER.

REPRESENTES

M. Pierre ALLARD a donné pouvoira M. Jean-Claude THOMAS

M. Frangois BOISSERIE a donné pouvoira M. Philippe BARRY

M. Jean-Marie BOST a donné pouvoira Mme Nadine RIVET

Mme Nadine BURGAUD a donné pouvoira M. Fabrice GERVILLE-REACHE

M. Ludovic GERAUDIE a donné pouvoira Mme Sylvie ACHARD

M. Hervé KEISER a donné pouvoira Mme Jacqueline LHOMME-LEOMENT
Mme Valérie LACORRE a donné pouvoira Mme Béatrice TRICARD

Mme Bernadette LACOTE a donné pouvoira Mme Odile BERGER

Mme Monique PLAZZI a donné pouvoira M. Maurice LEBOUTET

La Présidente rappelle que le Compte Personnel d’Activité (CPA), instauré par I'ordonnance du 19
janvier 2017, a pour objectifs de renforcer I'autonomie de I'agent dans la mobilisation de son droit a la
formation et de faciliter son évolution professionnelle.

Le compte personnel d'activité est constitué de deux dispositifs distincts :
- le compte personnel de formation (CPF)
- le compte d’engagement citoyen (CEC).

Le compte personnel de formation se substitue au droit individuel a la formation (DIF) et permet aux
agents publics d’acquérir des droits a la formation, au regard du travail accompli.

Le compte personnel de formation concerne I'ensemble des agents publics, agents titulaires et
contractuels, qu’ils soient recrutés sur des emplois permanents ou non, a temps complet ou non
complet.



L'alimentation s'effectue a hauteur de 25 heures maximum par année de travail jusqu'a l'acquisition
d’un crédit de 150 heures pour un temps complet. Le temps de travail a temps partiel est assimilé a du
temps complet. Le temps non complet est proratisé au regard de la durée de travail.

Pour les agents de catégorie C dépourvus de qualifications (qui ne possédent pas un diplédme ou titre
professionnel enregistré et classé au niveau 3), le plafond du crédit est relevé & 400 heures (avec une
alimentation du CPF de 50 heures maximum par an). Un crédit d’heures supplémentaires est en outre
attribué, dans la limite de 150 heures en complément des droits déja acquis, a 'agent dont le projet
d’évolution professionnelle vise a prévenir une situation d'inaptitude a I'exercice de ses fonctions et ce
sur présentation d'un avis du médecin de prévention.

Les agents publics peuvent accéder a toutes formations nécessitant un développement de
compétences pour la mise en ceuvre d’un projet d’évolution professionnelle, hormis celles relatives a
I'adaptation aux fonctions exercées :

- les formations ayant pour objet d’acquérir un dipldme, un titre ou tout autre certificat de

qualification professionnelle,

- les bilans de compétences,

- la validation des acquis de I'expérience,

- la préparation aux concours et examens...

La formation ne doit pas étre nécessairement dipldmante ou certifiante.

Certaines formations sont considérées par les textes réglementaires comme prioritaires dans I'utilisation
du CPF :

- la prévention d'une situation d'inaptitude a I'exercice des fonctions ;

- lavalidation des acquis de I'expérience ;

- la préparation aux concours et examens.

L'organe délibérant peut définir d'autres priorités en complément (les actions sollicitées au regard d’un
projet relevant d'une activité principale apparaissent comme prioritaires par rapport aux actions
présentées en vue d'une activité accessoire).

Le compte personnel de formation peut également étre mobilisé en articulation avec le congé de
formation professionnelle et en complément des congés pour validation des acquis de I'expérience et
pour bilan de compétences.

Le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 prévoit notamment, a l'article 9, que I'employeur prend en charge
les frais pédagogiques qui se rattachent a la formation suivie au titre du CPF et peut prendre en charge
les frais occasionnés par les déplacements. Cette prise en charge des frais peut faire I'objet de plafonds
déterminés par I'assemblée délibérante.

Vu le Code général de la fonction publique et notamment les articles L.421-1 et suivants,

Vu le décret n° 2015-172 du 13 février 2015 relatif au socle de connaissances et de compétences
professionnelles

Vu Pordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte
personnel d'activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique ;

Vu le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 modifié relatif & la mise en ceuvre du compte personnel d'activité
dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie, notamment son article
9;

Vu l'avis du Comité social territorial en date du 11 mai 2023,



Article 1°:

Conformément aux dispositions de I'article 9 du décret du 6 mai 2017 susvisé, sont arrétés, en vue de
la prise en charge des frais qui se rattachent aux formations suivies au titre du compte personnel de
formation, les plafonds suivants :

- Prise en charge des frais pédagogiques a raison de 1 000 € par an et par agent dans la limite d’une
enveloppe globale annuelle de 5 000 €.

- Prise en charge des frais occasionnés par les déplacements : aucune

Article 2 :

En cas de constat d’absence de suivi de tout ou partie de la formation sans motif légitime, I'agent doit
rembourser les frais engagés par la collectivité.

Article 3 :

L'agent qui souhaite mobiliser son compte personnel de formation* doit solliciter 'accord écrit de la
Direction en précisant :

Le projet d’évolution professionnelle visé avec la nature et le programme de la formation,

L'organisme de formation,

Le nombre d’heures requises, le calendrier de la formation et le co(it de la formation.

* Préalablement, I'agent peut bénéficier d'un accompagnement personnalisé, afin d'élaborer son projet
professionnel et identifier les actions nécessaires a sa mise en ceuvre, auprés du conseiller en évolution
professionnelle.

Article 4 :

La Direction examine les demandes d'utilisation du CPF en donnant une priorité aux actions de
formation visant a :

- Prévenir une situation d'inaptitude a I'exercice des fonctions ; les droits des personnes concernées
peuvent étre abondés d'un crédit d’heures supplémentaires dans la limite de 150 heures, en vue de
faciliter 'accés aux formations qui leur permettront de réorienter leur parcours professionnel. Dans
ce cas de figure, I'agent doit produire un avis du médecin du travail attestant que son état de santé
l'expose, compte tenu de ses conditions de travail, & un risque d'inaptitude a I'exercice de ses
fonctions ;

- Valider des acquis de I'expérience par un dipléme, un titre ou une certification inscrite au répertoire
national des certifications professionnelles ;

- Préparer des concours et examens professionnels.
Ces formations prioritaires ne sont pas hiérarchisées les unes par rapport aux autres.
Les demandes hors formations prioritaires seront étudiées au fil de I'eau.

Article 5 :

La décision de la collectivité sera communiquée a I'agent dans un délai de 2 mois suivant le dépot de
sa demande. En cas de refus, ce dernier lui sera motivé.

Anticle 6 :

Les modalités définies ci-dessus prendront effet aprés transmission aux services de I'Etat et publicité.



En conséquence, le Conseil d'administration, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de ses membres
présents :

> APPROUVE les modalités de mise en ceuvre du CPF telles que définies ci-dessus

» APPROUVE le réglement de formation, ci-joint, mis a jour en conséquence et fixant

la prise en charge des colts pédagogiques et des frais annexes des différents types
de formations facultatives.

Fait et délibéré a Limoges, le 25 aolt 2023

Transmis a la Préfecture le : %O o - m%
Publié sur le site internet du CDG87 le : %O 9@ - ZD%?)
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REGLEMENT DE FORMATION

Ce document définit les droits et obligations des agents
de la collectivité en matiére de formation

Soumis pour avis au Comité social territorial le 11 mai 2023

Adopté par le Conseil d’administration en séance du



Le droit a la formation

Le droit a la formation professionnelle tout au long
de la vie est un droit reconnu par le statut de la
fonction publique territoriale. Il est garanti a tous
les agents de la collectivité, quel que soit leur
situation — titulaires, stagiaires et non-titulaires -
ainsi qu'aux personnes concourant a une mission
de service public au sein de la collectivité.

Encadré par les textes, ce droit est grevé de
critéres de priorisation pour garantir les
obligations et la continuité du service public.

Enoncée dans le titre 1| du Code général de la
fonction publique, «la formation professionnelle
tout au long de la vie des agents des collectivités
territoriales et des établissements publics a pour
objet de leur permettre d'exercer avec la meilleure
efficacité, les fonctions qui leur sont confiées en
vue de la satisfaction des besoins des usagers et
du plein accomplissement des missions du
service. Elle doit favoriser le développement de
leurs compétences, faciliter leur acces aux
différents niveaux de qualification professionnelle
existants, permettre leur adaptation au
changement des techniques et & I'évolution de
I'emploi territorial et contribuer a leur intégration et
a leur promotion sociale. Elle doit également
favoriser leur mobilité ainsi que la réalisation de
leurs aspirations personnelles et créer les
conditions d'une égalité effective, en particulier
entre les hommes et les femmes, pour l'accés aux
différents grades et emplois... »

Le devoir d’assiduité

L'agent inscrit a une action de formation,
volontairement ou par son employeur, est tenu a
une obligation d'assiduité.

Toute annulation ou absence non justifiée peut
étre considérée comme un refus d'obéissance.

La collectivité pourra alors réclamer a I'agent les
sommes engagées pour le suivi de la formation.

L'agent qui a suivi une préparation concours ou
examens professionnels s'engage a se présenter
aux épreuves écrites ou orales.

Le plan de formation

Les collectivités territoriales sont confrontées
aujourd’hui a un environnement en perpétuelle
évolution avec notamment I'évolution du statut de
la fonction publique territoriale, la montée de
lintercommunalité, le transfert de l'organisation
des concours, l'accroissement des missions de
prévention et de sécurité, I'exigence accrue des
usagers-citoyens, les prévisions de départ massif
en retraite, la raréfaction des ressources
budgétaires, mais aussi I'évolution rapide des

2119

politiques  publiques suite aux multiples

modifications de la réglementation...

A ce titre, le plan de formation apparait comme un
des outils de gestion des ressources humaines. l|
permet & chacun d’acquérir, de maintenir et de
développer les compétences nécessaires a la
bonne exécution du service.

Il traduit donc la stratégie de formation du Centre
de gestion en matiére de développement des
compétences des agents et des services en lien
avec le projet d'établissement. Il détermine,
conformément au réglement de formation, le
programme de formation de [I'établissement pour
répondre aux besoins collectifs mais aussi pour
répondre aux besoins individuels des agents.

Cependant, a [l'échelle d’un seul centre de
gestion, un plan de formation n’est pas toujours
en mesure de développer la formation des agents
dans des domaines trés spécifiques, alors qu’'une
démarche mutualisée a I'échelle d’'un territoire
régional permet de conjuguer les ressources et de
répondre a des besoins de formation similaires.
Cette mutualisation permet de répondre aux
problématiques d'agents ou de services
positionnés sur des missions gérées en commun
ou sur des missions nouvelles inscrites dans le
schéma régional de coordination, de mutualisation
et de spécialisation (SRCMS).

Le CDG 87 adhére au plan de formation
mutualisé coordonné par la Coopération régionale
de la Nouvelle-Aquitaine.

Cadre juridique

Code général de la fonction publique ;

Loi n°2007-209 du 19/02/2007 relative a la
fonction publique territoriale

Loi n°2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au
travail, a la modernisation du dialogue social et a
la sécurisation des parcours professionnels

Loi n°2017-86 du 27/01/2017 relative a I'égalité et
a la citoyenneté

Loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la
liberté de choisir son avenir professionnel

Ordonnance n°2017-53 du 19/01/2017 portant
diverses dispositions relatives au compte
personnel d'activité, a la formation et a la santé et
la sécurité au travail dans la fonction publique

Décret n°2007-1845 du 26/12/2007 relatif a la
formation professionnelle tout au long de la vie
des agents de la fonction publique territoriale

Décrets n°2008-512 et n°2008-513 relatifs a la
formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux

Décret n° 2008-830 du 22/08/2008 relatif au livret
individuel de formation



i . . Décret n°85-603 modifié du 10/06/1985 relatif &
Décret n°2016-1970 du 28/12/2016 relatif au I'hygiéne et a la sécurité du travail dans la fonction

compte d'engagement citoyen du compte publique territoriale

personnel d'activité
) . . Code du travall
Décret n°2017-928 du 6/05/2017 relatif & la mise

en ceuvre du compte personnel d'activité dans la Arrété du 29 janvier 2015 relatif a la formation

fonction publique et & la formation professionnelle obligatoire des assistants de prévention, des

tout au long de la vie conseillers de prévention et des agents chargés
i . . o des fonctions d'inspection dans le domaine de la

Decret_ n 202?-1043 du 22 juillet 2022 relatif a Ig santé et de la sécurité

formation et a l'accompagnement personnalisé

des agents publics en vue de favoriser leur Pour les formations obligatoires en hygiéne et

évolution professionnelle sécurité :

Pour les formations obligatoires en hygiéne et Code général de la fonction publique et

sécuriteé : notamment les articles L214-1 a L214-2 et L215-1

Décret n°2012-170 du 3 février 2012 modifiant le Décret n° 85-552 modifi¢ du 22/05/1985 relatif a

décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne Fattribution aux agents de la fonction publique

et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine territoriale du congé pour formation syndicale

professionnelle et préventive dans la fonction
publique territoriale

LES DIFFERENTS ACTEURS DE LA FORMATION ET LEUR ROLE

Les acteurs internes a la collectivité

o L’autorité territoriale via la Direction :
Autorise le départ en formation, soumis aux nécessité de service.

Inscrit sur la plateforme en ligne du CNFPT les agents concernés par les formations statutaires
obligatoires.

Informe chaque année les agents de leur situation au regard des formations statutaires obligatoires et du
total des droits acquis au titre du CPF.

e Le responsable de podle :

Evalue et participe a la définition des besoins individuels et collectifs des agents de son péle.

e Les agents :
Sont au cceur du processus de formation.

Les agents stagiaires, titulaires, contractuels qui occupent un emploi permanent sont concernés par la
formation dans les conditions prévues par les textes de référence.

Sont également concernés les agents en congé parental.

Les agents en congé de maladie, d'accident de service ou en congé de maternité ne peuvent pas
participer aux actions de formation. Cependant, un agent placé en congé de longue maladie (CLM) ou en
congé de longue durée (CLD) peut se former dés lors qu'il a eu un avis médical délivré en ce sens,
notamment par le médecin de prévention.

Les agents en position de disponibilité sont exclus des formations prises en charge par I'employeur.
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Les instances

¢ Le Comité social territorial :

Doit étre consulté pour avis sur toutes les dispositions générales relatives & la formation, notamment sur
le plan de formation.

Le bilan des actions de formation est présenté au Comité social territorial, notamment dans le cadre du
rapport sur I'état de la collectivité.

e La Commission administrative ou consultative paritaire compétente :

Doit étre consultée pour avis sur des questions d’ordre individuel relatives a la formation : avant un 2éme
refus successif opposé & un agent demandant a suivre une action de formation de perfectionnement, de
préparation & un concours ou examen professionnel ou une action de formation personnelle.

e Le CNFPT:
Est I'établissement public chargé de dispenser les formations.

Une copie du plan de formation est adressée a la délégation Limousin.

Les autres acteurs

e La Coopération régionale Nouvelle-Aquitaine :
Est chargée de la mise en ceuvre et du suivi des formations mutualisées.

Un recensement des besoins est envoyé aux référents formation des 12 centres de gestion néo aquitains
afin de connaitre les besoins et ainsi proposer les actions de formations.

Une commission se réunit & l'issue de ce recensement, afin d'arréter le plan de formation pour I'année
N+1 en fonction des priorités des agents des 12 CDG et des enveloppes budgétaires.

Le CDG 87 peut faire appel, en fonction des besoins, a des formateurs internes ou a d’autres organismes
de formation (ADIAJ, AFOMETRA, GRETA, etc.).

LE COMPTE PERSONNEL D’ACTIVITE (CPA)

Créé par ordonnance n° 2017-53, le CPA comprend un volet formation et un volet engagement citoyen.

Il est ouvert & I'ensemble des agents publics, y compris fonctionnaires stagiaires et agents contractuels
relevant des dispositions du décret n°88-145 du 15/02/1988.

Il est « portable », les agents peuvent faire valoir leurs droits acquis au titre du CPA auprés de tout
employeur public ou privé.

Les droits sont utilisés a l'initiative de I'agent dans le cadre de la construction de son projet professionnel.

Le compte personnel de formation (CPF)
Il permet d’accéder & une qualification ou de développer ses compétences dans le cadre d’'un projet
d’évolution professionnelle pour lequel I'agent peut solliciter un accompagnement personnalisé.

Aucune condition d’ancienneté de service auprés de I'employeur n'est requise pour constituer ou pour
utiliser les droits attachés au CPF.

Lorsque I'agent est en position de détachement, I'alimentation, l'instruction et le financement des droits
relevant du CPF relévent de I'organisme de détachement selon les régles qui lui sont applicables.
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Lorsque l'agent est mis a disposition ou affecté auprés d'une autre administration ou d'un autre
établissement que le sien, l'alimentation, linstruction et le financement de ces droits incombent a
ladministration d'origine, sauf disposition contraire prévue par la convention de mise a disposition ou de
gestion.

¢ Alimentation

Le CPF est alimenté, au 31 décembre de chaque année, d’'un nombre d’heures de formation calculé au
prorata du temps travaillé pour les agents nommés sur des emplois a temps non complet. Les périodes de
travail & temps partiel sont assimilées a des périodes a temps complet.

Pour le calcul des droits, le nombre d’heures de travail de référence est égal a la durée annuelle légale de
travail, soit 1607 heures.

Lorsque le calcul aboutit a un nombre d’heures de formation comportant une décimale, ce nombre est
arrondi au nombre entier inmédiatement supérieur.

Pour un agent a temps complet, I'alimentation du compte s’effectue comme suit :
- 25 heures par an jusqu'a 'acquisition d'un crédit de 150 heures

Certains agents peuvent bénéficier d’'un CPF renforcé :

- Les agents publics de catégorie C, dont le niveau de qualification est inférieur au niveau 3
(CAP/BEP), bénéficient d’'un relévement du plafond des droits & la formation (400 heures au lieu de
150) et de regles d'acquisition plus favorables (50 heures par année d’exercice continu des fonctions).
Ces dispositions ont pour objectif de leur faciliter I'accés a des formations diplémantes ou certifiantes.

- Les agents dont le projet professionnel vise a prévenir un risque d’inaptitude a I'exercice des fonctions
peuvent voir leurs droits abondés d'un crédit d’heures supplémentaires, dans la limite de 150 heures.
Cet abondement s'ajoute aux droits acquis et peut générer un dépassement du plafond applicable.
Cette disposition a vocation & faciliter I'accés aux formations permettant de réorienter leur parcours
professionnel.

Pour pouvoir en bénéficier, I'agent doit fournir un avis du médecin de prévention attestant que son
état de santé I'expose, compte tenu de ses conditions de travail, a un risque d'inaptitude a I'exercice
de ses fonctions.

‘ . Dans la fonction publique le CPF est alimenté en heure. Dans le secteur privé, il est alimenté
&7 en euros.

e Pour les agents venant du secteur privé : la conversion en heures des droits acquis en euros
s'effectue a raison d'une heure pour 15 €. Lorsque le calcul aboutit & un nombre d’heures de
formation comportant une décimale, ce nombre est arrondi au nombre entier le plus proche.

Pour les agent partant vers le secteur privé : la conversion en euros des droits acquis en
heures s’effectue a raison de 15 € pour 1 heure.

* Les droits acquis en euros au titre des dispositions de l'article L. 6323-2 du code du travail
peuvent étre convertis en heures, dans la limite des plafonds définis soit 150 heures ou pour le
fonctionnaire de catégorie C dans la limite de 400 heures dans les conditions particuliéres
précisées au chapitre de l'alimentation du CPF.

¢ Les droits sont utilisés selon les modalités du régime dont I’agent reléve au moment de la
demande.

o Utilisation

La mobilisation du CPF s’effectue a l'initiative de I'agent pour suivre des actions de formation nécessaires
a la mise en ceuvre d’un projet d’évolution professionnelle — hors celles relatives & I'adaptation aux
fonctions exercées - et fait I'objet d'un accord entre I'agent et la Direction.
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L'agent peut solliciter son CPF pour :

- Le suivi d'une action de formation visant a I'obtention d'un dipléme, d’'un titre ou d'un certificat de
qualification professionnelle ;

- Le suivi d’'une action inscrite au plan de formation ou dans I'offre de formation d’'un employeur public, y
compris lorsqu’il s’agit d'un autre employeur que le sien ;

- Le suivi d'une action proposée par un organisme de formation ayant souscrit aux obligations de
déclaration prévues par le code du travail.

Lorsque plusieurs actions de formation permettent de satisfaire la demande de I'agent, une priorité est
accordée a la formation assurée par son employeur.

Lorsque l'agent ne dispose pas de droits en heures suffisants pour accéder a une formation, il peut
demander & utiliser par anticipation les droits qu'il pourra acquérir au cours des deux prochaines années
(dans la limite des plafonds susvisés). L'agent en CDD ne peut utiliser par anticipation des droits
supérieurs a ceux qu'il peut acquérir jusqu’a la date d’expiration de son contrat.

l.e CPF peut étre utilisé :

- En combinaison avec le congé de formation professionnelle ;

- En complément des congés pour validation des acquis et de I'expérience et du congé pour bilan de
compétence ;

- En combinaison avec le compte épargne temps pour la préparation des concours et examens
professionnels.

Les formations ont lieu en priorité sur le temps de travail, mais dans le respect des nécessités de service.

La Direction se prononce sur les demandes présentées au regard de la nature, du calendrier et du

financement de la formation. Une priorité sera donnée aux actions visant a :

- Suivre une formation, un accompagnement ou bénéficier d’'un bilan de compétences, permettant de
prévenir une situation d'inaptitude a I'exercice des fonctions ;

- Suivre une formation relevant du socle de connaissances et de compétences fondamentales
mentionné a l'article L6121-2 du Code du travail. Cette demande ne peut pas étre refusée, elle peut
uniquement étre reportée d'une année en raison de nécessité de service.

- Suivre une formation de préparation aux concours et examens.

La décision de refus opposée a une demande d'utilisation de CPF peut é&tre contestée devant l'instance
paritaire compétente.

e Charge financiére

Les frais de formation sont & la charge de I'employeur. Les frais de déplacements peuvent étre pris en
charge par I'employeur.

Cependant, la prise en charge de ces frais peut faire I'objet de plafonds déterminés par une délibération
de 'organe délibérant. Ainsi, le Conseil d’administration du CDG 87, par délibération en date du XXXX, a
décidé :
de plafonner la prise en charge des frais pédagogiques se rattachant & la formation suivie au titre du
compte personnel de formation a 1 000 € par an et par agent dans la limite d'une dépense de 5 000 €
par année civile pour le CDG 87 ;
qu'une prise en charge supplémentaire des frais pédagogiques pourra étre envisagée, dans la limite
de I'enveloppe budgétaire de 5 000 € par an, aprés décision du Conseil d’'administration en cas de
demande de formation destinée a prévenir une situation d'inaptitude a I'exercice des fonctions ;

de ne pas prendre en charge les frais occasionnés par le déplacement des agents lors de ces
formations.

En cas d'absence de suivi de tout ou partie d’'une formation sans motif valable, 'agent devra rembourser
les frais pris en charge par 'employeur.

A noter que : 'employeur ne peut pas refuser la prise en charge d'une certification « CIéA » pour défaut

de budget suffisant et ce, quand bien méme I'enveloppe prévue pour le financement du CPF serait d’'un
montant inférieur.
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o La procédure d’instruction de la demande

L’agent mobilise, a son initiative et sous réserve de I'accord de son administration, les heures qu'il a
acquises sur le CPF en vue de suivre des actions de formation nécessaires & la mise en ceuvre de son
projet professionnel.

Il sollicite I'accord écrit de la Direction sur :

- La nature de son projet (motivation et objectif poursuivi, fonctions visées, compétences, dipldme ou
qualifications & acquérir, recours ou non a un accompagnement type conseil en évolution
professionnelle, etc.) ;

- Le programme et la nature de la formation visée (préciser si la formation est dipldmante, certifiante, ou
professionnalisante, les prérequis de la formation, etc.) ;

- Le cas échéant I'organisme de formation sollicité si la formation ne figure pas dans l'offre de formation
du CDG 87 ;

- Le nombre d’heures requises, le calendrier et le coit de la formation.

Les formations prioritaires

La Direction examine les demandes d'utilisation du CPF en donnant une priorité aux actions de formation
visanta :

- prévenir une situation d'inaptitude a I'exercice des fonctions ; les droits des personnes concernées
peuvent étre abondés d'un crédit d’heures supplémentaires dans la limite de 150 heures, en vue de
faciliter 'accés aux formations qui leur permettront de réorienter leur parcours professionnel. Dans ce
cas de figure, I'agent doit produire un avis du médecin du travail attestant que son état de santé
lexpose, compte tenu de ses conditions de travail, a un risque d'inaptitude & l'exercice de ses
fonctions ;

- valider des acquis de I'expérience par un dipldme, un titre ou une certification inscrite au répertoire
national des certifications professionnelles ;

- préparer des concours et examens professionnels.
Ces formations prioritaires ne sont pas hiérarchisées les unes par rapport aux autres.

Les demandes hors formations prioritaires seront étudiées au fil de I'eau.

La Direction fera une réponse écrite a I'agent dans un délai de 2 mois a compter de la date de réception
de la demande.

Toute décision de refus sera motivée et pourra étre contestée par I'agent devant l'instance paritaire
compétente.

Si une demande de mobilisation du compte personnel de formation présentée par un agent a été refusée
pendant deux années consécutives, le rejet d'une troisieme demande portant sur une action de formation
de méme nature ne peut étre prononcé par l'autorité compétente qu'aprés avis de l'instance paritaire
compétente.

¢ La situation de I’agent en formation

Les actions de formation suivies au titre du CPF ont lieu, en priorité, pendant le temps de travail dans le
respect des nécessités de service.

Les heures consacrées a la formation au titre du CPF pendant le temps de service constituent un temps
de travail effectif et donnent lieu au maintien de la rémunération de I'agent, ainsi qu’a la prise en compte
dans la constitution du droit a pension.

L'agent qui utilise son CPF est couvert par son régime de protection sociale en matiére d'accidents du
travail et de maladies professionnelles y compris lorsque la formation intervient hors de son temps de
service. Cependant, le temps de formation hors service n’est pas pris en compte dans la constitution du
droit a pension.

La transformation des heures CPF en jours pour le décompte sur le CPF :

- Une journée correspond a un forfait d'utilisation de 6 heures de droits acquis ;
- Une %2 journée correspond a un forfait d'utilisation de 3 heures.



Le compte d’engagement citoyen (CEC)

Le CEC permet d’abonder le capital d’heures de formation inscrit sur le CPF en comptabilisant des
périodes d'activités bénévoles ou de volontariat effectuées dans le cadre d’'une activité citoyenne.

Peuvent étre retenues :
- Les périodes de service civique ;

- Les périodes effectuées dans la réserve militaire opérationnelle, civile de la police nationale, civique,
sanitaire ;

- Les périodes durant lesquelles I'agent a exercé des fonctions de maitre d'apprentissage ;
- Les périodes de bénévolat associatif sous deux conditions :

@ |’association est régie par la loi de 1901 sur le contrat d'association, elle est déclarée depuis au
moins trois ans et 'ensemble de ses activités répond aux exigences de l'article 200 1 b du code
général des impbts,

@ Le bénévole siége dans I'organe d'administration ou de direction et participe a I'encadrement
d’autres bénévoles ;

Le volontariat dans le corps des sapeurs-pompiers.

Les régles de fonctionnement du CEC sont communes a I'ensemble des citoyens, quel que soit leur statut
professionnel.

Le portail moncompteformation.gouv.fr

Ce portail, géré par la Caisse des dépéts et consignations, regroupe I'ensemble des comptes ouverts aux
actifs éligibles.

Les agents doivent créer leur compte afin de visualiser leurs droits.

LES DIFFERENTS TYPES DE FORMATION

Les formations statutaires obligatoires

Elles comprennent les formations d'intégration et de professionnalisation qui sont mises en ceuvre dans
les conditions fixées par le décret 2008-512 du 29 mai 2008 et les statuts particuliers de chaque cadre
d'emplois.

¢ Les formations d’intégration

Objectifs : faciliter lintégration des fonctionnaires territoriaux en leur permettant d’acquernr les
connaissances nécessaires pour comprendre |'environnement territorial dans lequel ils exercent.

Bénéficiaires : les agents de toutes catégories nommés aprés concours ou sous forme de recrutement
direct.

A noter : Les agents a temps partiel et a temps non complet suivent le méme nombre de jours de
formation statutaire obligatoire que les agents a temps complet

L'inscription est réalisée par le CDG 87 auprés du CNFPT dés la nomination stagiaire de I'agent.

o Les formations de professionnalisation

Obijectifs : permettre I'adaptation des fonctionnaires au cadre d’emplois dans les deux ans qui suivent la
nomination des agents dans celui-ci.

8/19



Permettre de maintenir les agents & un niveau de compétence tout au long de la carriére, par période de 5
ans a la suite des formations de professionnalisation au 1¢" emploi.

Favoriser la prise de poste dans les 6 mois qui suivent I'affectation sur un poste & responsabilité.

L'inscription est réalisée par I'employeur aprés concertation avec I'agent et avis favorable du supérieur
hiérarchique.

Chaque année le CDG 87 est tenu d'informer les agents de leurs obligations de formation. Il fixe, en
concertation avec l'agent et le CNFPT, les modalités de suivi de ces formations (calendrier, type de
formation, ...) en fonction de I'évaluation des besoins individuels et dans le respect du plan de formation.

Aprés chaque réalisation de formation, le CNFPT délivre une attestation de suivi & I'agent et a son
employeur. L'attestation doit étre versée au dossier individuel de I'agent.

Le CPF ne peut étre invoqué au titre des formations statutaires obligatoires.

Schéma des formations obligatoires ;

Nomination dans un cadre d’emplois

Formation d'intégration 5 jours (C), 10 jours (A et B)

1an
2 ans Formation de professionnalisation au 1*' emploi
Plancher 3 jours (C), 5 jours (A et B)
¢ Plafond 10 jours pour tous
S ans Formation de professionnalisation tout au long de la carriére
De 2 jours a 10 jours pour tous

Si nomination dans un poste a responsabilité

l Formation de professionnalisation prise de poste a responsabilité
_ De 3 310 jours
6 mois
v Formation de professionnalisation tout au long de la carriére
5 ans 5 ans De 2 jours a 10 jours pour tous

Les autres formations obligatoires

giéne et sécurité

L'autorité territoriale a I'obligation de veiller a Ia sécurité et a la protection de la santé des agents placés
sous son autorité mais aussi, le cas échéant, a celle des usagers du service (Décret modifié n°85-603 du
10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail).

En fonction de l'activité et de la fonction de I'agent, des formations spécifiques seront donc nécessaires.
L'article 7 du décret susmentionné stipule que la formation & I'hygiéne et a la sécurité a pour objet
d'instruire I'agent des précautions a prendre pour assurer sa propre sécurité, celle de ses collegues de
travail et, le cas échéant, celle des usagers du service.
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L'article 6 du décret n°85-603 impose qu’une formation pratique et appropriée en matiére d'hygiéne et de
sécurité soit suivie :
- Lors de I'entrée en fonctions des agents ;

- Lorsque par suite d'un changement de fonctions, de techniques, de matériel ou d'une transformation
des locaux, les agents se trouvent exposés a des risques nouveaux ;

- En cas d'accident de service grave ou de maladie professionnelle ou a caractére professionnel grave
ayant entrainé mort d'homme, ou paraissant devoir entrainer une incapacité permanente, ou ayant
révélé l'existence d'un danger grave, méme si les conséquences ont pu en étre évitées ;

- En cas d'accident de service ou de maladie professionnelle ou a caractére professionnel présentant un
caractére répété a un méme poste de travail, ou & des postes de travail similaires, ou dans une méme
fonction, ou des fonctions similaires.

A la demande du service de médecine préventive, une formation a I'hygiéne et a la sécurité peut étre
également organisée au profit des agents qui reprennent leur activité aprés un arrét de travail consécutif a
un accident de service ou a une maladie professionnelle.

Représentant du personnel des organismes compétents en matiére d’hygiéene et
de sécurité : formation minimale obligatoire de 5 jours par mandat, dispensée au cours du 1°
semestre de celui-ci par un organisme agréé. L'agent bénéficie d’'une autorisation d'absence délivrée par
Fautorité territoriale pour suivre la formation qui lui est accordée. La formation correspond & un temps de
travail effectif. Elle doit étre compatible avec les nécessités de service.

Les autres catégories d’action de formations

e Les formations de perfectionnement CPF p°SSiD

Elles ont pour finalité de permettre aux agents de développer leurs compétences ou d'en acquérir de
nouvelles. Elles peuvent avoir un lien direct avec I'emploi occupé ou étre envisagées dans le cadre d'une
perspective d'évolution de carriére.

Accés prioritaire pour les agents territoriaux appartenant a l'une des catégories suivantes :

- Agent de catégorie C n'ayant pas atteint un niveau de formation sanctionné par un diplome ou un
titre professionnel correspondant au niveau 4 (BAC)

- Agent en situation de handicap
- Agent particulierement exposé un risque d'usure professionnelie

Les fonctionnaires et agents contractuels en position de congé parental peuvent prétendre a ces
formations, ils restent alors placés en congé parental pendant la durée de la formation.

Elles peuvent relever du CPF lorsque I'action sollicitée est inscrite au plan de formation et qu'elle entre
dans le cadre d'un projet d’évolution professionnelle.

Les demandes seront formulées par I'agent dans le cadre du recueil des besoins annuels de formation.
Elles devront étre visées par le responsable de pole a l'issue de I'entretien professionnel.

Les formations de perfectionnement seront prioritairement sélectionnées dans le catalogue des
formations proposées par la CNFPT ou dans I'offre de la Coopération régionale.

Un agent ayant bénéficié d’'une formation de ce type dispensée pendant les heures de service et d'une
durée supérieure a 8 jours, ne peut prétendre a une formation ayant le méme objet, que 12 mois aprés le
terme de la premiére formation. Si la durée de la formation est inférieure a 8 jours, 'agent devra attendre
6 mois. La durée cumulée de formation ne pourra toutefois pas dépasser 8 jours pour une période de 12
mois. Cependant, lorsque l'action de formation a été interrompue pour des nécessités de service, l'agent
peut prétendre a une méme formation sans délai.
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La différence entre professionnalisation et perfectionnement :

Les formations de professionnalisation ont un caractére obligatoire. Dés lors qu'une formation est
demandée par la collectivité, elle reléeve en priorité de la formation de professionnalisation. Les
demandes émanant de l'agent reléveront de la formation de perfectionnement dés lors qu'il aura
préalablement satisfait & ses obligations de formation de professionnalisation.

3parations aux concours et examens professionnels

Objectifs : permettent 'accés aux grades et cadres d’emplois de la fonction publique territoriale, aux
corps de la fonction publique d'Etat, de la fonction publique hospitaliére et aux emplois des institutions
européennes, par la voie des examens professionnels ou des concours.

Ces formations peuvent relever du CPF.

Bénéficiaires : les fonctionnaires en position d'activité, les agents contractuels sur des emplois
permanents, les fonctionnaires et les agents contractuels en congé parental.

Acceés prioritaire pour les agents territoriaux appartenant a I'une des catégories suivantes :

- Agent de catégorie C n’ayant pas atteint un niveau de formation sanctionné par un dipléme ou un
titre professionnel correspondant au niveau 4

- Agent en situation de handicap
- Agent particuliérement exposé un risque d'usure professionnelle

Conditions d’acces : ces formations peuvent étre suivies pendant ou en dehors du temps de service.
Pendant son temps de travail, 'agent est considéré en position d’activité et garde ses droits a
rémunération. En dehors du temps de travail, il bénéficie de la Iégislation de la Sécurité sociale en matiére
de protection d’accident du travail et de maladie professionnelle.

Le demande de l'agent sera suivie d’'un entretien avec le responsable de péle ou la Direction, afin de
préciser les objectifs de cette demande et de cadrer les possibilités de promotion ou non au sein du CDG
87 en cas de réussite aux épreuves.

L'agent s’engage a suivre la préparation demandée, a s'inscrire et a4 se présenter au concours ou a
I'examen professionnel préparé. L'inscription a la préparation au concours ou & I'examen professionnel
ninscrit pas l'agent aux épreuves. Celui-ci doit obligatoirement demander Iui-méme un dossier
d'inscription auprés de I'organisme organisateur du concours ou de I'examen professionnel.

Un agent ayant bénéficié d’une formation de ce type dispensée pendant les heures de service et d’'une
durée supérieure a 8 jours, ne peut prétendre a une formation ayant le méme objet, que 12 mois aprés le
terme de la premiere formation. Si la durée de la formation est inférieure a 8 jours, 'agent devra attendre
6 mois. La durée cumuiée de formation ne pourra toutefois pas dépasser 8 jours pour une période de 12
mois. Cependant, lorsque I'action de formation a été interrompue pour des nécessités de service, I'agent
peut prétendre a une méme formation sans délai.

Les agents sont invités a réaliser les tests d’autoévaluation sur le site du CNFPT.

Charge financiere : les colts de formation pourront étre pris en charge par le CDG 87.
Les frais divers seront a la charge du CDG 87 selon les modalités communes des jours de formation.

Dans le cadre de suivi d'une préparation longue auprés du CNFPT, les frais de restauration ne feront pas
I'objet de remboursement au titre des missions, ils ouvreront droit au ticket restaurant selon les régles en
vigueur dans I'établissement.

Les feuilles de frais d'indemnisation des formations seront transmises, accompagnées des justificatifs au
Secrétariat général, avant mise en signature de la Directrice.

Les autorisations exceptionnelles d’absence (AEA) pour révision de concours et
examens professionnels : la Présidente pourra accorder jusqu'a 5 jours d’AEA pour révision d’un
concours ou examen professionnel de la fonction publique territoriale, par tranche de 3 ans, a raison de :

- 5 jours répartis entre les écrits et les oraux pour les agents n'ayant pas suivi de préparation,

Ces jours d’absence exceptionnelle seront demandés par I'agent, via le logiciel de gestion du temps Zeus,
au moins 15 jours avant la date souhaitée. La copie de la convocation aux épreuves sera transmise au
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service formation. lls seront accordés aprés visa du chef de service et sous réserve des nécessités de
service.

Les épreuves de concours ou examens : les jours d'épreuves seront accordés en AEA. Elles
devront étre demandées dés réception de la convocation par I'agent via le logiciel de gestion du temps
Zeus. La copie de la convocation sera remise au service formation.

Les frais de déplacement, d’hébergement et de restauration seront a la charge de 'agent.

e Les formations personnelles a l'initiative de 'agent

CPF possitD

Objectifs : permetire la réalisation d'un projet professionnel ou personnel sans lien direct avec ses
missions au sein de la collectivité. Elies sont toujours suivies a l'initiative de I'agent.

Bénéficiaires : les agents titulaires et contractuels, sous certaines conditions en fonction du type de
formation désirée, mais aussi les agents en congé parental (ils restent alors en position de congé
parental).

Conditions d’acceés : Plusieurs modalités d’accés sont offertes aux agents en fonction de leur position
conformément aux articles 2, 3 et 4 du décret 2007-1845 du 26 décembre 2007.

Ces formations peuvent étre suivies pendant le temps de service ou en dehors avec accord de l'autorité
territoriale et avis préalable du Comité social territorial. Suivi en dehors du temps de travail, I'agent
bénéficie alors de la législation de la Sécurité sociale en matiére d'accident du travail et de maladie
professionnelle.

Les modes de mise en ceuvre :

OBJECTIFS BENEFICIAIRES CONDITIONS D’ACCES
Permettre a [Il'agent de
suivre une action de

Demande écrite de I'agent
Accord de l'autorité territoriale

Pendant ou en dehors du
temps de travail

formation pendant son
temps de travail. L’agent
est réputé étre en position
effective d'activité pendant
cette période et continue
de percevoir ses droits a
rémunération

La décharge
des obligations
de service

Agents titulaires et
contractuels
(sous certaines conditions)

La mise en
disponibilité Demande écrite de I'agent

Permettre a FPagent de
Accord de I'autorité territoriale

pour effectuer
des études ou
recherches
présentant un
caractére
d’intérét
général

suivre des études en vue
de I'obtention d'un diplome
qualifiant ou de mener des
recherches ayant un
caractere d'intérét général

Exclusivement réservé aux
fonctionnaires territoriaux

Durée maximale: 3 ans
(renouvelable 1 fois).

Pas de droit a rémunération, ni
a avancement, ni de droit a la
retraite
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OBJECTIFS

BENEFICIAIRES

CONDITIONS D’ACCES

Le congé de pgrmettre a ragent de se

formation

professionnelle

former en vue de réaliser
un projet personnel ou
professionnel particulier.

Les fonctionnaires comptant
au moins 3 années de
services effectifs.

Les contractuels de droit
public :

- occupant
permanent

- justifiant de 36 mois de
services effectifs de droit
public dont 12 mois au sein de
la  collectivité (décharge
partielle)

L'agent en congé parental
peut bénéficier d'un congé
formation. i reste en position
de congé
parental.

L'agent qui a bénéficié d'une
action de préparation aux
concours et examens
professionnels ou d'un congé
de formation professionnelle
ne peut pas obtenir un
nouveau congé de formation
professionnelle avant 12 mois.

un  emploi

Demande écrite de I'agent 90
jours avant le début du congé
souhaité

Durée maximum: 3 ans
fractionnables sur I'ensemble
de la carriere (5 ans pour les
agents prioritaires)

Durant les 12 premiers mois
versement d'une indemnité
mensuelle forfaitaire égale a
85 % du traitement brut pergu
au moment de la mise en
congé (plafonnée au
traitement afférent a I'lB 650
d’'un agent en fonction a Paris)

Pour les agents prioritaires :

* 100% du traitement brut qu'il
percevait au moment de la
mise en congé pendant une
durée limitée aux douze
premiers mois.

* 85% du traitement brut qu’il
percevait au moment de la
mise en congé pendant une
durée limitée aux douze mois

suivants.

Le congé pour

bilan

de

compétences

Analyser les compétences
de I'agent, ses aptitudes et
motivations en vue de
définir un projet
professionnel personnel et,
le cas échéant, un projet
de formation

Les fonctionnaires territoriaux
et les contractuels occupant
un emploi permanent

Un agent placé en congé pour
raison de santé peut, sur la
base du volontariat et avec
accord de son médecin
traitant, suivre un bilan de
compétences

Le CBC est dune durée
maximum de 24h
fractionnables (72 h pour les
agents prioritaires)

Demande écrite de I'agent 60
jours avant le début du congé
souhaité

Un agent ne peut prétendre a
un autre BC qu’aprés un délai
de 5 ans apres le précédent

(3 ans pour les agents
prioritaires)

Le congé pour
validation des

acquis
I’expérience

de

Valider les acquis de
I'expérience d’'un agent au
vu d’obtenir un dipléme, un
titre professionnel ou un
cettificat de qualification
inscrit au répertoire
national des certifications
professionnelle (RNCP)

Les fonctionnaires territoriaux
ainsi que les contractuels
occupant un emploi permanent

Le congé pour participer aux
épreuves de validation est
d’'une durée maximum de 24h
fractionnables (72 h pour les
agents prioritaires)

Demande écrite de I'agent 60
jours avant le début du congé
souhaité

Un agent qui a bénéficié d'un
congé pour VAE ne peut
prétendre, avant [I'expiration
d’un délai d'un an, au bénéfice
d'un nouveau congé
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OBJECTIFS BENEFICIAIRES CONDITIONS D’ACCES

Les fonctionnaires et
contractuels appartenant a
l'une des catégories suivantes

» Agent de catégorie C n'ayant
Permettre &  certains | pas atteint un niveau de
agents, en cas de ! formation sanctionné par un
nécessité d'exercer un | diplome ou un titre | Demande écrite de I'agent 90
! nouveau métier constatée | professionnel correspondant | jours avant le début du congé
Le congé de | dun commun accord entre | au niveau 4 (BAC) souhaité

transition I'agent et la collectivité, de | Agent en situation de | purée maximum: 1 an

professionnelle | suivre une action ou un  pangicap mentionné a l'article i
parcours de formation | | 131-8pdu CGFP UEEIIEL

long, en vue dexercerun | "\ T T L L'agent conserve son
nouveau métier au sein du gtetn' POUISs equev' 1 ds traitement brut
secteur public ou du consiale,  apres avis - ou

secteur privé. méqecin du travail, qu'il e§t
particuliérement expose,
compte tenu de sa situation
professionnelle individuelle, a
un risque d'usure
professionnelle

e Les actions de lutte contre lillettrisme et

Objectifs : mener une réelle politique de lutte contre l'iliettrisme et/ou lever les barriéres du langage.

Concerne les agents sortis prématurément du systeme scolaire ou ayant des lacunes au niveau des
savoirs de base du fait d’'une perdition des acquis scolaires malgré leur intégration professionnelle.

Concerne également les agents d’origine étrangére ayant des lacunes en frangais.

Bénéficiaires : les fonctionnaires en activité et les contractuels sur des emplois permanents.

Accés prioritaire pour les agents territoriaux appartenant a I'une des catégories suivantes :

- Agent de catégorie C n'ayant pas atteint un niveau de formation sanctionné par un diplédme ou un
titre professionnel correspondant au niveau 4

- Agent en situation de handicap

- Agent particuliérement exposé un risque d'usure professionnelle

Conditions d’acces : elles sont suivies a linitiative de 'agent ou de la collectivité au regard des
nécessités de service.

Lorsque la formation est suivie pendant le temps de travail de I'agent, celui-ci conserve sa rémunération.

Aucune durée minimale ou maximale n’est prescrite par les textes.

e Les formations syndicales

Tout agent peut bénéficier d'un congé pour formation syndicale auprés d'un organisme répertorié par
arrété ministériel dans la limite de 12 jours ouvrables par an et dans les conditions prévues par le décret
n°85-552 du 22 mai 1985.

Modalités : demande écrite de I'agent auprés de l'autorité territoriale, au moins un mois avant le départ
en formation (minimum légal).

Décision de I'administration : un accord tacite est réputé étre donné a I'agent sans réponse
expresse et motivée de 'administration, 15 jours avant |la date de départ en formation.
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Tout refus doit étre expressément motivé (ex : nécessité de service) et faire I'objet d’'une information de la
CAP.

Controle : une attestation de stage doit étre délivrée a I'agent dés la fin de la session et remise a
'employeur.

Pendant son temps de formation, 'agent est réputé étre en position d’activité, le temps passé en
formation est compté comme temps de travail.
La période de congé pour formation syndicale est prise en compte pour I'alimentation du CPF.

L'agent continue de percevoir ses droits a rémunération, son avancement et d'acquérir ses droits a la
retraite.

Depuis la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010, les compétences acquises au titre de 'exercice d'un mandat
syndical peuvent étre prises en compte dans le cadre d’une VAE.

LES OUTILS UTILISES DANS LE CADRE DU DISPOSITIF
DE FORMATION

Le plan de formation

C'est un document prévisionnel annuel ou pluriannuel qui recense les actions de formation prévues pour
les agents du CDG 87 :

- Les formations obligatoires d'intégration et de professionnalisation définies par les statuts particuliers,

- Les formations de perfectionnement dispensées en cours de carriére a la demande de I'employeur ou
de l'agent,

- Les formations de préparation aux concours et examens professionnels de la fonction publique,
Il peut également recenser ;
- Les formations personnelies suivies a l'initiative de I'agent,

- Les actions de lutte contre lillettrisme et d'apprentissage de la langue frangaise.

Il permet de structurer les formations & moyen terme en tenant compte des objectifs du CDG 87, des
projets des services et des besoins individuels des agents.

Il refléte les priorités du CDG 87, mais doit étre le résultat d'une nécessaire concertation entre tous les
partenaires concernés.

Avant d'étre adopté, il est soumis au Comité social territorial qui émet un avis sur ce document. Il peut
étre révisé périodiquement.

o Le recensement des besoins

Il appartient & chaque responsable de péle d’établir, en fonction des objectifs du CDG 87, un recensement
des besoins de formation des agents dont il a la responsabilité. Ces actions envisagées pourront alors
étre intégrées au plan de formation.

Pour le PFM régional, ce recensement est établi au début du 42me trimestre de 'année N pour I'année
N+1, parmi une liste de formations proposées par la Coopération régionale aprés concertation des
responsables Formation des 12 CDG néo-aquitains. Le recensement est ensuite affiné en fonction des
prévisions d’inscriptions de chaque CDG, puis une commission de la Coopération régionale se réunit pour
arréter le PFM.

Pour le PFM départemental et les autres formations, le recensement se fait & l'issu des entretiens annuels
d'évaluation.
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Au moment du plus proche entretien annuel d’évaluation, le responsable de pdle et I'agent évalueront les
effets de la formation sur le travail de I'agent et sur le fonctionnement du service.

Le livret individuel de formation

Selon les termes de la loi du 19 février 2007, il « retrace les formations et bilans de compétences dont
I'agent bénéficie, dans les conditions fixées par décret ».

Véritable historique du parcours professionnel suivi par l'agent tout au long de sa carriére (formations,
diverses expériences, aptitudes et compétences...), il est également le passeport de sa mobilité (mutation,
détachement, entretien professionnel ou d'évaluation, recrutement, bilan de compétences, démarche de
VAE...).

Le LIF est tenu par I'agent. Il comporte trois volets : « Mes formations », « Mes expériences » et « Mes
compétences ».

- Le volet « Mes formations » recense les dipldmes obtenus avec leurs contenus et les actions suivies.

- Le volet « Mes expériences » regroupe le parcours professionnel complet depuis les postes occupés
hors et dans la fonction publique jusqu'aux activités extraprofessionnelies telles que le bénévolat, le
syndicalisme...

- Le volet « Mes compétences » met en valeur les acquis en matiére personnelie, professionnelle et
formative.

Le CNFPT met a la disposition des agents un livret format numérique :

https://www.espacepro.cnfpt.fr/fr/agents/Lif/DescriptionLif

Les formulaires de recensement des besoins individuels

Ces formulaires doivent étre soigneusement complétés par I'agent aux dates indiquées par le service
Formation et transmis pour avis du responsable de pble.

Le responsable de podle collecte 'ensemble des besoins de ses services et, aprés entretien éventuel avec
les agents, émet son avis et éventuellement les priorités, puis transmet rapidement ces formulaires au
service Formation.

La décision de ’autorité territoriale

L'accord de l'autorité territoriale est subordonné :
- Aux nécessités de services,

- Aux orientations du plan de formation,

- Aux disponibilités budgétaires.

L'autorité territoriale ne peut opposer deux refus successifs (trois dans le cadre du CPF) a un agent
demandant a suivre des actions de formations facultatives qu'aprés consultation pour avis de la CAP.

Concernant les dispositifs suivants : VAE, congé de formation professionnelle et bilan de compétences,
lautorité territoriale fait connaitre & 'agent dans les 30 jours suivants la réception de sa demande son
accord ou les raisons qui motivent le rejet ou le report de sa demande.

Aprés accord de la Direction, le service Formation est en charge des inscriptions ; aucune inscription
directe n’est autorisée.

Pour les formations statutaires obligatoires, il appartient au CDG 87 d’adresser au CNFPT les inscriptions
en formation d'intégration dans les délais et de faire une fois par an minimum un rappel aux agents sur
leurs obligations en matiére de professionnalisation.



Les demandes de formation non intégrée au plan de formation ne sont pas prioritaires. Celles-ci seront
étudiées en fonction de leur pertinence et de leur opportunité par la Direction. Elles doivent faire 'objet
d'une demande motivée par 'agent et le responsable de péle. Cette demande doit étre accompagnée du
descriptif de la formation et de son co(t.

LES POSITIONS DE L’AGENT PENDANT LA PERIODE DE FORMATION

Pendant une action de formation obligatoire ou facultative de
perfectionnement

o Position statutaire

L'agent est réputé étre en position d'activité, le temps passé en formation est compté comme temps de
travail.

L'autorisation d’absence pour formation est accordée via le logiciel de gestion du temps ZEUS. La
demande est faite par I'agent 15 jours avant son départ en formation.

o Comptabilisation du temps de formation

Pour les formations suivies dans le département, le temps de formation et le temps de déplacement
seront comptabilisés comme une journée de travail « ordinaire » selon la durée hebdomadaire
habituellement effectuée par I'agent.

Pour les actions de formation dispensées en dehors du département, une journée de formation sera
comptabilisée comme une journée de travail « ordinaire » augmentée du temps réel de trajet A/R.
Cependant, si la formation hors département est le choix de I'agent (cas d’une méme formation dispensée
plus prées), la durée de formation comptabilisée sera de 6 heures.

Formation en distanciel : réalisée au CDG 87 ou & domicile en fonction des nécessités de services et des
autres demandes de télétravail.

e Rémunération

L'agent continue de percevoir ses droits a rémunération, son avancement et d’acquérir ses droits a la
retraite.

¢ Prise en charge des colits de formation

Les frais d'hébergement et de restauration peuvent étre pris en charge par I'organisme de formation ou a
défaut par le CDG 87 sous certaines conditions et sur présentation des justificatifs.

Les frais de transport :

- Pour les déplacements en dehors du département, et si I'agent est seul & suivre I'action de formation,
le train sera privilégié.

- Pour les déplacements dans le département 'usage du véhicule personnel est & privilégier.

L'assurance Responsabilité civile du CDG 87 couvre I'agent pendant le déplacement de son lieu de
résidence personnelle au lieu d’hébergement et de formation ; I'agent n’est pas couvert pour 'usage de
son véhicule lors de déplacement privé pendant le temps de formation.

Les frais kilométriques sont pris en charge par le CDG 87. Le baréme kilométrique applicable est celui en
vigueur fixé par arrété.
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Pour le remboursement de ces frais, les justificatifs y afférents devront étre joints a I'ordre de mission
« formation » ou & I'état de frais de déplacement. L'agent devra également fournir une attestation de
présence a la formation, ainsi que la copie de la carte grise du véhicule. L’état de frais sera remis au
service Formation du CDG 87 avant signature de la Direction.

¢ Contrdle de I'administration, obligations de I'agent

Au terme de l'action de formation, 'agent remet, au service Formation, une attestation de fréquentation
effective délivrée par I'organisme prestataire, ainsi que la fiche « Bilan de stage » dOment complétée.

Avant I'entretien professionnel de I'année N, I'agent compléte une fiche « Bilan a froid ».

Pendant une action de formation facultative

Le Congé personnel

de formation (CPF)
La mise en
disponibilité pour

effectuer des études
ou recherches

Le congé de
formation

professionnelle

Le congé pour bilan
de compétences

La VAE

POSITION STATUTAIRE

Position d’activité
Les actions de formation
suivies au titre du CPF ont
lieu, en priorité, pendant le
temps de travail

Interruption de carriére, pas
de droit a I'avancement

Position d’activité
Temps de formation = temps
de travail effectif

NB: lagent n'a pas de
garantie au maintien du poste
occupé avant le départ en
formation.

Position d’activité
Temps de formation = temps
de travail effectif

Durée maximale : 24 heures
fractionnables (72 h pour les
agents prioritaires)

Position d'activité
Temps de formation = temps
de travail effectit

Durée maximale : 24 heures
fractionnables (72 h pour les
agents prioritaires)

REMUNERATION
Maintenue dans son
intégralité

Aucune rémunération

Pendant les 12 premiers
mois : indemnité mensuelle
forfaitaire égale a 85 % du
traitement brut (pas droit au
régime indemnitaire)

Conditions particulieres
pour les agents prioritaires

Maintenue dans son
intégralité
Maintenue dans son
intégralité
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PRISE EN CHARGE
DES COUTS DE
FORMATION ET FRAIS
ANNEXES

1 000 €/an par agent dans
la limite d’'une enveloppe
annuelle de 5 000 €

Frais annexes : pas de
prise en charge

A la charge de l'agent

A la charge de I'agent, sauf
cas exceptionnel : étude au
cas par cas (reconversion
pour inaptitude)

Frais annexes : pas de
prise en charge

A la charge de I'agent

Possibilité de prise en
charge partielle ou totale
par 'employeur si
inaptitude

Frais annexes:
prise en charge

pas de

A la charge de l'agent

Possibilité de prise en
charge partielle ou totale

par 'employeur si
inaptitude
Frais annexes: pas de

prise en charge



Le congé pour
formation dans le
cadre de Ila Ilutte
contre Pillettrisme

Le congé syndical

POSITION STATUTAIRE

Si la formation est suivie
pendant le temps de travail =
temps de travail effectif

Si la formation est suivie en
dehors du temps de travalil, le
temps passé en formation ne
donne pas de droit a
récupération

Position d'activité

REMUNERATION

Si formation pendant le
temps de travail = maintien
de la rémunération dans
son intégralité

Si formation en dehors du
temps de travail = pas de
rémunération

Maintenue dans

intégralité

son
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PRISE EN CHARGE
DES COUTS DE
FORMATION ET FRAIS

ANNEXES
Suivies au titre du CPF ou
des formations de
perfectionnement, ces

actions de formations sont
prises en charge par la
collectivité

Frais annexes: pas de
prise en charge
Organisation syndicale

organisant la formation

Frais annexes: pas de
prise en charge par le CDG
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Lo L
THNTORALE

DELIBERATION n° DCA 2023/24

Théme : Affaires relatives au personnel
Objet :  Plan de formation 2023

Nombre de membres : 26

Quorum : 13

Nombre de membres présents : 14
Votants : 23

Le vendredi 25 ao(t 2023 a 9h30, le Conseil d’'administration du Centre départemental de gestion de la
fonction publique territoriale de la Haute-Vienne s’est réuni, 4 la suite de la convocation de ses membres
en date du 6 juillet 2023, dans la salle du Conseil du CDG87, sous la présidence de Madame Sylvie
ACHARD, Présidente.

PRESENTS

Mme Sylvie ACHARD ; M. Philippe BARRY ; M. Jacques BENN, suppléant de M. LOMBERTIE ; Mme
Odile BERGER; M. Bernard DELOMENIE; Mme Christine DE NEUVILLE, suppléante de M.
LACROIX ; M. Fabrice GERVILLE-REACHE ; Mme Véronique GUILHAT-BARRET, suppléante de Mme
ROTZLER ; M. Philippe JANICOT, suppléant de M. DIDIERRE ; M. Maurice LEBOUTET ; Mme
Jacqueline LHOMME-LEOMENT ; Mme Nadine RIVET, suppléante de Mme RIFFAUD ; M. Jean-
Claude THOMAS ; Mme Béatrice TRICARD.

EXCUSES

M. Pierre ALLARD ; M. Frangois BOISSERIE ; M. Jean-Marie BOST ; Mme Nadine BURGAUD ; M.
Jean-Gérard DIDIERRE ; M. Ludovic GERAUDIE ; M. Pascal GODRIE ; M. Vincent JALBY ; M. Hervé
KEISER ; Mme Valérie LACORRE ; Mme Bernadette LACOTE ; M. Philippe LACROIX ; M. Emile-Roger
LOMBERTIE ; Mme Annick MORIZIO ; Mme Monique PLAZZI ; Mme Samia RIFFAUD ; Mme Sandrine
ROTZLER.

REPRESENTES

M. Pierre ALLARD a donné pouvoira M. Jean-Claude THOMAS

M. Frangois BOISSERIE a donné pouvoira M. Philippe BARRY

M. Jean-Marie BOST a donné pouvoira Mme Nadine RIVET

Mme Nadine BURGAUD a donné pouvoira M. Fabrice GERVILLE-REACHE

M. Ludovic GERAUDIE a donné pouvoira Mme Sylvie ACHARD

M. Hervé KEISER adonné pouvoira Mme Jacqueline LHOMME-LEOMENT
Mme Valérie LACORRE a donné pouvoira Mme Béatrice TRICARD

Mme Bernadette LACOTE a donné pouvoira Mme Odile BERGER

Mme Monique PLAZZI a donné pouvoira M. Maurice LEBOUTET

La Président rappelle que le plan de formation est la stratégie d’une structure en matiére
d’accompagnement des compétences et/ou de I'évolution statutaire de ses agents. Il se décline en
programme d'actions annuel qui liste les stages sur lesquels les agents seront positionnés.

Un recensement des besoins a été réalisé auprés des agents du Centre de gestion au cours des
entretiens professionnels afin de proposer les actions de formations pour 'année 2023.

Cependant, a I'échelle d'un seul CDG, un plan de formation n’est pas toujours en mesure de développer
la formation des agents dans des domaines trés spécifiques, alors qu'une démarche mutualisée a
plusieurs et a I'échelle d'un territoire régional permet de conjuguer les ressources et de répondre a des
besoins de formation similaires.



Par ailleurs, la mutualisation permet de répondre aux problématiques d’'agents ou de services
positionnés sur des missions gérées en commun ou sur des missions nouvelles inscrites dans le
schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation (SRCMS).

Le Centre de gestion de la Gironde, centre de gestion coordonnateur régional est chargé de la mise en
ceuvre et du suivi des formations mutualisées. Un recensement des besoins a été envoyé aux référents
formation des 12 centres de gestion néo aquitains afin de connaitre les besoins et ainsi proposer les
actions de formations pour I'année 2023.

En conséquence, le Conseil d'administration, aprés en avoir délibéré et & I'unanimité de ses membres
présents :

» APPROUVE le plan de formation ci-joint présenté au Comité social territorial du 11
mai 2023

Transmis a la Préfecture le : %O 08 . SDQ_ED
Publié sur le site internet du CDG87 le : %0 - % . 10223



30/08/2023 14:04 Actes Soumis au Contrdle de Légalité - Rechercher un accusé de réception

Accusé de réception préfecture
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Le plan de formation est la stratégie d’une structure en matiére d’accompagnement des
compétences et/ou de I'évolution statutaire de ses agents. Il se décline en programme d’actions
annuel qui liste les stages sur lesquels les agents seront positionnés.

Afin de former leurs agents dans des domaines trés spécifiques, les centres de gestion néo-
aquitains ont engagé une démarche mutualisée permettant de conjuguer les ressources et de
répondre & des besoins de formation similaires. Cette mutualisation permet de répondre aux
problématiques d’agents ou de services positionnés sur des missions gérées en commun ou sur
des missions nouvelles inscrites dans le schéma régional de coordination, de mutualisation et
de spécialisation (SRCMS).

Le CDG 87 adhére au plan de formation mutualisé coordonné par la Coopération régionale de
la Nouvelle-Aquitaine. Ce plan de formation reprend également ces actions de formation.



Formation d’intégration

Cadre d’emplois /
Grade de I’agent

Nombre d’agents

Observations

Attaché

Adjoint administratif

Formations techniques obligatoires

Cadre d’emplois / Type / durée de : Nombre
Grade de I’agent formation Organisme formateur d’agents
Rédacteur Assistant prévention CNFPT 1
Devenir membre de la
Membres F3SCT F3SCT RELYENS 11
Formations professionnelles ou de perfectionnement sollicitées
INTITULE FORMATION LI POLE/SERVICE CPF
d’agents
. I Maintien dans I'emploi
AccP’mpagner les agents dans une démarche de mobilité 3 Conseil en évolution professionnelle N
et d'évolution professionnelle . T
Emploi mobilité
Initiation au logiciel « Transférence » de la plateforme 3 Maintien dans I'emploi N
Parcouréo Conseil en évolution professionnelle
Principes et enjeux du CPA/CPF 1 Conseil en évolution professionnelle N
Définition conceptuelle et dimensionnelle de la fonction
accueil et des principaux moyens communs partagés du 1 Maintien dans I'emploi N
secteur tertiaire
Journées de Bordeaux I'ergonomie 2023 1 Maintien dans I'emploi N
N . Maintien dans I'emploi
Séminaire Management des risques 2 Prévention N
. . Maintien dans I'emploi
Technique entretien SST 3 Prévention N
Travailler efficacement en mode projet 2 'En}plm r_noblhte N
révention
Métiers de la restauration Risques professionnels 4 Prévention N
Le radon dans les ERP : du diagnostic au projet de 1 Prévention N
travaux
DIU Santé au travail 1 Médecine préventive N
Tableaux croisés dynamiques 2 Secrétariat médical N
Excel 2010 1 Secrétariat médical N
Médiation au travail : concilier sérénité et efficacité 1 Secrétariat médical N




Nombre

INTITULE FORMATION % POLE/SERVICE CPF
d’agents
Le stress professionnel : l'identifier, le prendre en o -
considération et le prévenir 1 Secrétariat médical N
Senglblllsatlon ahla psychologie positive dans les 1 Secrétariat médical N
relations professionnelles
Maintien des compétences SST 1 Secrétariat médical N
Animation de séances de co-développement 1 Prestations RH/Conseil en organisation | N
L'accompagnement au changement 1 Prestations RH/Conseil en organisation | N
Situation de communication 1 Prestations RH/Conseil en organisation| N
L'accompagnement & la mise en ceuvre de projet 1 Prestations RH/Conseil en organisation | N
Indisponibilité physique : perfectionnement 3 Juridique statutaire / Conseil médical N
Rédiger des délibérations, décisions, arrétés et contrats 4 Juridique statutaire / Administration N
en RH générale
Etre archiviste : role et mission 1 Administration générale N
Nouvelle nomenclature comptable M57 1 Administration générale N
Mise en ceuvre du CPF dans la fonction publique 1 Administration générale / CST N
Impact de la maladie sur la rémunération 2 AQministration générale N
Missions temporaires
Gestion des fins de contrats 1 Missions temporaires N
Formations personnelles sollicitées
INTITULE FORMATION Nofnbre POLE/SERVICE CPF
d’agents
Formation aide soignante IFAS 87 (2022/2023) 1 Administration générale (r:j)
DU Métiers de la gérontologie — Option télémédecine . . .
Université Limoges (2022/2023) 1 Médecine préventive 0
Le sauveteur secouriste au travalil 1 Maintien dans I'emploi N
(*) dans le cadre d’'un congé de formation professionnelle
Préparations concours
INTITULE FORMATION Nombre POLE/SERVICE CPF
d’agents
Préparation concours capitaine SPP 1 Administration générale 0]







Départemental Séance du 25 aofit 2023
oo de Gestion

cdg Centre DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DELIBERATION n° DCA 2023/25

Nombre de membres : 26 . . .
Théme : Affaires relatives au personnel

Quorum : 13
Nombre de membres présents : 14
Votants : 23

Objet: Convention de partenariat avec le service
médecine de la ville de Limoges

Le vendredi 25 aolt 2023 a 9h30, le Conseil d’administration du Centre départemental de gestion de la
fonction publique territoriale de la Haute-Vienne s’est réuni, a la suite de la convocation de ses membres
en date du 6 juillet 2023, dans la salle du Conseil du CDG87, sous la présidence de Madame Sylvie
ACHARD, Présidente.

PRESENTS

Mme Sylvie ACHARD ; M. Philippe BARRY ; M. Jacques BENN, suppléant de M. LOMBERTIE ; Mme
Odile BERGER; M. Bernard DELOMENIE ; Mme Christine DE NEUVILLE, suppléante de M.
LACROIX ; M. Fabrice GERVILLE-REACHE ; Mme Véronique GUILHAT-BARRET, suppléante de Mme
ROTZLER ; M. Philippe JANICOT, suppléant de M. DIDIERRE ; M. Maurice LEBOUTET ; Mme
Jacqueline LHOMME-LEOMENT ; Mme Nadine RIVET, suppléante de Mme RIFFAUD ; M. Jean-
Claude THOMAS ; Mme Béatrice TRICARD.

EXCUSES

M. Pierre ALLARD ; M. Francois BOISSERIE ; M. Jean-Marie BOST ; Mme Nadine BURGAUD ; M.
Jean-Gérard DIDIERRE ; M. Ludovic GERAUDIE ; M. Pascal GODRIE ; M. Vincent JALBY ; M. Hervé
KEISER ; Mme Valérie LACORRE ; Mme Bernadette LACOTE ; M. Philippe LACROIX ; M. Emile-Roger
LOMBERTIE ; Mme Annick MORIZIO ; Mme Monique PLAZZ| ; Mme Samia RIFFAUD ; Mme Sandrine
ROTZLER.

REPRESENTES

M. Pierre ALLARD a donné pouvoira M. Jean-Claude THOMAS

M. Frangois BOISSERIE a donné pouvoira M. Philippe BARRY

M. Jean-Marie BOST a donné pouvoira Mme Nadine RIVET

Mme Nadine BURGAUD a donné pouvoira M. Fabrice GERVILLE-REACHE

M. Ludovic GERAUDIE a donné pouvoira Mme Sylvie ACHARD

M. Hervé KEISER a donné pouvoirad Mme Jacqueline LHOMME-LEOMENT
Mme Valérie LACORRE a donné pouvoira Mme Béatrice TRICARD

Mme Bernadette LACOTE a donné pouvoira Mme Odile BERGER

Mme Monique PLAZZI a donné pouvoira M. Maurice LEBOUTET

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°86-442 du 14 mars 1986 modifié relatif & la désignation de médecins agréés, a
I'organisation des comités médicaux et des commissions de réforme, aux conditions d’aptitude physique
pour admission aux emplois publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires,

Vu le décret n° 2022-551 du 13 avril 2022 relatif au services de médecine de prévention dans la fonction
publique territoriale,

Considérant les difficultés internes pour assurer les visites médicales professionnelles et donc I'absence
de visites médicales pour les agents du CDG87 depuis plusieurs mois,

Considérant les besoins émanant du service Gestion des ressources humaines de la Ville de Limoges,



La Présidente propose de conventionner avec le service de médecine du travail pour la mise en ceuvre
des actions prévues au chapitre | titre 11l du décret n°85-603 du 10 juin 1985 a savoir I'action sur le
milieu professionnel ainsi que la surveillance médicale.

La ville de Limoges prend ainsi en charge la trentaine d’agents du CDG87 et le CDG87 prend en charge

les 21 agents du pble CVT de la Direction des ressources humaines de la Ville de Limoges et assurera
en complément des missions d'ergonomie.

En conséquence, le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de ses membres
présents :

» APPROUVE les modalités de partenariat, présentées ci-dessus entre les services de
médecine du travail du CDG87 et de la ville de Limoges

» AUTORISE la Présidente a signer la convention correspondante avec la ville de
Limoges, ainsi que tout document nécessaire a sa mise en ceuvre.

Fait et délibéré a Limoges, le 25 ao(t 2023

Transmis a la Préfecture le : %’O O - 2/09:5
Publié sur le site internet du CDG87 le : %O . 9@ i_ga)%
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de Gestion

Convention d’intervention des services de médecine du travail
De la Ville de Limoges et du Centre départemental de gestion de la
fonction publique territoriale de la Haute-Vienne pour toute ou une

partie de leurs agents

ENTRE les soussignés :

La Ville de Limoges, représentée par son Maire, Monsieur Emile Roger LOMBERTIE en vertu d’une
délibération en date du .....

ET:

Le Centre Départemental de Gestion de la fonction publique territoriale de la Haute-Vienne, désigné
dans la suite du texte par le sigle CDG87, dont le siége est situé 55, rue I’Ancienne Ecole Normale
d'Instituteurs BP 339 — 87009 LIMOGES Cedex, représenté par sa Présidente, Madame Sylvie
ACHARD, dument habilitée par délibération en date du 25 aolt 2023

VISAS :

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale

Vu le décret n°86-442 du 14 mars 1986 modifié relatif a la désignation de médecins agréés, a
lorganisation des comités médicaux et des commissions de réforme, aux conditions d’aptitude
physique pour l'admission aux emplois publics et au régime de congés de maladie des
fonctionnaires ;

Vu le décret n° 2022-551 du 13 avril 2022 relatif au services de médecine de prévention dans la
fonction publique territoriale
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Article 1 :

Par la présente convention :

- Le CDG87 confie au service de médecine du travail de la Ville de Limoges, qui 'accepte, le
soin d'assurer I'action sur le milieu professionnel et la surveillance médicale de ses agents
(environ 30 agents) telle que prévue au chapitre | du titre IIl du décret n°85-603 du 10 juin
1985 précité.

- La Ville de Limoges confie au service de médecine du travail du CDG87, qui l'accepte, le
soin d'assurer les mémes actions pour les agents du pdle CVT de la DRH (environ 21
agents). Des missions complémentaires en ergonomie pourront également étre realiseées
pour équilibrer la prestation.

Article 2 :

La présente convention a pour objet de définir les modalités d’intervention des services de médecine
du travail et de régir les relations entre les parties signataires et les obligations auxquelles chacune
s’engage dans I'exercice des missions de la médecine du travail.

Article 3 :

Le service de médecine du travail assure, dans la limite des moyens dont il dispose, 'ensemble des
missions prévues au chapitre Il du Titre [l du décret du 10 juin 1985 susvisé et figurant dans I'annexe
jointe.

Les médecins du travail de la Ville de Limoges et du CDG87, désignés comme médecins référents,
interviennent également dans le champ de la médecine statutaire conformément au décret du 14
mars 1986.

Article 4 :

Le choix des locaux de consultations destinées aux visites médicales est décidé en concertation
entre la DRH de la Ville de Limoges et la direction du CDG87 : les agents concernés se rendront
dans les locaux respectifs du délégataire de la mission, sauf exception.

Le CDG87 et la Ville de Limoges s’engagent a désigner une personne référente avec qui le service
de médecine du travail concerné entretiendra des relations privilégiées tant dans la planification des
visites médicales que des convocations.

Le CDG87 et la Ville de Limoges désignent au sein de leur service de médecine du travail un
médecin référent en charge de I'exécution de la présente convention. Ce médecin pourra en tant
que de besoin étre accompagné par un infirmier de santé. Il exercera son activité par délégation,
sous la responsabilité du médecin du travail référent, et par voie de protocoles médicaux.

Les interventions auprés du CDG87 ou de la Ville de Limoges sont convenues entre son référent, le
médecin du travail et le secrétariat du service de médecine du travail. Le secrétariat est saisi de
toute sollicitation particuliére (réunion, visite des locaux, étude de poste) le pius t6t possible compte-
tenu des contraintes liées a la planification des activités du service. Ces sollicitations ponctuelles ne
pourront étre satisfaites que dans la mesure ou elles n'interféreront pas avec d'autres activités
programmées.

Article 5 :

Chaque partie transmet chaque année au 1°" janvier au délégataire, la liste nominative actualisée
des agents assujettis a la médecine du travail.
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L’article 26-1 du décret du 10 juin 1985 impose au médecin du travail de constituer dés le premier
examen medical un dossier médical de santé au travail pour chaque agent dont il a la charge. Dans
ce dossier figurera, le cas échéant, la fiche individuelle d’exposition a des risques particuliers que
doivent rédiger les chefs de service. Il est convenu qu’ils pourront, a cette fin, solliciter I'aide du
médecin référent.

Article 6 :

Le médecin du travail, membre de droit au comité social territorial dans sa forme F3SCT (Formation
Spécialisée en matiére de Santé, Sécurité et Conditions de Travail) a une importance particuliére
dans l'information des membres de ces instances. |l est convenu qu'il participe a chaque séance de
la F3SCT, sous réserve de ses disponibilités liées a la planification de ses activités et de la nécessité
de sa présence au vu des questions traitées.

Article 7 :

Il est convenu que le rapport d'activité est rédigé au titre de I'année civile par le médecin du travail,
conformément a l'article 28 du décret du 28 mai 1982.

Il est transmis au représentant des parties au plus tard le 31 janvier de I'année suivante et présenté
lors de la premiére séance de la F3SCT suivant sa transmission.

Article 8 :

Compte tenu de I'équilibre en temps dégagé par chacune des parties, aucune rémunération
particuliere n’est dans un premier temps demandée. Un suivi exhaustif des interventions respectives
sera réalisé chaque année pour s’assurer de ce bon équilibre.

En revanche, les parties s’engagent au paiement des examens complémentaires (consultations de
spécialiste, actes biologiques, vaccins...) prescrits par le médecin du travail, sur production d’une
facture détaillée par type de prestation, récapitulant le nombre d’agents en ayant bénéficié. Cette
facturation est non nominative et respecte les régles du secret professionnel.

Le service de santé au travail est informé de 'absence de I'agent convoqué a une visite médicale
dans un délai de 72 heures précédant le rendez-vous fixé.

Tout agent absent a la visite médicale lors de la premiére convocation fera I'objet d'une nouvelle
convocation au cours de I'année considérée, sans facturation supplémentaire.

Article 9:

La présente convention est conclue pour une période de trois ans a compter du 1°" septembre 2023.
Article 10:

Résiliation anticipée par I'une ou I'autre des parties contractantes

Les parties conviennent expressément que la présente convention peut étre résiliée de fagon
anticipée, de plein droit et pour quelque motif que ce soit, par F'une ou lautre des parties
contractantes, sans que cela n’engage sa responsabilité d’'une quelconque maniére. La partie
souhaitant résilier doit alors adresser a l'autre, au moins six mois avant le 1° septembre de chaque
année, un courrier recommandé avec accusé de réception l'informant de sa décision. La résiliation
prend effet au 1°" mars de I'année civile suivante.
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Résiliation pour inexécution des obligations

En cas de manquement par une des parties & I'une de ses obligations contractuelles, la convention
peut étre résiliée de plein droit par 'autre partie par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception valant mise en demeure. La résiliation prend automatiquement effet 30 jours apres
réception de ladite lettre par la partie défaillante.

Article 11 :

Tout litige auguel la présente convention pourra donner lieu, notamment en ce qui concerne son
interprétation, fera, dans toute la mesure du possible, I'objet d’'un réglement amiable entre les
parties. En cas de désaccord persistant, les parties porteront le litige devant les tribunaux
compétents.

Pour I'exécution de la présente convention, les parties élisent domicile aux adresses figurant en téte
des présentes.

La présente convention est réalisée en 2 exemplaires originaux.

Limoges, le ............
La Présidente du Centre de gestion Le Maire de la Ville de Limoges
Sylvie ACHARD Emile Roger LOMBERTIE
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Annexe 1

Modalités de mise en ceuvre de la médecine du travail

La médecine du travail vise a prendre en compte les risques et la santé des agents, en rapport avec
leur activité et leur environnement professionnel.

Le service de santé et de sécurité au travail est chargé de prévenir toute altération de la santé des
agents du fait de leur travail. Pour cela, le médecin a deux grands types de missions : I’action sur
le milieu professionnel et la surveillance médicale des agents.

A- L’action sur le milieu professionnel (articles 14 a 19-1 du décret n°85-

603)

Le médecin du travail est le conseiller de ladministration, des agents et leurs représentants en ce
qui concerne :

¢ L’amélioration des conditions de vie et de travail dans les services,

¢ L’hygiéne générale des locaux de service,

e L’adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail & la physiologie humaine,

e La protection des agents contre 'ensemble des nuisances et les risques d'accidents de
service ou de maladie professionnelle ou a caractére professionnel,

e L’hygiéne dans les restaurants administratifs,

¢ L'information sanitaire.

Dans ce cadre, il réalise des visites et des études de poste sur les lieux de travail nécessaires a la
surveillance des risques professionnels des agents qu'il surveille.

Il établit et met & jour périodiquement, en liaison avec I'assistant ou le conseiller de prévention et
aprés consultation du comité social territorial (CST) via sa formation spécialisée (F3SCT)
territorialement compétent, une fiche prévue a l'article 14-1 du décret n°85-603, sur laquelle sont
consignés les risques professionnels propres au service et les effectifs d’agents exposés a ces
risques.

Il a acces aux informations utiles lui permettant d'établir cette fiche de risques professionnels. Celle-
ci est communiquée au chef de service ou d'établissement. Elle est tenue a la disposition des
inspecteurs santé, sécurité au travail et inspecteurs du travail. Elle est présentée au CST en méme
temps que le rapport annuel du médecin du travail.

Le médecin du travail est membre de droit du comité social territorial auquel il assiste avec voix
consultative.

Le médecin du travail est obligatoirement :
B Associé aux actions de formation a 'hygiéne et a la sécurité, ainsi qu’a la formation des
secouristes,
B Consulté sur les projets de construction ou aménagement importants des béatiments
administratifs et de modifications apportées aux équipements,
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® Informé, avant toute utilisation de substances ou produits dangereux, de la composition de
ces produits et de la nature de ces substances ainsi que de leurs modalités d’emploi.

Il peut étre demandé a 'administration de faire effectuer des prélévements et des mesures aux fins
d’analyse. Le refus de celle-ci doit étre motivé. Le médecin en informe le CST. Il est informé des
résultats de toutes mesures et analyses.

Il participe aux études et enquétes épidémiologiques.

Il est informé par I'administration dans les plus brefs délais de chaque accident de service ou de
travail et de chaque maladie professionnelle ou a caractére professionnel.

B) La surveillance médicale (articles 20 a 26-1 du décret n°85-603)

La surveillance médicale des agents consiste en :

- une visite d’information et de prévention (article 20) effectuée tous les deux ans lorsque I'agent
ne reléve pas d’une surveillance particuliere, par le médecin du travail ou un infirmier en santé au
travail.

Cette visite a pour objet :

e D’interroger 'agent sur son état de santé ;

o De linformer sur les risques éventuels auxquels 'expose son poste de travail ;

¢ De le sensibiliser sur les moyens de prévention a mettre en ceuvre ;

¢ D’identifier si son état de santé ou les risques auxquels il est exposé nécessitent une
orientation vers le médecin du travail ;

e De linformer sur les modalités de suivi de son état de santé et sur la possibilité dont il
dispose, a tout moment, de bénéficier d’une visite & sa demande.

Si la visite d’information et de prévention n’est pas réalisée par le médecin du travail, l'infirmier
de santé qui a effectué cette visite peut, s'il 'estime nécessaire, orienter sans délai I'agent vers le
médecin du travail dans le respect du protocole écrit.

Les agents fournissent la preuve gu'ils ont satisfait a cette obligation.

- une surveillance médicale particuliére (article 21) a I'égard :

Des personnes en situation de handicap ;
Des femmes enceintes, venant d’accoucher ou allaitantes ;
e Des agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée ou de grave
maladie ;
Des agents occupant des postes définis a l'article 15-1 du décret précite ;
e Les agents souffrant de pathologies particuliéres déterminées par le médecin du travail.

Le médecin du travail définit la fréquence et la nature du suivi que comporte cette
surveillance médicale, dont la périodicité ne peut étre supérieure a 4 ans. Une visite intermédiaire
est effectuée par le médecin du travail ou un infirmier en santé au travail. Ces visites présentent un
caractére obligatoire.

- une visite a la demande de I'agent, sans que 'employeur ait & en connaitre le motif ;

- une visite a la demande de 'employeur, aprés information par ce dernier cette démarche a
Pagent ;
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- des examens complémentaires nécessaires (réalisés, prescrits, ou recommandés par le
médecin du travalil) :

* A la détermination de la compatibilité entre le poste de travail et I'état de santé de I'agent,
notamment au dépistage des affections pouvant entrainer une contre-indication au poste de
travail ;

e Au dépistage d'une maladie professionnelle ou a caractére professionnel susceptible de
resulter de I'activité professionnelie de I'agent ;

e Au depistage des maladies dangereuses pour 'entourage professionnel de Pagent.

Chacun des examens complémentaires réalisés, prescrits, ou recommandés fait I'objet d’'une
fiche de visite. L'original de la fiche de visite sera adressé au référent du CDG87, une copie sera
remise & 'agent examiné et une copie sera conservée par le médecin du travail.

La prise en charge financiére des frais occasionnés par ces examens incombe a 'employeur.

En complément de la surveillance médicale relevant des articles 20 a 26-1, des
vaccinations peuvent étre effectuées par le service de médecine du travail sous réserves :

e Que la vaccination entre dans le cadre de ses missions et prévient un risque auquel I'agent
est exposé en raison de son activité ou pour lequel aucun autre moyen de lutte ou de
prévention n’est possible ;

e De réaliser un interrogatoire de I'agent a la recherche d’antécédents médicaux pouvant
contre-indiquer de fagon temporaire ou définitive la vaccination ;

o D'effectuer un examen clinique de I'agent (ou du contractuel) ;

» De realiser une étude de poste de travail permettant d’apprécier le risque encouru par 'agent
(ou le contractuel) et la mise en place possible d’autres moyens de lutte ou de prévention
contre ce risque ;

o D’informer I'agent des risques inhérents a la vaccination.

La prise en charge financiere des frais occasionnés par ces vaccinations incombe & I'employeur.

B- Cas particulier de la surveillance médicale des apprentis

En application de 'article D6271-3 du code du travail, les apprentis sont soumis aux
dispositions relatives a 'hygiéne, a la sécurité et a la médecine préventive telles que définies par le
décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a la fonction territoriale.

Le médecin du travail intervient dans la délivrance de I'avis médical mentionné a Iarticle
R4624-18 du code du travail, relatif & la compatibilité de I'état de santé de I'apprenti mineur 4gé d’au
moins 15 ans avec I'exécution des travaux interdits susceptibles de dérogation mentionnés a la
section 2 du chapitre Ill du titre V du livre ler de la quatriéme partie réglementaire du code du travail.
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DELIBERATION n° DCA 2023/26
Théme : Organisation générale du CDG
Objet:  Rapport d’activité 2022

Nombre de membres : 26
Quorum: 13

Nombre de membres présents : 14
Votants : 23

Le vendredi 25 aodt 2023 a 9h30, le Conseil d’administration du Centre départemental de gestion de la
fonction publique territoriale de la Haute-Vienne s’est réuni, a la suite de la convocation de ses membres
en date du 6 juillet 2023, dans la salle du Conseil du CDG87, sous la présidence de Madame Sylvie
ACHARD, Présidente.

PRESENTS

Mme Sylvie ACHARD ; M. Philippe BARRY ; M. Jacques BENN, suppléant de M. LOMBERTIE ; Mme
Odile BERGER; M. Bernard DELOMENIE ; Mme Christine DE NEUVILLE, suppléante de M.
LACROIX ; M. Fabrice GERVILLE-REACHE ; Mme Véronique GUILHAT-BARRET, suppléante de Mme
ROTZLER; M. Philippe JANICOT, suppléant de M. DIDIERRE ; M. Maurice LEBOUTET : Mme
Jacqueline LHOMME-LEOMENT ; Mme Nadine RIVET, suppléante de Mme RIFFAUD ; M. Jean-
Claude THOMAS ; Mme Béatrice TRICARD.

EXCUSES

M. Pierre ALLARD ; M. Francois BOISSERIE ; M. Jean-Marie BOST ; Mme Nadine BURGAUD ; M.
Jean-Gérard DIDIERRE ; M. Ludovic GERAUDIE ; M. Pascal GODRIE ; M. Vincent JALBY ; M. Hervé
KEISER ; Mme Valérie LACORRE ; Mme Bernadette LACOTE ; M. Philippe LACROIX ; M. Emile-Roger
LOMBERTIE ; Mme Annick MORIZIO ; Mme Monique PLAZZI ; Mme Samia RIFFAUD ; Mme Sandrine
ROTZLER.

REPRESENTES

M. Pierre ALLARD a donné pouvoira M. Jean-Claude THOMAS

M. Frangois BOISSERIE a donné pouvoira M. Philippe BARRY

M. Jean-Marie BOST a donné pouvoira Mme Nadine RIVET

Mme Nadine BURGAUD a donné pouvoira M. Fabrice GERVILLE-REACHE

M. Ludovic GERAUDIE a donné pouvoira Mme Sylvie ACHARD

M. Hervé KEISER a donné pouvoira Mme Jacqueline LHOMME-LEOMENT
Mme Valérie LACORRE a donné pouvoira Mme Béatrice TRICARD

Mme Bernadette LACOTE a donné pouvoira Mme Odile BERGER

Mme Monique PLAZZI a donné pouvoira M. Maurice LEBOUTET

La Présidente rappelle que l'article 15 du réglement intérieur du Conseil d’administration prévoit que la
Présidente prépare et présente chaque année le rapport d'activités de I'établissement public.

En conséquence, le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de ses membres
présents :
> APPROUVE le rapport d’activité de I'année 2022 des différents services du Centre
départemental de gestion de la Haute-Vienne exposé ci-joint.

Fait et délibéré a Limoges, le 25 aoit 2023

Transmis a la Préfecture le : %() 0¥ - 09_)39_,%
Publié sur le site internet du CDG87 le : %'D R 202,3
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Numéro de I'acte :  del-082023-06 ( voir I'acte associé )
Identifiant unique de l'acte :  087-288708522-20230825-del-082023-06-DE
Date de décision:  25/08/2023
Acte transmis par:  Caroline FRITZ
, Nature de I'acte :  Délibération

Matiére de I'acte: 4. Fonction publique
4.1. Personnel titulaires et stagiaires de la F.P.T.

https://www.efast.fr/ascl/fo/exchange/goPrintRetour.do?exchangeld=53224607665660933828&exchange Typeld=retour
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Le mot de la Présidente
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Le contrat groupe RGPD p 8
Le service Chomage P9
Le disposiit de si des actes de vi p 10
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LE POLE PRESTATIONS RH - EMPLOI
& COMPETENCES

Le service Preslations RH et Conseil en organisation
Le service Emploi - Mobilité

Le service Missions lemporaires

Le service Concours et examens

Le Service Consail en évolution professionnelle

LE POLE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
Le service Médecine préventive
Le service Prévention

Le Maintien dans I'emploi et les interventions
sur I'amélioration des conditions de travail

LA CELLULE FIPHFP

p.28
p-30
p 33
p 33
p 40
p-41

p. 42
p 43
p 47
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Conformément & l'article 15 de son réglement intérieur, le Conseil d'administration du Centre de gestion doit approuver le
rapport annuel des activités de I'établissement.

Aprés deux années difficiles en raison de la crise sanitaire, le Centre de gestion a pu reprendre en 2022 une aclivité normale
el intensifier ses interventions sur le terrain avec, notamment, une augmentation des réunions dinformation & I'attention des
collectivités et établissements publics, mais également le déploiement de nouvelles missions comme le Conseil en évolution
professionnelle, la mise en place d'un contrat groupe RGPD et d'un dispositif de signalement des actes de violence...

Au cours de cette année, le Centre de gestion a également participé a la mise en ceuvre de deux formations : une formation de
« Responsable de I'administration territoriale », sanctionnée par un dipldme universitaire ; une formation d' « Employé
administratif et d’accueil », sanctionnée par un CAP.

Entin, le fil rouge de 'année 2022 a été l'organisation des élections professionnelles pour le renouvellement des représentants
du personnel auprés des différentes instances.

Tout au long de ce rapport sont présentées les données chiffrées et les stratégies menées en 2022. A cette occasion, je tiens &
remercier I'ensemble des collaborateurs pour la qualité de leur travail et leur implication, mais aussi les administrateurs pour
leur participation aux nombreuses réunions de I'dtablissement, les décisions prises pour assurer le bon fonctionnement de
Vinstitution et leur volonté de faire de notre établissement un partenaire incontournable des collectivités.

D

La Prési ; :S‘

Un rayonnement departemental Un Conseil d’administration representatif
258 communes et élablissements publics affiliés 26 membres, dont :
12 intercommunalités affiliées 17 du collége des communes affiliées
3 du collége des établissements publics affiliés
4 700 agents 2 du collége des établissements publics non atfiliés

2 du collége des communes non affiliées

Une coopération régionale 2 du collége du Département de la Haute-Vienne

4 vice-Présidents

Le é égional de ination, de isation et de

i y 5 reau
spécialisation, signé par les 12 cenires de gestion de la région mempres(ey Burea
N ile Aquitaine en sep 2021, organise la coordination 45 délibérations votées en 2022
de I ice de nouvell isSi igatoires et identifie de
r i ives de grati

Une équipe au service des collectivites

-
* z

28 agents dont 6 contractuels

\ %
] < / o
[ 22 Femmes 6 Hommes
> s
X

[es¢)
L s Un resultat financier
e g \5" i 3 248 M € de recettes (+10,39 % par rapport 4 2021)
2 891 M € de dépenses (+1.78 % par rapport 4 2021)
£ gy Excédent cumulé : 1 082 M €

21/08/2023
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Le contrat groupe d'assurance. conclu entre le Centre de gestion et
SOFAXIS - CNP. a pour objectif de garantir les collectivités pour
I'ensemble des risques financiers découlant du régime de protection
sociale de leurs agents. & savoir ;

décés

du
maladie ordinaire
tongue durée
matemité/adoption
invalidité
disponibilité doffice
mi-temps thérapeutique
et plus général I des obligati alacharge
des collectivités

R ]

“sofaxis

10 3002kth s groue rebend

It est & noter que les conlrats d'assurance statulaire souscrits par les
centres de gestion pour le compte des collectivités qui leur sont
affilées. rentrent dans le champ d'application de la réforme édictée
par una directive européenne du 18 juin 1992 et mise en application
par un décrel n* 98-11 du 27 février 1998

Les contrats d: its par les ités sont soumis
aux dispositions du code des marchés publics

Le contral conclu avec SOFAXIS pour la période 2021/2024 a les
caractéristiques suivantes
» durée 4 ans avec possibilité de résiliation a la date
anniversaire du contrat avec préavis de 4 mois.
* régime du contrat ' capitalisation.

Des frais de gestion de 3 % sur le montant des colisations versées a
I'assurance sont pergus par le Centre de gestion

21/08/2023
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Communes et établissements publics du département de la Haute-Vienne employant jusqu’a 30 agents immatriculés a la CNRACL

Toutes les ies avec 10 jours de fixe

uniquement pour fa maladie ordinaire (FERE- LR 715% T8 %

Toy(es les garanties ave::i() |oursdxe franchise fixe 661% 7.28% 672% 741
pourla

Toutes les garanties avec 10 jours de franchise fixe pour les

risques : maladie ordinaire, congés langue maladie / conges

onsecamaeTAIdet St - 674% 743 % 698 % 763 %

Professionnelles

Toutes les garanties avec 20 jours de franchise fixe pour fes

risques : maladie ordinaire, congés longue maladie / congés 619% 682% 633% 697 %

longue durée, Accidents imputables au service - Maladies
Professionnelles

Accidents de service, maladies professionnelles, incapacité de travail en cas de maladie

ire, grave maladie. adoption, acci non Lis% Los%

REGLEMENT

GENERAL

PROTECTION

DONNEES
Dans le cadre du i général de p des é A la suite de cette publi quinze pri ont i leur
{RGPD) entré en vigueur le 25 mai 2018 le Centre de gestion de la intérét pour le futur contrat groupe. La CAO du CDG 87 a procédé &
Haute-Vienne, mandaté par pres de 160 de ses ivil el I'e des plis les i lors de sa séance du

i publics adhé a publié un avis dappel a mercredi 3 novembre 202t Lanalyse des candidatures par les
concurrence le 30 octobre 2021 pour la conclusion d'un marché public services du CDG 87 a permis d attribuer Je marché a la société DATA
en vue da la mise en conformité au RGPD et I'extemalisation de la VIGI PROTECTION sise & Beauvais
mission de délégué a protection des données DPO
Ce marché vient d étre reconduit pour le premiera fois pour un an
SECURITE ET CONFORMITE RCPD




La ité du sy dii isation et la ité de
les p impli des tant  humai que
techniques que le CDG 87 ne peut développer au regard du nombre

restreint de dossiers étudiés.

En décembre 2018, il a donc conventionné avec le CDG 17 afin
d'adhérer au service = chdmage » développé par ce dernier depuis
2001 et auquel adh&rent actuellement 24 centres de gestion.

Ce service, conslitué d'agents formés en permanence 4 cette mission
et dotés d'outils informatiques spécifiques, assure pour le comple des
centres de gestion adhérents le traitement et la gestion des dossiers
de d i i

de g P par les
ainsi que leur suivi Lap ion offerte les aspects
suivanls :
ion des d: pour perte d'emploi : rejet,

reprise,
Suivi mensuel des droits a Clallocation chdémage et a la
réactualisation des données selon les délibérations de 'lUNEDIC
Etude de cumul dans le cas d'une aclivité reprise ou conservée

- Assi et juridique sur toutes les questions posées
par l'application de la relative a I

Au cours de I'année 2022, 7 nouvalles collectivités

du département de la Haute-Vienne ont sollicité
catte mission.

Activité par type de demande

Reprise 2
Réadmission 3
Mise & jour

13
Réactualisation ?
£
Suivi mensusl

Cumul avec
activité réduite

Droit initial

o 20 49 L] 20

2022

[ P75

w2020

Le CDG 87 a mis en place le dispositif de signalement des actes de
ol de ion. de ot dagi ist
& compter du 15 avril 2022

Ce nouveau dispositif a pour vocation de recueillir les signalements
formulés par les agents des collectivités adhérentes. Le recueil se fait
grace au dépdi sur une plateforme dédiée

hitips /icdg87 signalement net/

Une fois regus. les sig sont inés par les de
la cellule de traitement du CDG 87. Les membres examinent la
recevabilité du signalement. puis prennent attache avec le signatant

pour élablir les suiles & donner au signalement et I'orienter vers des

gées de son
Si le si est et que le si donne son accord.
la cellule rédige un rapport circonstancié el le transmet au référent
interne désigné dans la ivité pour i et dela

siluation.

Nombre de signalements regus entre
mai et décembre 2022

Plateforme : 8
Modalités de réception des
signafements

Autre canal - 2

Nombre de signalements transmis au
rétérent interne de la collectivité (sur ]
accord du signalant)

Typologies des signalements

intimidations : 1

Discriminations : ¢

Serveur téléphonique : 2

Harcélement moral : 10
Harcélement sexuel : 0
Violences, menaces ou

Agissements sexistes : 1

i0
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Le péle Juridique et Statutaire est 'un des quatre pdles du CDG 87.

services suivants :

[ —

Service Gestion

Il est composé des cing

—

. des Carriéres Service " %
Service Instances se"‘é':l% ﬁgtltaite ot
Juridique médicales technique

Isabelle
MENARD Valérie DUMAS : .
) Christel rangoise
Fanny ROY > COUTY
Nadége Sylvie ROUX TEYTAUD
THOMASSON

11

Ce service. placé sous la responsabilité de Fanny ROY depuis juillet
2021, apporie son concours aux services internes du CDG 87, ainsi

qu'aux pour ir les
Superviser I'activité juridique du CDG 87
C les i sur  Tapplicali et
T ion des textes juridi

P

- les
disposilifs d'information variés

des différentes actualités via des

» rédaction des oulils et veilles juridiques transmis par mails ou
publiés sur le site intemnel,

* rend ala de des
. ions i .

sur le ire haut-vi

Intervenir sur les Ihématiques suivantes .

des p el actes en lien avec
{e statut de la fonction publique

¢ Instruction et suivi des dossiers du Conseil de discipline :
conseiller les colleclivités sur la mise en ceuvre de la
procédure disciplinaire sans saisine du Conseil de discipline

* Mise en cauvre des sassions de promotion interne

%

* Suivi des des
paritaires (CAP) et des i ives paritai
(ccPy

Instruction et suivi des dossiers de période de préparation au
reclassement (PPR)

Mise en csuvre du dispositif de signalement des actes de
i de di de et d

sexistes
Mise en place des élections prolessionnelles

Mise en csuvre des réformes slatulaires intervanues au cours de
I'année

- Entrée en vigusur du Code général de la Fonction Publique
- Reclassemen) des agents de catégories B et C
- Réforme des instances médicales

perala ion de projets :
Déploiement d'un guichet unique Moovapp's
Déploi dela ion Préalable
Révision des critéres de Promotion intemne

12
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Statistiques

REUNIONS D'INFORMATIONS AUPRES DES COLLECTIVITES

11 R d sur le de la
Haute-Vienne : Bellac. St Junien, St Léonard de Noblat. Feytial.
Nexon. Le Dorat. Sy Yriei la Perche. Séreilhac, .

Plusieurs thémes abordés :

- ODispositit de signalement des actes de violences. de harcélement.
de discrimination,

Indisponibilité physique et congés maladie / Conseil Médical
Aclualités statutaires,

Statistiques concernant I'année 2022

Nombre d'agents inscrits sur la liste d'aptitude suite 2

interne - 2022 - Accés au Grade

a'Agen! de avec et sans

Ay men
profe! nel : 2

2 Sans examen
professionnel . 32
~
-
& L
RECOURS TRIBUNAL CONSEIL OE DISPOSITIF DE
ADMINISTRATIF DISCIPLINE SIGNALEMENT
Elections professionnelles du 8 décembre 2022
CCP
200 1092
Nombre de sufrages regus et
64,50% [ % de participation —JREBLY-Z
Nbre de voix 2903 Nbre de voix
CGT obtenues : 28 1134 RESULTA SNDGCT  abtenues : 165
1siege 8sieges
Nbre de voix 40,20%
FSU obtenues : 42 Nbre de voix
1siege CGT obtenues : 317
. 2314
Nbre de voix 2 siéges
SNDCGT  obtenues:57 Nbre de voix 816
2 siéges FSU obtenues : 574 36,13%
S siages Nbre de voix
CAP-B _ Nbre de voix CGT obtenues - 165
@ Fo i Sbisvis 1 Lsibge
Nombre de sutfrages regus et 1siege v Nbre de voix
valablement exprimés 240 Nbre de V_"“ FSU obtenues : 441
% de participation 51,66% CFOT obtenues $73 5 siéges
o 0 siége Nbre de voix
Nbre de voix
O obtenues : 113
CGT obtenues : 66 1 sidge
1siége ; Nbre de voix
RESULTATS Nb;: de voix CFDT obtenues : 97
obtenves : R
1siége
FsU 174 E
4 sieges

14
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Ce service est composé dsabelle MENARD et da Nadége THOMASSON, gestionnaires

Dépdl mensuel des AVE dans I'espace en ligne dédié aux colleclivités m J HEHE
o Envei par mail des AVG sur des ivités {listes des agents promouvables) )
o Assistance pour la rédaction d'actes
o Mise & disposition des arrétés liés aux modificalions statutaires
o Réponses aux mails en lien avec les ressources humaines

o Calcul de I'anci lors d la giail
= Reconstitution de carriére
Cl suite & oup interna
& de la bibli en les liés & la carriére des agenis

Travail en cours sur la remise & jour des dossiers, avec l'aide des autres services du pdle (renommage des documents et
classement dans les rubriques)

15

Nombre de dossiers traités en CAP ot CCP

1 salsine en CAP catégorie B - un dossier
portant sur la révision d'un comple rendu
d'antretien professionnel

catégorie C 7
6 saisines en CAP catégorie C . trois
dossiers portant sur le refus de titulansation et
trois de li i pour
physique

Attt I ! 1 saisine en CCP catégorie C = un dossier
portant sur un licenciement pour inaptiude
physique

16
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Actualites sur l'annee 2022 Nombre d'arrétés informatiques édités

Entrée en vigueur du Code général de la Fonction Publique 3300

Nouvelle organisation des cariéres des fonctionnaires de la
catégorie C et mise en place d'une bonification exceptionnelle
accordée a l'ensemble des fonctionnaires de la catégorie C
au 01/01/2022

Modification statutaire relative a la filiere médico sociale :

cadre d'emplois des aides soig iliaire de
puériculture...
* Reék des f i ires de la catégorie B au 01/09/2022
170
Projets en cours de realisation 70 2 =
. . i " & de
La".cemem.du"a nouvelle version de la o cat C{RCL+ d'échelons  filiére médico-  catégorie 8 grade
(Guichet unique) Boniflcation) sociale

* Gestion démalérialisée des actes R.H. (GED) pour les dépdts et
échanges des actes de carriére

4 792 arrétes edites

17

L'ordonnance Santé-Famille du 25 novemnbre 2020 prévoyait une fusion des instances médicales au 1er février 2022 Le décret n'2022-350 du 11
mars 2022 relalif aux consells médicaux dans la fonction publique territoriale opére cette fusion du Comité médical et de la Commission de réforme.

|l modifie en parliculier le décret n"87-602 du 30 juillet 1987 relatif & I’ i des I i aux daptitude physique et au
régime des congés de maladie des fonctionnaires terriloriaux.

Le Conseil médical unique est une i ive & médical. que la ité ou I i public doit g

consulter avant de prendre i isi la situati inistrative des agents en cas de maladie dorigine non professionnelle ou

professionnelle

Le Conseil médical est institué par le Préfet dans chaque département et est saisi pour avis en malidre de congés pour raisons de santé et de congé
pour idi poraire imp au service dans les cas prévus par le décret n*87-602 du 30 juillet 1987 précité,

Le Conseil médical dispose d'un secrétariat placé sous Vautorité du médecin président du Conseil médical. désigné par le Préfel parmi les médecins
titulaires. Le secrétariat est assuré par le Centre de gestion -

. pour les collectivités et établissements publics affiliés & titre obligatoire ou volontaire,
. pour les collectivités et élablissements ayant adhéré au bloc insécable de missions {le SDIS 87. le Conseil régional la Conseil départemental

la Ville de Limoges. ta C d'agg de Limoges pols, qui ont

Le Conseil médical se réunit sous deux formes :

- En f = pé! en matigre de maladie d'origi p i qui a lancien Comité médical
départemental)
- En p = en matiére de maladie d'origine p qui al C ission de réf

La mise en place de la nouvelle instance a eu lieu le 12 avril 2022 au CDG 87

18
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LE POLE JURIDIQUE & STATUTAIRE

14 seances
LE CONSEIL MEDICAL : LA FORMATION RESTREINTE |[EYiiuuupnse

(ex-Comite medical) Fog L os 30 Royehn

Désormais. le Conseil médical | réuni en { est pour avis sur

o o oD

o

o 0

o

I'octrol d'une premiére période de congé de longue maladie ou de longue durée
le renouvellement d'un congé de longue maladie ou d'un congé de longue durée aprés épuisement des droits & rémunéralion & plein traitement
Ia réintégration & expiration des droits 4 congés pour raison de santé

Ia réintégration & l'issue d'un congé de longue maladie ou de longua durée lorsque le bénéliciaire de ce congé exerce des fonclions qui exigent
des conditions de santé particuliéres ou lorsquiil a fait 'objet des dispositions de I'article 24 du décret du 30 juillet 1987

Ia misa en disponibilité d'office pour raison de santé. son etla ion & l'issue d'une période de disponibiité pour raison de
santé

le reclassement dans un autre emploi a la suite d'une altération de I'état de santé du fonctionnaire

I'octroi des congés prévus au 9° de l'article 57 de la lol du 26 janvier 1984

dans tous les autres cas prévus par des textes réglementaires

Le Conseil médical en i est égal saisi pour avis en cas de contestation d'un avis médical rendu par un médecin agréé dans
le cadre des procédures définies par les textes.

Diminulion de 34 % des dossiers par rapport 4 2021

\l La moyenne des dossiers examinés par séances est de :
DD = 2021 = 966/14 = 69 dossiers par séance

= 2022 = 634/14 = 45 dosslets par séance

19

LE POLE JURIDIQUE & STATUTAIRE

LE CONSEIL MEDICAL : LA FORMATION RESTREINTE

Dossiers traités entre 2018 et 2022

500
450
m2018
400 Le nombte da dosstets présentés pat la Consail
@201 Régional, aprés une progression de + 26 %
350 2020 enire 20t4 el 2017. a diminué de + 9% entre
2018 ol 2019.
200 70 2021
250 Pour 2022 le nombra de dossiers traiés pour la
E 2022 ville de Limogirs a diminué de pres de 47 %, de
200 méme que celur relevanl des collectivités
55 affilides au CDG et celui de I imoges Métropols
150 11 qui ont dimin n ters environ
100 62 Pour lannés 2022, 171 nouveaux agents ont
50 32 fait f'otyet d'une procédure devanl le Comilé
Iﬂl 4 médical {loutes collectivilés confondues)
3 | (1] 1 [ -
3 N SR
)
& &
A S
8
dy

20
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LE POLE JURIDIQUE & STATUTAIRE

LE CONSEIL MEDICAL : LA FORMATION RESTREINTE

Répartition des dossiers traités en 2022

réintegration ... 38
dispo/prolongation J 3
reclassement/PPR 17
inaptitude totale déf. {*) T3 19
aptitude aux fonctions (*) 10
TPT avis discordant (*} ) 2
CGM prolongation ] 18
CGMoctroi ] 8

CLD p E 1139
ClDoctroi  £) 14
am tion L ] 143
CtMoctroi | 1187
CMO aprés 6mois (*) ] 36
g 50 100

{°} type de saisines jusquay 12/04/2022 inclus

21
LE POLE JURIDIQUE & STATUTAIRE
LE CONSEIL MEDICAL : LA FORMATION RESTREINTE
Répartition des dossiers traités en 2022
1447
. m agents
ratve 134 Ak !
=1 Animation; 14 :z mn B e
Culturelle. 22 250 30 R
206 ! s
aire & sociale; 89 m: b I 104 i
- ||
>=60a deS0a-59a dedDa-49a de3Da-39a <=29a
Catégorie A : 54 dossiers P e - = =
Catégorie B : 70 dossiers d 546 Q 901
Catégorie C : 510 dossiers.
22
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Désormais, le Conseil médical éuni en [ est

(ex-Commission de réforme)

pour avis sur :

= limputabifité au service de Faccident (de service ou de trajet)

o

o o0

00 000 0 0 O

la i d'une maladie p
la d'une maladie en service (hors tableau)
Ia rechuta de l'accident de service (ou de la maladie professionnelle)

T'octroi d'un congé de maladie pour blessure en lien avec un acte de dévousment. dans un intérét public ou pour blassures en exposant ses jours

pour sauver la vie d'une ou plusieurs personnes

F'allocatk p [( révision nouvel révisiona la
la retraite pour invalidité
e demler en cas de p ion dinap du CLM ou CLD d'office (en vue de 'admission  la retraite pour invalidité}
Ia majoration pour tierce persorine
T'attribution d'une rente au fonctionnaire stagiaire licencié pour inaplitude physique
Ia pension du fonctionnaire atteint d'une maladie incurable le plagant dans Iimpossibilité d'exercer une quelconque profession
Ia retraite anticipée pour conjoint invalide
fa pension d'orphelin majeur intime
Diminution de 17 % des dosslors par rapport & 2021
\ La moyenne des dossiers examinés par séances est de |
D[:] = 2021 = 182/8 = 22 dossiers par séance

= 2022 = 151/8 = 18 dossiers par séance

des cadres, révision sur demande)

23

Dossiers traités en 2021 & 2022

63
w2021

49 m w2022

21

ni 1
i B B8 Ro all

coG LUMOGES CuMm REGION DEPARTEMENT Sl

8 ?
=° iu
catA catg

mEnsemble collectivités

a DG 87
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=CDG 87
spp . i 3 TPT a
| uEnsemble ccilectivités Arréts soins LA erl
Animation H : Accidents trajet | 3
Ace service Bl 15
1
Culturels = k] Acc. service Rechute b 4

Sanitaire & sociale 1: 116

A ! 4
Administrative ST

Techrique NSRS 3!

Consolidation tPP  FA ey 17
MP s 16
Retraite invalidité EEESESSSSSEL N 4
ATl h 26
Révision ATl ELA o 1o
ﬁo Défautquorum NG o 2

£n 2022 la diminution des statistiques s'explique par la réduction des cas de saisine du fail des nouvelles modalités issues du décrel n*87-602 du 30
juillet 1987 Cependant, ie début de l'année 2023 voit ce chiffre augmenter, du lait de la récupération des saisines relatives aux retraites pour

invahdité qui étalenl auparavant lraitées par 'ex Comné médical.

25

Ce service, placé sous la responsabilité de Chnstel TEYTALID. apporte son concours ala CNRACL.

pour les

INFORMER

Sur la réglementation CNRACL. RAFP el IRCANTEC. les procédures
d'envoi des données démalérialisées (reprise dantériorité et pré-
liquidation).

INTERVENIR

Sur les dossiers avant transmission & la Caisse. Il sagit dune
vénfication qui s'effeclue sur les demandes de

Validation de services

* Régularisation de services

+ Pension vieillesse el départ anticipé pour carnére longue ou
fonctionnaire handicapé

Pension d'invalidité

Pension de réversion

Rétablissement au régime général et & I'lrcantec

Compte Individuel Retraite

Qualification de Compte Individuel Retraite

Estimalion Indicative Globale

Demande d'avis préalable

R R

ETUDIER

Les possibilités et les condilions de départ des agents dans le cadre
d'une pension vieillesse, d'une pension dinvalidité ou dun départ
anticipé pour carridre longue. notamment dans le cadre dun
accompagnement personnalisé retraite (APR).

4

EVALUER
La pension qui sera versée a l'agent
C'est ainsi que, quelle que soit leur nalure. les demandes doiven! étre

adressées au Centre de gestion dont le role est de vérfier que les
dossi is sonl établis sur la forme et sur le fond

Cette procédure n'est. en aucune marnére, un frein au tratement des
dossiers : bien au contraire. ce premier stade conduil & une accélération
de la procédure, la CNRACL nayant plus qua examiner la recevabilité
des demandes.

Sur l'année 2022, les dossters traités sont les suivants -

Dde avis préalable iy §

AR e 78
B0 e ey 120
[C L1 e nanasmen (e
=l
QcIR o) 12
Ponsion de reversion | 2
Pension nvasdts 1t 20
Pension visltesse . R 75
Rétabliss Reg Galrcantec X 3
Validaton do services 0

26
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Le Comité technique placé auprés du Centre de gestion concemne les

Nomination AP/Lettre... it 18

seules colleclivités affiliées comptant moins de 50 agents {les Document uniave S
lectivités > 50 agents disp de leur propre CT). Registre SST s 14
il compte 232 vité: itori: et i publics qui Transten compéieness 8.5 I
Te Il G—— 20
lui sont rattachés, pour 2 314 agents tous staluts confondus. Tps partiel V:r;’rll:(:n 2
] ine les i T'organi: des , les pastes ; - -
conditions de travall et de fagon générale les questions dordre Services communs &5 8
collectif. Réorganisation services 2 11
1l concerne tous les agents, fonctionnaires territoriaux et non Rdgrement Intérieor L NSRINPNN 30
titulaires. Régime § 46 |
Ratios avanc. grade s 17
Le Comité a comp pour les cisle compl. S0 © |
questions relatives A la santé au travail, a Ihygiéne et la sécurité. Il Plan/réglement. formatian F S} 19
sidge alors en lormation = Comité Hygiéne et Sécurité (CHS) ». Organigramme/fiches poste 4 2
Mise a dispo. services 1 1
DG e 24 |
DSP/Renouvellement 552 10 | o
ceT [} s
Critéres évaluation prof. ﬁ pesel
Apprentissage e 17 1 |
° 20 40 60 80 100
/ p- A compter du 1* janvier 2023, le CT/CHSCT devient o
k{ Comité social territorial (CST)
27
Le pdie Prastations RH - Emploi & Compétences est ['un des qualre pdles du CDG 87 ‘El @9 "
Il est composé des cinq services suivants .
)
Missions
Service temporaires
Conseil en c &
Prestations RH isati Emploi-mobilité oncoLis
LI o Mireille examens
Valerie BRUZAT
i Clara JAC@:&#EENT Kévin Sabine LE
Sabine LE FAUCHER MAGOAROU
MAGOAROU BESEUHDES Y.
Stéphanie
BOUCHER
28
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Ce pdle regroupe des missions liées & l'emploi et aux

pécifiq pour les ivités et leurs agents,
mais pour toute p ala d'un emploi dans la
Fonction Publique Territoriale.

Il gére la Bourse de l'emplol. collecte et transmet les données
refatives au Rapport Social Unique (RSU) et propose un service
dintérim pour les remplacements temporaires.

1 pagne les
assure égal
du travail

dans leurs de el
i i en maliére d'

des

Par ailleurs, #! assiste également les collectivités en matiére
d'app et de ap et il divers jats dans
le cadre de la i isation des et des agents,

pour la f ion « de mairie -

Dans cette perspective, il a ainsi initié de nouvelles collaborations avec
le groupe OSENGQ et I'Université de Limoges, ce qui a permis dés le

dernier 2022 le ¥, de deux actions de
formation
- le DU d'administrati ion initiale et
continue)
- ls Wre p j ploy et accuell - oplion
de maine

Afin d'améliorer la qualité du service rendu el dans un souci
d'optimisation, ce pdle dispose dune nouvelle olire de service en
matigre de mobilité ot de conseil en évolution professlonnelle depuis
novembre 2022,

Pami les autres iers priorilaires, le développ de l'activité des
Missions Temporai grace au d'un nouvel outil de
gestion ialisé el a la de i

opératiannels et compélents en nouant des partenariats rapprochés avec
les prescripteurs de I'emploi (Pole Emploi, Mission Locale et Cap
Emploi).

Les agents du Pdle participen! & des forums et des salons afin de
promouvoir les métiers de la Fonction Publique Territoriale et ses modes
d'acces. lis i é auprés des éludiants et
des demandeurs d'emploi.

Dans cetlte perspective, le CDG 87 a mené plusieurs aclions destinées

ibili les i en droit et en AES de la faculté de
Limoges, mais également des demandeurs d'emploi en situation de
handicap, en partenariat avec CAP EMPLO! dans le cadre du
renouveltement de la convention FIPHFP.

29

Lancé au printemps 2021. le service de Conseil en organisation du
COG 87 a pour objectif d'apporier un appui aux collectivités
territonales et élablissements publics pour les aider a renforcer

leur { el adapler au mieux leur
organisation aux évolutions du service public

L'intervention du service se fail de mamiére ponctuelle, dans le cadre
d'une mssion clairement définie et vatidée par le commanditaire

8 7 communes

1 élablissement public

accompagnoments y

Identification des collectivités

~

o

13 1Sagents 16225agents 263 SOagents  plus 50 agents

Domaines d'intervention

i Diagnostic organisationnel

= Audit situation d'un service

mAccompagnement au
changement

30
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Cette année, les interventions réalisées dans le cadre de la mission
de conseil en isation se sont ées sur du

i Cetype d permet d'éudier les points forts
@l les points faibles de Vorgamsation du travail d'une entité. Le
diagnostic peut porter sur un ou plusieurs services mais également
sur I'ensemble des services dune structure. Chaque diagnostic fait
I'objet d'une restitution orale auprés des différents intervenants dans
I'étude {agents et gouvernance) Un rapport rédigé est également
remis au commandilaire. Le diagnostic fait état des constatations
éalisé dans la et formue des préconisations
d’amélioration du fonctionnement

L au propose d'agir directement sur
une situation identifiée au regard d'un plan d'action délerminé et validé
avec le commanditaire. Il prend différentes formes au regard des
attendus el objectifs lixés (ateliers de travail, aide & la construction
d'outils ou procédures, etc.}. Il peut faire suite & la réalisation d'un
diagnoslic. mais peut également &tre I'objet d'une nouvelle commande
afin de répondre a un besoin déterminé.

Le conseil en isati les
dans la mise en place doulils de gestion des ressources humaines
{LDG, réglement intérieur, calcul et mise en place de |'annualisation,
définition de fiches de postes dans la conlinuité du diagnostic fait etc.}

Services étudiés

wiServices scolaires. isiServices techniques
dServices admin/stratifs «4Services accueil
wiServices déchetterie

31

VACANCES ET CREATIONS D EMPLOIS

La Bourse de I'emplo: a ainst traié et validé sur lannée 2022 1 624
pérati et offres d'emplois sur des emplois
ou non). Ce nombre est en légére baisse par rapport &

SES MISSIONS
. pag les dans les étapes de leur
procé de (analyse du besoin, ion des grades,
et icité de I respect des délais etc...)
+ Assurer la gestion du service bourse de I'emploi { et

offres d'emplois. suivi des
du serveur = Emploi Territorial =

par I

Conseiller et orienter les demandeurs d'emploi. lauréats ou

i ires dans leurs de mobilité (aide a lnscnption
sur le site Emploi territorial. rédaction de CV. lettre de matvalion,
simulation d'entretiens )

Assurer le suivi des lauréats de
d'information annuelles)

l'apprenti et le de p
reconnues TH au sein de la cellule Maintien dans I'emploi‘handicap

Mettre en auvre et suivie des enquétes sur I'emploi (bilan de
I'emploi. données apprenti: elp TH) et sur
les données sociales (RSU)

= P per aux i i visanl a la
Fonction publiq i {forums, i di
elc._.)

2021

* Ces cpérabons ne prennent pas en comple les opdrations vakdées pas le CNFPT (32
pour les cadres demplai cal A+ et les grades de sapeurs-pompis (18] géres par Le
SDis 87

Répartition des opérations par type d'emploi

nas
1200
1000
800
| are
400
200
| SEp il A,
[
vacances créations missions  Remplac Contrat  Contrat aidéd
demplois  demplois temporalies  lsmp projet -PEC
siemplai
permanent

nouvellement créés et une baisse importante des contrals

En 2022, on constale une dimimdion de postes
de projet

32

21/08/2023

16



OFFRES D'EMPLOIS

667 offres d'emplais ont été publiées sur le site Emploi

dans le
compte de celles publiées par te CDG 33 pour les emplois lechmques dans les Lycées de la Région qt

Haute-Vienne

Offres par type de collectivité

Communautés de commenes
@

Département
180
€U limoges Mitr
[
CEAS | yndicats et autres
1n P37
06

h et inistratif. Ces offres ne tiennent pas

Offres par filisre

300 285
280
260
240
220
200
180
160
140
120
100
80
60
20

193
102
40 i 22019
5 = =

T Offres d'amplois en augmentationde + 11 % par rapport 4 2021

sur le

15 15
[
&

'f’

dela

33

Les métiers les plus publiés sur le site :
1- Assistanl{e) de gestion administrative
2 - Travailleur(se) social(e)

3~ Chargé(e)} de propreté des locaux

4 -~ Cuisinigre/cuisinier

5~ Agent{e) poly des il i iq en miliey
rural

6 - Assistant(e) éducatif(e) petite enfance

7. Ani " .

8- Agent(e} d'exploitation et entrelien de la vome et des réseaux
divers

76 % des postes publiés sonl 4 temps complet

Augmeniation des recrutements en catégorios A of
B &t diminution en catégorie C

DECISIONS DE RECRUTEMENT (%}

En 2022 on observe que les collectivités ont recruté un peu plus par
voie contractuelle quen 2021 ou le mode privilégié restait le
recrutement sans concours.

Ce mode de recrutement a été divisé par 2 alors que dans e méme
temps, les nominations sur liste d'aptitude ont été multipliées par 2.

temps de luvanl sur | Ie posle

Luste d'ipmude concours

Mulatlon d'une autre collec( té

Promotion interne

Int;granon directe FP‘I’/FP‘H/F“’E
Contrat de proget {1* contrat et rer;o-uv.ellemenl) 1L18%
col o T anu
Détachement FPE/FPH/FPT =l 259%
Bewln saisonnier ou ouasionngl B _O.;d.%
Re(lassemenl pour mapmude . 0.82%
Avan:emenl de gnde 0_4_7 ’2 =1
integ aprés di fdétach 047% |
| Recrutement dérogatoire d “oza% |
tdun ) 035%
_lli‘ég_ra(!'_o_r‘: elmphipfe:aire T 0.13% 1

Contrat d’apprentissage

34
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DEMANDES D'EMPLOIS

206 demandes d'emplois ( 1aires en mobilité, lauréats de
I éas) ont été traitées st publidées

et L
sur le site Emploi territorial au cours de I'année.

Sur 'ensemble de ces demandes

= 78 % ne sont pas fonctionnaires
= 14 % sont des personnes reconnues TH

15 % d'entre eux postulent en cat A.
16 % encal B,
= 69 % en cat C principalement sur des emplois administratifs

* 67% des

2 personnes ont été regues en entretien individuel.

LAUREATS DE CONCOURS

95 lauréats de concours ont éé nommés cette année (2.5 fois plus
qu'en 2021 et 7 fois plus qu'en 2020)

APPRENTISSAGE & HANDICAP

Le service a répondu aux ilali des ivi sur
Fapprenlissage (par courriel ou télép ap de
recrutement. les aides du FIPHFP, le coll restanl & charge pour

ployeur etc... et a { sa ion avec Cap Emploi et les
différents CFA.

A celte occasion. le CDG 87 a conventionné avec l'organisme de
formation OSENGO afin de former des personnes au métier de
secrétaire de mairie. Le tilre préparé (niveau lll) est celu de
« Employé{e) administratif(e) el d'accueil - oplion Secrélaire de
mairie =. 7 personnes reconnues TH ont intégré cette formation sur les
10 recrutées en conlrat d'apprentissage en seplembre 2022

DONNEES SOCIALES

Cette année I'enquéte sur le Rapport Social Unique 2021 a été lancée
exceptionnellement début aoilt et s'est terminée le 15 février 2023 en
raison dindicateurs supplémeniaires devant 8tre intégrés dans
Fapplication de saisie

Le pour de de leur logiciel de
comptabilité el les difficultés pour importer les lichiers DSN dans
I'appfication ont entralné une légére baisse des lransmissions des
bilans par rappot & 2021. Cependanl, [linvestissement et
f'accompagnement par les agents du CDG 87 a permis de valider plus
de 78 % des RS

Le CDG 87 a égalemeni passé une convention avec le CIG Grande
Couronne afin d'utiliser une nouvelle application nommée Qiik. Cet outil

2 i les lauréats ont été i sur permet aux centres de geslion partenaires d'avoir une vision détaillée et
lannée consolidée des données & des fins danalyses et de diagnostics
Répartition des des de P des

communes de la Haute-Vienne

Communes ayant formulé une ou plusieurs demandes de
remplacements

En ce qui les d d'agenis

pour assurer des porai de de
fonctionnaires en congés ou indisponibles, le bilan suivant peut étre
dressé au titre de I'année 2022

de 114 collectivité

. 216 de p
ont été traitées

ot publrlcs

* 172 profils différents ont été proposés aux collectivités pour
assurer pnnci des i ives,
dans le cadre du secrétariat de mairie. mais aussi pour faire face a
I'absence de personnel dans jes écoles matemelles. les restaurants
scolaires et les services el pour des
accroissements temporaires d activité dans le domaine technique

Pami les 216 demandes de remplacements de l'année 2022 23
provi de de et d i

publics de la Haute-Vienne ne ligurant pas sur la carte ci-contre. ainsi
que 4 demandes hors département (Creusa. Corréze. Dordogne et
Charente)

36
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de 2018 4 2022

L des des postes inislratifs et des
postes lechniques sur de la calégorie C

Les métiers les plus recherchés . sacrélaire de maine, agent
d'accueil, agent poly des i i ATSEM, cuisinier
et aide de cuisine

80% des demandes portent sur du remplacement d'agent
momentanément indisponible

Par ailleurs. 33 personnes ont été reques en enlretien pour étudier de

i appi leur i et dans l'objectif de teur
donner des conseils en matiére de recherche d'empio), des orientations
et des suggeslians,

De plus. huit & neuf agents par mois en moyenne sont recrutés et
rémunérés par le CDG 87 pour &tre mis & disposition des collectivités
qui n‘adhérent pas & Pdle emploi

Les agents sont recrutés par prionté

« parmi les lauréats des concours Inscrils sur les listes d'aptitude du
CDG 87,

« parmi les fonctionnaires en aftente demploi (disponibilité

pnncipalement).

parmi les personnes ayant adressé des demandes spontanées,

* parmiles i ig

* Parmiles i ires en p

Le premier objectif est de mettre & disposition des colleclivités des
agents de remplacement compétents.

Le second objectif est de former les lauréals de concours et les
candidats & la recherche d'un emplo. afin de leur permetire d'acquénr
une exp en ivité pour dé 4 terme sur un emploi
définitif
En 2022, 14 agents i du service M T ires - dont
1 travailleur handicapé - ont bénéficié d'un recnutement pérenne dans
les collectivités temitoriales de la Haute-Vienne. Ces 14 recrutements
ont é1é réalisés exclusivement au sein de la filiére administrative sur le
grade d'adjoint administratif

37

Une formation est organisée chaque année afin diinitier les nouveaux
agents itinérants aux différentes missions de secrétaire de maine

En 2022, 15 agents ont élé séleclionnés dans le cadre de ce dispostil

dont 2 p p

L de cesp a suivi les de ion qui
sonl déroulés sur 30 jours (15 jours de stage théorique délaillés dans
le tableau ci-contre et 15 jours de stage pratique).

A ce litre, 15 tuteurs ont été sollicités panmi les secrétaires de mairie
litularres pour les encadrer

Les candidats sélectionnés ont un niveau d'études réparti de la
manidre suivante :

Master/Doctorat: 1

Maodules de formation Durée/jour

Collectivités territoriales et service public local : Qui fait

quoi ? 2

Etat civil et gestion du cimetigre 25
La remuneration 2

Initiation au budget 2

Urbanisme 2

Environnement territorial - Statut, droits et obligations

du service public &

Participer a des opérations électorales 1

Initiation & la commande publique 1

Présentation de I'agence postale 1

Archivage os

Au 31 décembre 2022, 7 stagiaires sont toujours en

remplacement, 7 ont été recrutés en collectivité et 1 est parti
dans le privé,

38
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INTERVENTION AUPRES DES COLLECTIVITES

En 2022. le service est intervenu auprés des colfectivités pour Mme FRITZ, Directrice du CDG 87. est intervenue a :
représenter le CDG 87 et les lors de
« Saint Genest sur Roselle pour le recrutement d'un(e) secrétaire de

« Mars: Recrutement dune secrétaire de mairie sur le grade de mairie

auseinde la de Marval «  Oradour sur Glane pour le d'un(e)
e Aviil: Recrutement dune secrétaire de mairie sur le grade de général(e) des services

au seinde la de Ladignac le Long
o Juillet: f d'un agent polyvalent des services

techniques sur le grade d'adjoint lechnique au sein de la
commune de Pierre Buffiére

. B d'un agent poly des services
techniques sur Ie grade d'adjoint lechmque au sein de
la le Saint Léger
Recnnemenl dune ATSEM au sein de la commune
de Sainl Priest Ligoure

e Octobre:  Recrutemenl d’une secrélaire de mairie sur le grade
de rédacteur au sein de la commune de Solignac

. : d'une ire de mairie sur le grade
dad|odm administratif principal de 2+ classe au sein
de la commune de Meuzac

« D ; d'un agent poly des services
techniques sur le grade d'adjoint technique au sein
de la commune de Saint Pardoux la Lac.

39

TETES o

LE SERVICE MUTUALISE DES CDG 16, 17.33, 47, 64,79, 86. 87

Le Samce des offre | de iser les moyens et les enlre les i ainsi une
d'échelle et une des
Des onl égal été it surle ire Haut pour le compte du service mutualisé (géré par le CDG33)
Adjoint technique principal Ecrites/pratiques 20 janvier/22 janvier 2022 109 Opnon pmpraui urbaine et collecte das
2*™ classe déchets
Technicien terrtorial Ecrites 14 avril 2022 152 Batiment, génie civil
Attaché teritorial Ecrites lgEovenbis 2022 201 Administration générale

40
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Depuis le 1~ mvembre 2022 le CDG 87 propose ung mission de
consell en (CEP, inde aux agents
temitoriaux des co(lacnvnés locales et des établissements publics
affiliés. Ce service a pour objectit d'accompagner les agents dans leur
P p el de iser leur ion de camigre

Le C iller en & du CDG 87 est & I'écoute
des besoins el des projets pro!es«mnals de chaque agent el les aide

““\N EAUY

Le CEP du CDG 87 sinscrit dans une démarche de gestion
prévisionnelle des emplois et des é qui vise a anticiper les

i de isati itoriale et A favoriser la mobilité
professionnelle des agents.

1] i ainsi a I de la fonction publique
itori: en oﬂranl aux agents des perspectives d'évolution

& identifier leurs p leurs aspirations et leurs persp
d'évolution. Il propose des outils et des méthodes adaplés pour
faciliter la détinition d'un projet pi i réaliste et 3 en
prenant en compte les évolutions du marché de 'emploi el les besoins
des collectivités locates.

Le CEP permet aux agents de bénéficier d'un accompagnement sur
mesure. qui peul prendre diftérentes formes -

entreliens individuels

bilans professionnels

information sur les dispositifs de formation

participation & des ateliers colleclifs

Le iller en i b estuni

pour les agents qui pawenl 1e solliciter & tout moment de teur carriére
pour bénéficier de ses conseils et de son expentise

-

p i et en favorisant leur ilité

Quelques éléments pour |a fin d’année 2022 :

Un modéle de convenlion et de délibération est en construction

Les inlemogations des agents concernent 3 la fois la mobilité
choisie et subie

Les agents qui sollicilent le CEP appartiennent A toutes les strates
de collectivités

9 agents onl €16 requs en rendez-vous individuels

2 agents en PPR sont actuellement suivis par le CEP

41
Le service de médecine prévanuvs prend en charge les agenis
et non ires de i affiliées et, par
convention_ les agents de la Communawuté urbaine Limoges Métropole Médecine
etde IENSA mmiu/
Canneil en
LA SURVEILLANCE MEDICALE pr!“_,;m» ]
Le servlce assure. la surveillance médicale de prés de 6000 agents /
gi ou 3 de droit pubtic ou de droit privé
EQUIPE
Cetle surveillance comprend .
PLURIDISCIPLINAIRE
* Les visitesd' mlormanon et prévention (VIP}
* Les survei particuligres (SMP) Berchulgie
* Les agenis occupant das postes dans les services dutravail
des risques spécif
* Les p en ion de les femmes
enceintes ou venant d her, les agenls de dans
pathologies particuliéres Femplo}
¢ Les visites d'aide et d'accompagnement durant l'arrdt (V3A} si -
I'agen! est amété de plus de 3 mois.
L'équipe pluri du Pdle p
LES MEDECINS & LE PEARSONNEL ASSISTANT ¢ 1 infirmiére santé au lravail
« Dr Ariane DESDAMES. Médecin du Travail. Cheffe du Pale PST * 2assislantes médicales
* Dr Claude BOURDIEAUD, Médecin du Travail * 2 conseillers en prévention
* DrNadia ARNAUD, Médecin du Travail * 1 psychologue du travail
* 1ergonome
* 1 correspondante FIPHFP
42
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LE POLE PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

6 000 agents environ

SERVICE MEDECINE PREVENTIVE 1943 visites medicales

175 vaccinations contre
la leptospirose -,
Ll Visites d'information et prévention : VIP -
ol Surveillances médicales particuliéres : SMP .“
. 353

tes wvisites dinformation et
prévention sont assurées par les
médecins ou lI'nhirmiére. 20% par
Accidents de serviceNtravail 59 I'infirmiére sur les 6 mois

= Les visites hors VIP représenient
30% de I'ensemble des visites

Pathologies particuliéres

Maladies professionnelles 20
+ Matemité 6
* Réintégrations aprés disponibilité

] Visites d"alde et d’accompagnement durant
I"arrét : V3A - A compter de |uilel 2622

43
LES EXAMENS COMPLEMENTAIRES CONCLUSIONS MEDICO-PROFESSIONNELLES
Selon les risques pi dautres l i
sont demandés {J Etat de santé compatible avec le poste de
travall occupé
- sans restriction 1217
« Examens auditif 1485
. - avec restriction 135
+ Examensde vision 1485
fr R 1 - Avec aménagement 67
* Biologies & ) VIP réaliséos par I'intirmidre - 218
* Radios pulmonaires 40 Q Avis différés -
R QO Elats de santé non compatibles - 72
* Scanners des poumons 9
o ||
+ Examens ORL {poussiéres de bois) 1 TOTAL -
{*} Lors d'une visite médicale sur demande da l'agent. un
m avis n'est pas systématiquemen! rédigé. Mais un courrier
peut &lre adressé & I'employeur.
a4

21/08/2023

22



ACTIONS SUR LE MILIEU DU TRAVAIL

Cette action, nommée aussi tiers temps. du médecm du travail répond
aux missions du service de mé de p ites dans le
décret du 3 février 2012. Elle permet dévaluer les conditions de
travail et d’agir sur elles.

Elle comporte entre autre les visites de locaux. études de poste
élablissement de la fiche de risques, participation aux CHSCT.
enlretien avec les élus el encadrants, enqudtes maladie
professionnelle et accident de service. Ces actions sont menées le
plus souvent en équipe pluridisciplinaire.

Dans le graphe ci-conlre ne sont pas incluses les aclions menées
auprés des collectivités non affiliées (13 en tout). Il est dénombré 77
interventions dont 35 dans fes collectivités de moins de 50 agents.

Types d'interventions

&

g Situations de maintien
ou retour 3 I'emploi

W CHSCY et SSCT

, Visites de postes de
travail

Visites de locaux
B Siuations de RPS
B Restitution d'audits
™ Suivi de PPR

B Présentation DU-RPS.

45

ACTIVITES CONNEXES

* Réunions du Pdle SST : 1 par mois
o F ions de I'équipe pluridiscipli

+ Réunions avec I'équipe de Direction
+ Participation aux séances du Conseil médical
+ Rapports annuels et autres rapports

en fonction des besoins

NOUVEAUTES 2022

Intégration d'une infirmidre sanié au lravail avec mise en place de

p les et de

Acquisition d'un logiciel métier fiable et sécurisé

Participation de 2 médecins au Collectif Maintien en emplcu 87

. imation d'une auprés des el

acteurs du maintien en emploi du 87

Créallon dun groupe de lravanl Prévention de la désinsertion
avec le service en emploi

Conlérences a I'échelle des communautés de communas. au plus

prés des collectivités. portées par le Service Prévention

EN CONCLUSION
L'année 2022 a été riche en événements avec

* Letravail en p plus . incluant des
pantenaires du COG 87 et exténeurs comme la CARSAT le
CSAPA a Esquirol, la MNT ..

Lintégration d'une infirmiére en Santé au travall qui permel
d'augmenter le nombre de VIP

En 2023, poursuite du travail engagé. avec un axe pnnclpal de travail
portant sur la f ion de la [ pour
aux besoins croi dans ce

6 é’.”
iy ﬁh'Ll r'L
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LE POLE PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

. f o, _' ¢ . : 3
'7‘, bl % 1 SERVICE PREVENTION S ey
E‘ ;Iy/ 'I .‘
whyn [V ~d

55 sans arrét
RETROSPECTIVE DES ACCIDENTS DE SERVICE DECLARES
Nombre d'accidents déclarés Nombre d'accidents déclarés avec et sans amrét

18 w13 2020 2021 2012

Mavecarrét dsansaét @ Total

47
LE POLE PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
SERVICE PREVENTION
Répartition des accidents de services par secteur Saisonnalité des accidents de services (tous secteurs}
0 19
q 12 a7 17
1 & 13 1 13 = 13
3 it l
B Servaces techniques {71) W Petite enfarce (19) 1 | I I
:::::T::ubum(lu B Regtauration {11) \’;}s ‘:‘z& ‘?k ?‘5 ‘.\9 \o& \oy vé;lytobﬁ":s@é‘;“gl
48
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Nature des accidents de service par secteur

Services techniques Service entretien

Nature des accidents Nature des accidents
n

£
I!.
u L4 n
2 el i £

Ak OMIUMASH DRI COURIN  ACODIN  RODIE  AuTRE
i O A S oL MAHSTENTION aun cATTAMSK

-l 11 MORTMEAT

Nature des accidents de service

Petite enfance Restauration scolaire
Nature des accidents Nature des accidents
o EE
: i
|

Aomutention / ettort hate ONet/ Mt
G0 soutbrement tn mmemont

MAMIIATON  OWIL MTINTIMAT ORI A
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BILAN DES ACTIONS DU SERVICE PREVENTION BILAN DES ACTIONS DU SERVICE PREVENTION

ilisations ciblées en wité (risque chimi 6 Minutes prévention (depuis juillet 2022) 3
bruit, EPI...)
" Triptyques (depuis septembre 2022) 2
Accompagnements DU ‘rgmt::
Publications sur les réseaux sociaux 9
i) (retours en images, information. . )
Visites prévention 37
ik - L o 7 articles
Rdv en collectivité / Prise de contact avec Maire. AP, 56 4 Newsletters (1 par trimestre) Prévention
secrétaires
! ibilisations & I'schelle des
Analyses AT 8 Com. Com. et/ou de la Haute-Vienne :
Métrologie (Bruil) 2 3 sur le théme des addictions
Accompagnements dans le cadre du liers temps du 7 3 sur lo théme du risque chimique ¥
Médecin 2 sur le théme de la prévention des violences
externes
Participations aux CHSCT (iste, ELAN, POL. St Junien, "
SYDED. Ambazac, Aixe-sur- Vienne) 1 sur le théme de la prévention du risque routier
raitemen! des demandes adre: r mail ou par téléphone :
Réunions "Réseau des assistanls de prévention® 6 Réponses aux collectivités sur des aspects réglementaires.
hnie et/ou mé i

50

21/08/2023

25



ORIENTATIONS DU POLE PST POUR 2023
|- Prévention primaire :

Objectifs : promouvoir, metire en cauvre et pérenmser une démarche
globale de p lion des risques p au plus prés des
collectivités

o Poursuivre [lanimation du réseau des Assistanls de
Pvévennon pour pérenniser les temps d'échanges autour des
en vue d itre la

: des risques p
o F et Ve eI des
dans une de p des risques
professionnels = proactivité du sevvlce prévention envers les
collectivités (rendez-vous. visites ciblées....)

= Renforcer le service rendu aux collectivités :

« Accompagner les collectivités sur les aspects techniques
elfou réglementaires

« Etre acteur de terrain en proposant des actions sur le
territoire, 3 I'échelle des communautés de communes
(conférences. Joumée Nationale de [I'Audition.
Prév'tour,...).

= Développ des i d'experti sur  des
problématiques spécifiques (bruit, radon. ...)

s Plus largemen, élve au sarvica des collectivités et plus

é des A et C i deP

II- Communication :

Objectifs : développer et meltre & disposition de nouveaux oulils de
communication dans le but d'améliorer 1a communication interne et
exteme du pdle

Poursuivre la création et la diffusion de nouveaux outils/modes
de communication plus clairs el pragmatiques (Iryplique métier.
)

Créer ot déptoyer une Foire Aux Questions « FAQ = & T'échelle
du CDG 87

o P le & la rédaction de la
newsletter du CDG 87

= Poursuivre la proposition d'articles = Prévention des risques

professionnels » dans le but d'alimenter les réseaux sociaux

S'intégrer & la communication plus large du COG 87 afin de

mellre en avant la thématique PST

]

o

o

i 2 fi_ ?{
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ACCOMPAGNER LE MAINTIEN DANS L'EMPLOI

Le maintien dans {'emploi renvoie 4 la recherche de solutions en vue
de maintenir durablement dans I'emplor un agent présentant des
difficuttés dans Faccomplissement de son activité de travail compte
tenu de son état de santé,

Ces difficultés conduisent & considérer qu un nsque d'inaptitude
médicale existe ou. qu'une il i Une
telle situation induit un risque de dasmserllon prolessmnne"e quiil
s'agit d'éviter a lravers le processus de maintien dans I'empio

Les solutions examinées sont conditionnées. en premier lieu, par les
relenllssemenls de la prohlémallqus de santé sur lactivité
lle, les du e de travail et les
possublllﬂés de I'employeur. En fonclion de ces éléments principaux,
les vers un maintien au poste
{aménagement maténel el/ou organisationnel) ou vers un maintien
dans f'emploi au sens large (réaffectation sur d'autres fonclions,
reclassement pour raisons de santé en interne cu en exteme)

Afin de favonser le maintien dans I'emploi dans les collectivités el
établissements publics tertonaux de la Haute-Vienne. une
convention a été signée avec le FIPHFP pour une durée de 3 ans (du
1= janvier 2022 au 31 décembre 2024)

MAINTIEN

DANS

i g o] L'EMPLOI

autres services
du COG 87
Médecing préventive
Conseil médicat
Conseil s1aiutaire

52
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Pour la réalisation de cet axe, le CDG 87 continue de s'appuyer sur

l'expertise développée en inteme par les médecins du Pole

Prévention et Santé au Travail, la psy du travail, I

{mis a disposition a raison de 2 jours par semaine auprés du CDG

19) el de Ia comespondante FIPHFP (20% ETP). Cette derniére
les publics

territoriaux daus Vaide 4 la saisie des aides du FIPHFP

En 2022, le Pdle Prévention et Santé au Travail avait 77 dossiers de
maintien dans I'emploi actifs. Sur I'ensemble de ces dossiers. 31 on!
été clbturés en 2022 pour les motifs suivants

Mainlien au poste avec ou sans aménagement du poste de travail
(61%)

Maintien daus I'emploi public par un changement de poste

( ou ) (20 %),

- Sonie de la fonction publique (refraite pour invalidité ou
isponibilité pour P (
Autres (16 %}

concernées par ces etudes gu accampagnements

L'age des agents s'étend de 30 ans A 64 ans
La moyenne d'dge est égale 4 48 ans

36 % des études ou ne sont pas par le
FIPHFP parce que ces dossiers ne correspondent pas aux critéres
définis par le FIPHFP.

53

INTERVENIR SUR L'AMELIORATION DES CONDITIONS
DE TRAVAIL

v des risques psy : vergant Les agents suivis dans ce cadre peuvent également éire onentés
* 34 agents ont é1é suivis de idre indivi par la psy au suvi sngage vers dautres services internes au CDG
du travail suite & un sig de vécude au travail 87 ou versdes p
Ces suivis ont &é el suite a la
du de p! ion. Les employ - ivités et Pré ion des risques psychosaciaux : versant collectif
publics itori - et les agents ne peuvent plus .
solliciter cetyped pag depuis 2018 Doux ont été par la

Les objeclifs poursuivis a travers ces accompagnements individuels
sonl les suivants

- de maniére que et en premitre i i offrir une
écoute. un espace dexp en toute i el tenir
consail

dans un second lemps, réaliser. si le médecin de prévention en
formule la demande, une premigre analyse des facteurs & Yorigine
du vécu de mal é&re. Celte analyse reste partiella
puisqu'uniquement fondée sur le discours et la perception de
I'agent.

Le cas échéant, mise en cuvre dun appui au médecin de
prévention dans le cadre dune collaboration directe {réunion ou
action sur un collectif de travail) avec 'employeur.

psychologue du travail an lien avec le médacm de prévention sur
des p hy ' Ul 3

Psy

Pour rappel. les nsques psy i sont eng par les
conditions demplot et les facteurs isali et
susceplibles d'interagir avec le toncllonnemenl memal A ce Inra
l'objectit des dé avec les employ

et de comprendre les facteurs sociaux et organlsallonnals a Vorigine
des tensions vécuesdans le travail

Les résultats de l'intervention doivent ensuite permettre a la collechivité
ou & lélablissement public d'élaborer un plan d'actions visant
Famélioration des conditions de réalisation de l'activité

54
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Accompagnement dans des projots d'aménagement de locaux et
ou d'espaces

= Lappon de conseils dans le cadre d'un projet de construclion d'un
nouveau batimen! & destination des agents techniques (vestiaires,
bureau, salle de restauration) avec notamment comme actions
réalisées -

L'aide & l'analyse des plans

L'apport de conseils dans le choix des nouveaux aménagemenis
envisagés

La finalisation d'un accompagnement dans le réaménagemen! de [a
partie_administrative et accueil d'une médiathéque (démaré en
2021) avec notamment la méthodologie suivante :

L'analyse des problémaliques vécues et des besoins de lactivité
réelle de travail des différents agents

L'intégration des questions de santé des agents, de fonctionnalité et
d'accessibilité des locaux dans les réflexions menées

- La isation de de différents sur plan
2D et 3D
R
WS A,
k 2 Y
ey

La proposition de différents scénani possibles et I'aide au choix d'un
aménagement adapté aux activités de travail des agenis ot
d'accueil du public

La simulation sur plan des scénami et I'aide & fa validation d'un
scénario répondant aux besoins (des agents et des usagers)

L'aide au choix des mobiliers en lien avec les agents utilisateurs
finaux

Les travaux et le dela
cours de l'année

ont été finalisés au

» Accompagnement dans le cadre d'un projet de réagencement dun
poste partagé « Station biométrique » avec pour objeclifs

- La réduction des contraintes du poste

- L'apporide el
- Un accueil facilité des usagers

Des propositions ont été faites sous la forme de plans 2D et 30 et des
ils sur le choix de ériels & acquénr ont été formulés.

Le réagencement du poste a été réalisé par la collectivité

55

hé

(R

! P
Wip @

s Organisation d'une sensibilisation sur la
= les violences externes »

L i ion d'une ser
I'ATCC, mandaté par Ja MNT.

« Elaboration d'un outil pour évaluer les facteurs de
isq psych i et les intégrer dans le DUERP
Construction d'un outil & destination des collectivités pour
identifier les F de risques psych i et les intégrer

au sein du DUERP.

Présentation de cet outil @ une collectivite qui doit réaliser de
maniére autonome la mise a jour du volet RPS dans son
DUERP,

« B ges avec les par

sur 2 demijoumées par

Rencaontre avec le Directeur de Cap Emplai et la MDPH.

Rappel des missions de chacun et des modalités
d'accompagnement de chaque acteur dans le cadre du
maintien en emplai des agents.

« Réseau de coopération CDG Nouvelle-Aquitaine
Participation au sous-groupe RPS. Parlage d'expénence,
d'outils et de méthode avec les autres CDG de la Nouvelle
Aquitaine

* Participation & la construction de la mission CEP

Echanges réguliers avec le CEP (Conseiller en Evolution
Professionnelle} pour définir :

iles modalités de prise en charge
- Les outils
- La démarche d'accompagnement
- Les documents supports
s Groupe Maintien en Emploi entre les CDG 87,23 et 19
Echanges réguliers sur la thématique du mainti

(entre psychologues du travail et ergonome).
Présentation du cahier des charges précédemment construit
aux directions des 3 CDG et du CNFPT. Lobjeclif est de
proposer aux agents une formation qui s'adapte a leur parcours
de maintien en emploi.

en emploi

s Groupe interne CDG 87 Maintien en Emploi — Prévention
de la dési tion professi

Mise en ceuvre d'un groupe faisant intervenir le service maintien
en emploi, les médecins du travail et l'infirmiére.

L'objectif est la construction dune procédure et dune
coordination entre les acteurs du maintien en emploi.

L}
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Fort de l'expéri de ses 4 passées ot ayant atteint ses objectifs malgré un

contexte sanlmln difficile, loe CDG 87 a son p

avec la FIPHFP et a

aingi signé sa 5dme conventlon triennale en ]anvlor 2022, sur les mémes bases que la précédente.

Elle s'organise autour de 4 grands axes :

QUALIFIER LES AGENTS SUR LE HANDICAP AU TRAVAIL

Cet axe de la convention fait l'objel d'un travail en commun entre les
3 CDG de I'Ex-Région Limousin (19. 23 el 87). notamment pour
définir les termes & aborder

Le but est de repérer les nouveaux encadrants d'agents en siluation
de handicap et les nouveaux agents TH recrutés. Le CDG 87 s'appuie
pour cela sur l'analyse détaillée du bilan social.

Les objectifs principaux sont :

+ Informer et sensibiliser les nouveaux agents TH recrulés et les
de TH. par le biais de
avec les élus et leurs collaborateurs au sein des collectivités en
équipe pluridisciplinaire du service Santé et sécunté au lravail

Se positionner en tanl quintedocuteur privitégié entre les
colleclivités et le FIPHFP . par le biais d'une veille téléphonique.
afin de répondre aux différentes interrogations des collectivités sur
la déclaration au FIPHFP, les solutions envisageables pour
maintenir un agent sur un emploi ou recruler un lravailleur
apé, les aides pouvant étre sollicitées . mais
aussi, par la mise en place d'un soutien technique répondant aux
demandes daide & la saisie sur la plateforme ou d'aide a la
itution des dossiers de de fi

Il convient de noter que le CDG

- aasswé la saiste et le suivi de 22 demandes d'aides auprés du
FIPHFP pour le compte des collectivités (chitire stable par rapport
al'année précédente (-2))

FAVORISER LE RECRUTEMENT DE TRAVAILLEURS

HANDICAPES DANS LA FONCTION PUBLIQUE

Afin de développer I'emploi durable des personnes handicapées, une

convention de partenariat a été signée avec 'OPS CAP EMPLOL,

Lobjectd de cette L est de a Vinsertion

P X i au sein des collectivités en :

+ C 3 auprés des sur l'offre de TOPS

* Effectuant un appel a candldatures pour répondre aux offres du
service de missions temporaires

. des avec CAP EMPLOI afin
de présenler les méliers de la fonction publique et I'apprentissage

des

Parallglement. il convieni de :
Mieux identifier les agents en situation de handicap et les besoins

des employeurs

. Assunr un suivi plus etficient des agents recmlés et/ou formés

. sur le des en de
handlcap

Uniformiser la formation des agents du CDG 87 en lien avec le
recrutement sur le handicap

57

Duvanl celte premiére année de convenllon les services Emploi et

T i ont le de 12
personnes reconnues TH, dont 2 issues de 1a formation « Secrétaire
de mairie remplacant =, portée par ce méme service.

FAVORISER LE MAINTIEN DANS LEMPLOI ET LE
RECLASSEMENT

Le CDG 87 posssde en son sein une équlpe pluridisciplinaire
construite autour de trois médecins de p. pour aux
colleclivités un service de médecine prévemive le plus complel
possible. Une fiche de liaison est mobilisable par les médecins en
oomplémenl des llches de visite sur lesquels les restriclions et les

és a ivie son activité professionnelle
sont inscrites. Elle permet de donner des éléments complémentaires et
d'orienter la prise en charge par un ergonome ou une psychologue du
travail. Des réunions de travail avec la Direction et la responsable du
pdle Emploi du CDG 87 ienl égal de pp
la transversalité el améliorer | efficacité des pnses en charge.

Des réunions de Iravail peuvent avoir lieu dans les collectivilés
dimportances pour balayer I'ensemble des situations avec le service
RH de la ivil la du travail et le
médecin de prévention du CDG 87

Le service PST du CDG 87 définit ensuite la proposmon dintervention
afareala et linf de cefte p

En 2022. le CDG 87 avan 77 dossiers de maintien dans I'emplo) actifs,
donl 31 onl été ciblurés au cours de l'année.

FAVORISER LE RECRUTEMENT DE NOUVEAUX APPRENTIS EN
SITUATION DE HANDICAP DANS LA FONCTION PUBLIQUE

L'enjeu est de pouvoir mettre en relation un projet de formation avec un
besoin de la colleclivitd, en lien avec un &ablissement de formation
malgré les nombreux freins a lever : distances géographiques
tmportanies, absence de CFA qui amreraxenl les candidats, faibles

possibilités d' des petites
L'objeclif de cetle ion est de p ivre le travail en
avec les acleurs de I'apprenti: en mai les avec les

partenaires (CFA, Mission locale, Conseil départemental, DIRECCTE,
CAP EMPLOI) pour proposer des profils aux collectivités, afin dinitier le
mode de recrutement par l'apprentissage.

Le CDG 87 dort favoriser au cours de ces 3 années le recrulement de @
apprentis. Cet objectif est d'ores el déja atteint, notamment grice au
partenariat avec le groupe OSENGO by Aformac qui a souhaité metire
en place une formation en allernance qui s'intilule = Secrétaire assistant
- Option secrétaire de mairie ».

SUIVI ET EVOLUTION DU CONVENTIONNEMENT

A lissue de celte 1** année de convention. 50 % des objectifs ont été
atteints.

emplal

fiphfp

handicap
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Départemental Séance du 25 aodt 2023
de Gestion

cdg Centre DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

————— %
PP

DELIBERATION n° DCA 2023/27

Nombre de membres : 26 Theme : Affaires diverses

Quorum : 13

Nombre de membres présents : 14 Objet: Motion concernant le dispositif de promotion
interne

Votants : 23

Le vendredi 25 ao(t 2023 a 9h30, le Conseil d’administration du Centre départemental de gestion de la
fonction publique territoriale de la Haute-Vienne s'est réuni, a la suite de la convocation de ses membres
en date du 6 juillet 2023, dans la salle du Conseil du CDG87, sous la présidence de Madame Sylvie
ACHARD, Présidente.

PRESENTS

Mme Sylvie ACHARD ; M. Philippe BARRY ; M. Jacques BENN, suppléant de M. LOMBERTIE ; Mme
Odile BERGER; M. Bernard DELOMENIE ; Mme Christine DE NEUVILLE, suppléante de M.
LACROIX ; M. Fabrice GERVILLE-REACHE ; Mme Véronique GUILHAT-BARRET, suppléante de Mme
ROTZLER ; M. Philippe JANICOT, suppléant de M. DIDIERRE ; M. Maurice LEBOUTET ; Mme
Jacqueline LHOMME-LEOMENT ; Mme Nadine RIVET, suppléante de Mme RIFFAUD ; M. Jean-
Claude THOMAS ; Mme Béatrice TRICARD.

EXCUSES

M. Pierre ALLARD ; M. Frangois BOISSERIE ; M. Jean-Marie BOST ; Mme Nadine BURGAUD ; M.
Jean-Gérard DIDIERRE ; M. Ludovic GERAUDIE ; M. Pascal GODRIE ; M. Vincent JALBY ; M. Hervé
KEISER ; Mme Valérie LACORRE ; Mme Bernadette LACOTE ; M. Philippe LACROIX ; M. Emile-Roger
LOMBERTIE ; Mme Annick MORIZIO ; Mme Monique PLAZZ| ; Mme Samia RIFFAUD ; Mme Sandrine
ROTZLER.

REPRESENTES

M. Pierre ALLARD a donné pouvoira M. Jean-Claude THOMAS

M. Frangois BOISSERIE a donné pouvoira M. Philippe BARRY

M. Jean-Marie BOST a donné pouvoira Mme Nadine RIVET

Mme Nadine BURGAUD a donné pouvoira M. Fabrice GERVILLE-REACHE

M. Ludovic GERAUDIE a donné pouvoira Mme Sylvie ACHARD

M. Hervé KEISER a donné pouvoira Mme Jacqueline LHOMME-LEOMENT
Mme Valérie LACORRE a donné pouvoira Mme Béatrice TRICARD

Mme Bernadette LACOTE a donné pouvoira Mme Odile BERGER

Mme Monique PLAZZI a donné pouvoira M. Maurice LEBOUTET

La Présidente indique au Conseil d’administration que I'attractivité de la fonction publique territoriale est
au ceeur des préoccupations nationales et locales, avec pour les enjeux de recruter des talents, mais
aussi de les fidéliser, notamment par des perspectives d'évolution de carriére qui puissent étre
dynamiques.

Si les concours, externes ou internes, permettent une telle évolution, la promotion interne, prévue a
l'article L.523-1 du code général de la fonction publique (CGFP), constitue I'une des modalités
statutaires permettant de déroger au concours, mais emportant les mémes effets. Elle correspond a un
changement de cadre emplois et constitue un recrutement qui se traduit par :

- Un changement de grade

- Un classement sur une échelle de rémunération supérieure

- L'accés a un niveau plus élevé de fonctions et d’'emplois

- De nouvelles possibilités de carriere.



Les agents territoriaux peuvent ainsi bénéficier de la promotion interne dite « au choix » au regard de
leur valeur professionnelle et de leurs acquis de 'expérience professionnelle.

Toutefois, les possibilités de nomination sont extrémement contraires, car liées, par les dispositions
législatives et réglementaires, & une part de recrutements externes. L'article L.523-1 du CGFP prévoit
ainsi que chaque statut particulier fixe une proportion de postes pouvant étre proposés a la promotion
interne.

Ensuite, ainsi qu’'en disposent les décrets fixant les statuts particuliers des différents cadres d’'emplois,
un recrutement par voie de promotion interne peut étre effectué pour, selon les cas, trois (cas le plus
courant) ou deux recrutements opérés par une autre voie. Ce systéme est totalement désuet et le
nombre de nominations possibles se retrouve ainsi particulierement faible par rapport aux agents
remplissant les conditions pour une promotion.

Le systeme de quota offre aux employeurs peu de possibilités de reconnaissance de I'expérience ou
de l'aptitude a exercer des responsabilités supérieures.

’établissement des listes d’aptitude est ainsi souvent source d'incompréhension, de démotivation, voire
de tensions, de la part des agents non retenus, mais aussi de la part de leurs employeurs publics locaux.

Parallelement, si la compétence d’établissement des listes d’'aptitude a été confiée a la Présidente du
Centre de gestion, sur la base de critéres fixés aprés une phase de dialogue social auprés des CST,
aussi objectifs et professionnels soient-ils, ils ne permettent d'établir un choix, parmi la multitude des
prétendants, que pour une portion infime. S'il est compréhensible de disposer de critéres objectifs,
permettant d’assurer une sélection cohérente des bénéficiaires d'une promotion, il est cependant
nécessaire de ne pas déposséder totalement les autorités territoriales de leurs possibilités de pouvoir
faire bénéficier le ou les agents méritants d’'une telle évolution. Un systéme totalement arithmétique, s'il
a le mérite d’une transparence et d'une objectivité maximale, ne permet cependant aucune marge de
souplesse pour le choix des lauréats, qui tiendrait compte notamment d’une représentation équilibrée
selon les territoires, ou pour prendre en compte un contexte patticulier.

Aussi il apparait urgent d'ouvrir et de décontingenter les quotas de promotion interne, en fixant leur
définition soit par les collectivités elles-mémes (par analogie avec ce qui se pratique dans le cadre des
ratios d’avancement de grade et/ou pour celles n'étant pas affiliées obligatoirement aux CDG), soit par
les centres de gestion (notamment pour les collectivités affiliées, les CDG étant les seules structures a
bénéficier des données de I'emploi public sur 'ensemble du territoire départemental).

Naturellement, la définition du nombre de possibilités se fonderait essentiellement sur les besoins en
termes d'emplois, lesquels ne peuvent étre identifiés que localement, département par département, au
regard notamment du contexte et des particularités liées par exemple aux problématiques de
recrutement en milieu rural comme cela peut étre le cas pour le département de la Haute-Vienne.

Il en ressort :

- Que les quotas réglementaires fixés dans les statuts des différents cadres d’emplois permettant un
acces par voie de la promotion interne sont restrictifs et ne permettent pas de promouvoir 'ensemble
des agents, proposés par leurs employeurs, qui en auraient les mérites

- Que si la compétence pour déterminer les candidats retenus in fine a été confiée par le 1égislateur a
la Présidente du Centre de gestion, cette derniére n'a toutefois aucune légitimité pour refuser les
souhaits de la promotion portés par les employeurs

- Que cette situation ne permet pas aux agents publics d’'envisager des parcours de carriére
dynamique, nuisant ainsi a leur motivation mais également, et plus globalement, & I'attractivité de la
fonction publique territoriale

- Qu'il est nécessaire d'assouplir la reglementation afin de permettre d’ouvrir les quotas de promotion
interne plus largement.



En conséquence, le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité de ses membres
présents :

> ADOPTE la motion visant a modifier l'article L.523-1 du CGFP précité, en lui offrant
une rédaction plus souple, comme suit :

« Afin de favoriser la promotion interne, outre I'accés par concours interne, chaque collectivité territoriale
ou chaque centre de gestion, fixe, pour chaque cadre d’emplois et eu égard aux besoins d’emplois
exprimeés et recensés sur leur territoire d'intervention, la proportion de postes qui peuvent étre proposés
aux fonctionnaires pour une nomination suivant I'une des modalités ci-aprés :

1- Examen professionnel, donnant lieu a I'établissement d'une liste d’aptitude dans les fonctions
publiques territoriale et hospitaliére

2- Laliste d'aptitude établie par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience
professionnelle des candidats. Sans renoncer & son pouvoir d'appréciation, l'autorité chargée
d'établir la liste d’aptitude tient compte des lignes directrices de gestion prévues au chapitre Ill du
titre 12 du livre IV.

Les statuts particuliers peuvent prévoir I'application de ces deux modalités, sous réserve qu’elles
bénéficient & des candidats placés dans des situations différentes »

> AUTORISE la Présidente a adresser cette motion & M. le Ministre de la
Transformation et de la Fonction Publique, & M. le Président de la Fédération
Nationale des Centres de Gestion (FNCDG), a M. le Président de I'Association des
Maires de France, a I'ensemble des parlementaires du département de la Haute-
Vienne, & M. le Président de I'Association des Maires et élus du département de la
Haute-Vienne, & M. le Président de I'Association des maires ruraux de la Haute-
Vienne, ainsi qu'a Fensemble des maires et présidents d'établissements publics
locaux de la Haute-Vienne.

Fait et délibéré a Limoges, le 25 aolt 2023

Transmis & la Préfecture le : go OY . M
¢
Publié sur le site internet du CDG87 le : %Q Og O(ZDLE
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Departemental Séance du 25 aoit 2023
de Gestion

cdg Centre DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DELIBERATION n° DCA 2023/28

N b 1 26
ombre de mempres Théme : Affaires diverses

Quorum : 13
Nombre de membres présents : 14
Votants : 23

Objet: demande de subvention de I'association des
anciens présidents des centres de gestion

Le vendredi 25 ao(t 2023 & 9h30, le Conseil d’administration du Centre départemental de gestion de la
fonction publique territoriale de la Haute-Vienne s’est réuni, a |a suite de la convocation de ses membres
en date du 6 juillet 2023, dans la salle du Conseil du CDG87, sous la présidence de Madame Sylvie
ACHARD, Présidente.

PRESENTS

Mme Sylvie ACHARD ; M. Philippe BARRY ; M. Jacques BENN, suppléant de M. LOMBERTIE ; Mme
Odile BERGER; M. Bernard DELOMENIE ; Mme Christine DE NEUVILLE, suppléante de M.
LACROIX ; M. Fabrice GERVILLE-REACHE ; Mme Véronique GUILHAT-BARRET, suppléante de Mme
ROTZLER ; M. Philippe JANICOT, suppléant de M. DIDIERRE ; M. Maurice LEBOUTET ; Mme
Jacqueline LHOMME-LEOMENT ; Mme Nadine RIVET, suppléante de Mme RIFFAUD ; M. Jean-
Claude THOMAS ; Mme Béatrice TRICARD.

EXCUSES

M. Pierre ALLARD ; M. Frangois BOISSERIE ; M. Jean-Marie BOST ; Mme Nadine BURGAUD ; M.
Jean-Gérard DIDIERRE ; M. Ludovic GERAUDIE ; M. Pascal GODRIE ; M. Vincent JALBY ; M. Hervé
KEISER ; Mme Valérie LACORRE ; Mme Bernadette LACOTE ; M. Philippe LACROIX ; M. Emile-Roger
LOMBERTIE ; Mme Annick MORIZIO ; Mme Monique PLAZZI ; Mme Samia RIFFAUD ; Mme Sandrine
ROTZLER.

REPRESENTES

M. Pierre ALLARD a donné pouvoira M. Jean-Claude THOMAS

M. Frangois BOISSERIE a donné pouvoira M. Philippe BARRY

M. Jean-Marie BOST a donné pouvoira Mme Nadine RIVET

Mme Nadine BURGAUD a donné pouvoira M. Fabrice GERVILLE-REACHE

M. Ludovic GERAUDIE a donné pouvoira Mme Sylvie ACHARD

M. Hervé KEISER a donné pouvoira Mme Jacqueline LHOMME-LEOMENT
Mme Valérie LACORRE a donné pouvoira Mme Béatrice TRICARD

Mme Bernadette LACOTE a donné pouvoira Mme Odile BERGER

Mme Monique PLAZZ| a donné pouvoira M. Maurice LEBOUTET

La Présidente informe le Conseil d’administration que I'association des Anciens Présidents des centres
de gestion sollicite un subventionnement par les centres de gestion.

Créée le 09/12/2021, elle est présidée par Mme Reine BOUVIER et bénéficie d'un appui technique de

la FNCDG. Elle compte 23 membres. Ses ressources sont composées de cotisations annuelles, de
dons et de subventions publiques.

La Présidente propose aux membres du Conseil d’'administration :
> DE DECIDER de I'octroi éventuel d’'une subvention

> D’INSCRIRE les crédits correspondants au budget



Aprés en avoir délibéré, les membres présents se prononcent comme suit

» POUR:O
> CONTRE: 14
> ABSTENTIONS: 9

En conséquence, la proposition est rejetée.

Fait et délibéré a Limoges, le 25 aolt 2023

Transmis a la Préfecture le : %0 O‘g . 2@23
Publié sur le site internet du CDG87 le : %O . 08 . 2)30"2_»3
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