Centre
c Départemental N° 87 - 03/2024

HALITE-VIENNE, de Gestion
FOMUTION PUBLIOUE TERRITORIALE

PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
SEANCE DU 11 JUILLET 2024

Le jeudi 11 juillet 2024 & 10h00, le Conseil d'administration du Centre départemental de gestion de la
fonction publique territoriale de la Haute-Vienne s’est réuni, a la suite de la convocation de ses membres
en date du 2 avril 2024, dans la salle du Conseil du CDG87, sous la présidence de Madame Sylvie
ACHARD, Présidente.

Nombre de membres : 26 Nombre de membres présents : 9
Quorum : 13 Votants : 16
PRESENTS

Mme Sylvie ACHARD ; M. Philippe BARRY ; M. Jean-Geérard DIDIERRE ; M. Ludovic GERAUDIE ; M.
Philippe LACROIX; Mme LHOMME-LEOMENT ; M. Jean-Louis NOUHAUD, suppléant de Mme
MORIZIO ; M. Jean-Claude THOMAS ; Mme Bernadette TROUBAT.

EXCUSES

M. Pierre ALLARD ; M. Frangois BOISSERIE ; M. Jacques BENN, suppléant de M. LOMBERTIE ; Mme
(Odile BERGER ; M. Jean-Marie BOST ; Mme Nadine BURGAUD ; M. Bernard DELOMENIE : M.
Fabrice GERVILLE-REACHE ; M. Pascal GODRIE ; M. Vincent JALBY : M. Hervé KEISER : Mme
Valérie LACORRE; Mme Bernadette LACOTE; M. Maurice LEBOUTET; M. Emile-Roger
LOMBERTIE ; Mme Annick MORIZIO ; Mme Monique PLAZZI ; Mme Samia RIFFAUD ; Mme Béatrice
TRICARD.

REPRESENTES

Mme Odile BERGER a donné pouvoir & Mme Jacqueline LHOMME-LEOMENT
M. Fabrice GERVILLE-REACHE a donné pouvoira M. Ludovic GERAUDIE

Mme Valérie LACORRE a donné pouvoira M. Philippe LACROIX

M. Bernadette LACOTE a donné pouvoira M. Jean-Louis NOUHAUD

M. Maurice LEBOUTET a donné pouvoira Mme Sylvie ACHARD

Mme Manique PLAZZ| a donné pouvoir a3 M. Philippe BARRY

Mme Béatrice TRICARD a donné pouvoira M. Jean-Claude THOMAS

Assistés de ;

< Mme Caroline FRITZ, Directrice du Centre de gestion
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Aprés avoir constaté que le quorum est atteint, la Présidente ouvre la séance et donne lecture des
affaires inscrites a I'ordre du jour :

< Approbation du procés-verbal du Conseil d’administration du 21 mars 2024
| — PRESTATIONS AUX COLLECTIVITES
A - Protection sociale complémentaire : résultat de la procédure de mise en concurrence
B- Payes afagon (présenté en séance)
Il - AFFAIRES RELATIVES AU PERSONNEL.
A - Modification du tableau des effectifs
B- Plan de formation 2024
[ll — AFFAIRES FINANCIERES

A - Modification de la téléphonie (annexe présentée en séance)
B- Renouvellement convention FIPHFP



IV — ORGANISATION GENERALE DU CDG 87

A - Rapport d'activité 2023
B - Délégation au CDG47 pour commande certificat de sécurité site informatique

V - AFFAIRES DIVERSES

Le Proces-verbal de la réunion du 21 mars 2024, préalablement adressé aux membres, est adopté a
I'unanimité.

- PRESTATIONS AUX COLLECTIVITES

A - PROTECTION SCCIALE COMPLEMENTAIRE : RESULTAT DE LA PROCEDURE DE MISE EN CONCURRENCE

L a Présidente rappelle qu'en application de I'article L. 827-7 du code général de la fonction publique,
par délibération DCA2024-01 du 23 février 2024, le Conseil d’'administration a approuvé la réalisation
de toutes les opérations nécessaires en vue de conclure, pour le compte des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics ayant fait part de leur intérét pour ce dispositif et de leur intention d’y
adhérer, une convention de participation pour la couverture du risque prévoyance de leurs agents.

La procédure est spécifiquement définie par le décret n* 2011-1474 du 8 novembre 2011. En vertu de
la délibération DCA2023-34 en date du 8 décembre 2023, le CDG87 a donné mandat au CDG33 pour
procéder a la publication d’'un appel & concurrence mutualisé avec 7 autres centres de gestion de
Nouvelle Aquitaine.

L'appel a concurrence portait sur 3 lots distincts :

o Lot 1 = Prévoyance : CDG 19 -23-24 - 47 -64 - 87
o Lot 2 = Prévoyance : CDG 40 — 33

o Lot 3=Santé: CDG 33

Les précisions relatives au lot n*1 concernant le CDG87 et la présente délibération sont les suivantes :
o 2 offres ont été remises
. Une négociation avec auditions a été réalisée en application du réglement de consultation

o Le rapport définitif d’analyse des offres, présenté en séance, a conduit & établir le classement
suivant :

= MNT, avec 89,32 points
« TERRITORIA MUTUELLE, avec 86,67 points

Aprés avis préalable du Comité social territorial, il appartient au Conseil d'administration de désigner
l'opérateur. Cependant, le caractére exécutoire de la présente délibération demeure conditionné a la
prise d'une délibération concordante des autres centres de gestion concernés par le lot, en I'espéce les
CDG 19 -23 - 24 - 47 et 64.

Le Comité social territorial réunit le 9 juillet 2024 a émis un avis unanimement défavorable sur ce
dossier. Une nouvelle réunion du Comité social territorial est convoquée le 18 juillet 2024. Le Conseil
d'administration devra se prononcer sur ce dossier a l'issue de cette séance.



B- PAYES AFAGON

La Présidente indique aux membres que les services du CDG87 ont travaillé a la mise en place d’'une
nouvelle prestation & proposer aux collectivités affiliées : la paye a fagon.

Il s’agit d’offrir a ceux qui le souhaitent la possibilité d'externaliser la paye afin de :

Gain de temps pour Maitrise des couts Célérité dans les Sécurité juridique de Disponibilité et
les services RH ltés & la formation des délais de la rémunération et réactivité - un
complexe, risquée et personnals et a la fransmission de expertise interlocuteur a votre
extrémement maintenance des fichiers de paie aux = fiabilisation écoute A tous moments .
exigeante, la paie est logiciels de paies et SGC
une achvité a faible autres matériels
valeur ajoutée. Le fait informatiques

de la confier au CDG
permet de recentrer
les services RH sur le
capital humain et
dautres activilés a
plus forte valeur
ajoutée.

Il s’agit de réaliser :

-

La confection des états ou documents de paies mensuels : bulletins de salaires, états des charges,
journal de paye, ...

La mise a disposition de supports pour les déclarations des charges : URSSAF, CNRACL, ATIACL,
IRCANTEC, RAFP, .....

» La production de la DSN mensuelle

+ Le conseil en matiére de réglementation sur les rémunérations et les charges sociales
+ Une expertise réglementaire en matiére de rémunération

La présidente présente ainsi 'organisation que cela pourrait revétir entre collectivité et CDG87, ainsi
que le planning de mise en ceuvre qui nécessite une période de test et de recueil des besoins :
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Les collectivités et établissements des membres du Conseil d’administration sont ainsi sollicités pour

étre « structure test » et aider ainsile CDG87 a |la mise en ceuvre de cette nouvelle prestation & compter
du 1€ janvier 2025.



Se portent ainsi volontaires sous réserve d'acceptation et de capacité de leur équipe :
- Les communes de

o La Croisille sur Briance

o Le Palais sur Vienne

o QOradour sur Glane

o Saint Genest sur Roselle

La communauté de communes Val de Vienne

Elles seront contactées dans Fété afin de valider le projet et de le mettre en ceuvre et, parallélement,
les services sont missionnés pour établir une proposition de colit qui sera présentée au prochain Conseil
d’administration de septembre.

il- AFFAIRES RELATIVES AU PERSONNEL

A - MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS DU CDG

La Présidente rappelle que conformément a I'article L.313-1 du code général de la fonction publique,
les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant.

Il appartient donc au Conseil d’administration de fixer l'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Afin de prendre en compte :

- Le détachement vers la fonction publique d'Etat de la Cheffe du pdle Prestation RH, Emploi et
compétences, au grade d'Attaché principal, remplacée par un agent contractuel sur le grade
d’'Attache,

il convient de modifier le tableau des emplois du personnel du Centre de gestion :

2 Vu le code général des collectivités territoriales,
2 Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L.313-1,
2 Vu lavis du Comité social territorial en date du 31 mai 2024,

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a F'unanimité de ses membres présents décide !

1"}  de SUPPRIMER :
A compter du 15 juillet 2024

Un emploi d'Attaché principal & temps complet chef du pdle Prestations RH, emploi et
compétences,

2} d’APPROUVER le tableau des emplois du personnel du Centre de gestion ci-aprés

TABLEAU DES EFFECTIFS AU 15 JUILLET 2024

Emplois fonctionnels pourvus non pourvus

Directeur général (centres de gestion de 9 001 a 12 000 agents,
emploi assimilé & Directeur général des services des villes de 40 000 a 1
80 000 habitants)

Directeur général adjoint {centres de gestion de 9 001 a 12 000
agents, emploi assimilé & Directeur généra!l adjoint des services des 1
villes de 40 000 a 150 000 habitants)




B - PLAN DE FORMATION 2024

GRADE Catég. | o, | Budgetaire | GO | e

Filiére administrative

Attaché hors classe A 35h 1 1

' Attaché N A | 3sn 4 3 1
k Rédacteur principal 1" classe g 35h — 6 6

| Rédacteur principal 2¢me classe B 55 h 1 1

Rédacteur c | 35n 2 1 1
Adjoint adminisfratif principal de 1ére cla-sse C 35h 1 1
| Adjoint administratif c 35 h 5 5

Filiere technique

Ingénieur A 35h 1 1

. TeE:hnicien principal de 1% classe B 35h 1 1

. Technicien B 35h 1 1 N
Filiére médico-sociale

Medecin hors classe A 35h 4 4

| Psychologue classe normale A 35h

. Infirmier en soins généraux A 28h 1 1

TOTAL : 29 19 10

La Présidente rappelle que plan de formation est la stratégie d'une structure en matiére
d’accompagnement des compétences et/ou de I'évolution statutaire de ses agents. Il se décline en
programme d’actions annuel qui liste les stages sur lesquels les agents seront positionnés.

Un recensement des besoins a été réalisé aupres des agents du Centre de gestion au cours des
entretiens professionnels afin de proposer les actions de formations pour I'année 2024.

Cependant, al'échelle d'un seul CDG, un plan de formation n’est pas toujours en mesure de développer
la formation des agents dans des domaines trés spécifiques, alors gu'une démarche mutualisée 3
plusieurs et a I'échelle d'un territoire régional permet de conjuguer les ressources et de répondre a des
besoins de formation similaires.

Par ailleurs, la mutualisation permet de répondre aux problématiques d'agents ou de services
positionnés sur des missions gérées en commun ou sur des missions nouvelles inscrites dans le
schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation (SRCMS).

Nacoope est chargée de la mise en ceuvre et du suivi des formations mutualisées. Un recensement des

besoins a été envoyé aux référents formation des 12 centres de gestion néo aquitains afin de connaitre
les besoins et ainsi proposer les actions de formations pour I'année 2024.

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de ses membres présents :

» APPROUVE le plan de formation ci-joint présenté au Comité social territorial du 9
juillet 2024



- AFFAIRES FINANCIERES

A - NODIFICATION DE LA TELEPHONIE

La Présidente rappelle qu'en septembre 2018, le CDG87, par l'intermédiaire de 'UGAP, renouvelait
I'ensemble de son matériel téléphonique composé de :

- 1 systeme Mitel 5000XS RS

- 2 postes Mitel 6869 SIP avec extension

- 35 postes Mitel 6867 SIP

- Licences, cartes et coffrets batteries nécessaires a linstallation

- 3 bornes wifi

A ce jour, ce matériel est devenu insuffisant et obsoléte pour le bon fonctionnement des services.
Le Conseil d’'administration, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité de ses membres présents décide :

» de se PRONONCER, parmi les trois propositions présentées en séance, sur la
seconde offre d'Ecomdata

» d’AUTORISER la Présidente & signer le contrat correspondant avec le prestataire
retenu sur les bases d’'une enveloppe budgétaire de 11 500 € en investissement et de
9 000 € annuels en fonctionnement au lieu de 16 000 € aujourd’hui

> d'INDIQUER que les dépenses afférentes sont inscrites au budget

B - RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION FIPHFP

La Présidente rappelle que le CDG 87 a conventionné avec le F.I.P.H.F.P pour la période 2022-2024
sur un modéle de convention dite v4.

Aprés échange avec Mme GUERY, déléguée territoriale de la région Nouvelle Aquitaine, Le FIPHFP

propose la possibilité de poursuivre le partenariat avec une 6™ convention (modéle v 5).

Elle prévoit les axes suivants :

s Axe 1: communiquer sur le recrutement et le maintien en emploi des personnes en situation de
handicap
Sous axe 1.1 : informer et sensibiliser les nouveaux agents TH et les nouveaux encadrants TH
Sous axe 1.2 : former les personnes en charge de la déclaration et de la saisie des aides

* Axe 2: favoriser I'employabilité et le recrutement pérenne de travailleurs handicapés (TH) dans la
fonction publique
Sous axe 2.1 : accompagner le recrutement et I'intégration, développement et qualification du vivier
Sous axe 2.2 : favoriser et accroitre 'emploi durable (action optionnelle) par le service intérim et les
demandeurs d’emploi

s Axe 3 : favoriser le maintien dans I'emploi et le reclassement

Sous axe 3.1: réaliser des études pour l'insertion et le maintien dans I'emploi avec 4 niveaux
d’étude : accompagnement social, étude de poste simple ou complexe, accompagnement longue
durée

o Axe 4 : favoriser le recrutement de nouveaux apprentis en situation de handicap dans la fonction
publique



Sous axe 1 : 4 niveaux de financement de 3 a 10 apprentis

La convention de type V5 est prévue pour les conventions renouvelées a partir du 01/01/2025. Si les
engagements en matiére d'emploi et de pérennisation s'amplifient, les axes de la convention restent
similaires. La convention est portée & une durée de 4 ans au lieu de 3 actuellement. Un bilan & mi-
parcours ainsi qu'un bilan final sont prévus. L'obligation de conventionnement avec CAP EMPLOI est
supprimée mais reste conseillée.

D'un montant de financement prévisionnel estimatif sur la base crédits prévus et consommés pour

convention n°5 (prévision de 275 000 € sur les 4 ans), le budget prévisionnel et le contenu du
programme d'actions 2025-2028 reste a négocier avec le FIPHFP,

Le Conseil d'administration, aprés en avoir delibéré et a 'unanimité de ses membres présents décide :

> AUTORISE la Présidente a initier la négociation avec le F.I.P.H.F.P dans la
perspective d'une convention 2025-2028

» APPROUVE l|a poursuite du conventionnement avec le FIPHFP

> AUTORISE l|a Présidente a proposer un projet de convention aux Comités national
puis local d'engagement du FIPHFP pour {a période 2025-2028

IV- ORGANISATION GENERALE DU CDG 87

A - RAPPORT D'ACTIVITE 2023

La Présidente rappelle que L'article 15 du réglement intérieur du Conseil d’administration prévoit que la
Présidente prépare et présente chaque année le rapport d'activités de I'établissement public.

Le Conseil d'administration, aprés en avoir délibéré et & 'unanimité de ses membres présents :

> APPROUVE le rapport d’activité de I'année 2023 des différents services du Centre
départemental de gestion de la Haute-Vienne exposé en séance.

B - DELEGATION DONNEE AU CDG47 POUR COMMANDE DE CERTIFICATS DE SECURITE DU SITE
INFORMATIQUE

La Présidente rappelle qu'en 2018, le Centre de gestion, conscient de la nécessité de réformer son site
internet, a choisi de rejoindre le site internet mutualisé comprenant cing CDG faisant partie de la
coordination regionale de la Nouvelle-Aquitaine {CDG 18, 23, 24, 40 et 47) et fes CDG du Gers et des
Hautes-Pyrénées.

L'initiative de ce site internet revient au CDG 24 qui avait recruté un webmaster en 2002 ayant pour
mission le développement de ce site et sa mise & jour.

A I'heure de la coopération et de la mutualisation entre centres de gestion, la solution de rejoindre le
groupement de CDG, partenaires de ce projet, apparaissait la plus pertinente en termes de pérennité
et d'évolution du site, d’adaptation aux besoins spécifiques des utilisateurs des sites des CDG, de
qualité et de quantité de documentations et d’outils mis a disposition des utilisateurs et ce avec un
engagement financier stable et mutualisé.

En janvier 2021, la convention de collaboration pour I'administration, la maintenance et le
développement du site internet mutualisé est renouvelée jusqu'au 31 décembre 2026.

Pour la sécurisation de ses systémes d'information, le CDG87 a besoin de réaliser les commandes de
certificats SSL RGS™ (Secure Sockets Layer/Référentiel Général de Sécurité) pour son compte.

9



Pour permettre une bonne administration de l'activité du CDG87 et plus précisément dans le domaine
de la commande de certificats SSL RGS* pour le compte de I'établissement, il est nécessaire de prévoir
une délégation au CDG 47 afin de gérer les commandes de certificats. Cette délégation entre dans le
cadre de la mission déja confiée au CDG 47 et au CDG 24 pour I'administration et le développement du
site internet commun.

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité de ses membres présents :

» AUTORISE le CDG47 a réaliser les commandes de certificats SSL RGS* pour le
compte du CDG87

> DONNE cette délégation au CDG47 pour la durée de la convention

La Présidente rappelle aux membres gu'une séance exceptionnelle du Conseil d’administration aura
lieu le 18 juillet 2024 & 14h00 pour se prononcer sur le résultat de la procédure de mise en concurrence
pour le volet prévoyance de la protection sociale complémentaire.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 11h40.

Procés-verpal arété le : 21 O . Oy
Procés-verbal publié sur le site internet du CDG87 le : QM O,Jr : DQDQM
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RAPPORT D’ACTIVITE 2023
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LE MOT DE LA PRESIDENTE

Conformément 4 l'articie 15 de son réglament intérieur, le Conseil d’administration du Cenlre de gestion duil approuver le
rapport annuel des activités de I établissernmant,

Le Centre de gestion & poursuwu an 2023 s8s mlervennons sur le temain avec, nolammeni, des réunions dinformalion &
lattention des collectivités et &tabli ents p mais dgal & I'attention des agents avec les Prév’ tours organisés
par la sarvice Prévention ou |a journée sur la retrauteorganisée 4 la salle des fates de Vemeuil sur Vienne.

2023 esl égal, it Fannéda d'i ion des nouvelles instances issues des éleclions prafessionnelles da 2022,

Enfin, la fil directeur de Fannie 2023 a été le avail préparaloire. avec les 11 aulres CDG ndo-aquitains. de la consultation

pour la mise en ceuvre d'un contrat groupe pour le valet prévoyance de la protection sociale complémeantaire.

Le Centra da gestion reste un tiers de confiance el de ressources pour lous les élus qui peuvent non seufement élre
renseignés sur le statut et la gestion des ressources humaines, mais égal t trouver du renforl ponctuel par la mise &
disposition d’agents at bénéficier d'un conseil en organisation

Tout au long de ce rapport sonl présentées les données chiffrées et les stratégias menédes en 2023. A cetle occasion, je tiens &
ramercier lansembla des collaborateurs pour la qualité de leur travail et leur implicalion, mais aussi les administrateurs pour
leur participation aux nombreuses réunions de I'dlablissement. les décisions prises pour assurer le bon fonctionnement de
l'institution et leur volonté de faire de notra établissement un partenaire incontournable des collectivités.

La Prési 7

(]

LE CENTRE DE GESTION

Un rayonnement départemental Un Conseil d’administration représentatif
254 communes st établissements publics affiliés 26 membres, donl :
12 intercommunalités affiliées 17 du collége des communas affiliées
3 du collége des établissements publics affiliés
5 705 agents 2 du collége des tabissements publics non affiliés

2 du collége des communes non affilides
Une coopération régionale : Nacoopé 2 du collége du Départemenl de la Haute-Vienne
La Région Nouvelle-Aguilaine rassemble 12 centres de 4 vice-Présidents
gestion départementaux, chacun avec une identilé propre 5 membres du Bureau
at tous volontaires pour Iravailler ensemble dans le cadre .
d'un schéma régional de coordination, de multualisation at 38 délberations volées en 2023
de spécialisation.

Grice & [lorganisation et la mise en ceuwre de Une équipe au service des collectivités
multualisations pérennes ou ponctuelles, Nacoopéd

propose des experlises spécifiques &l des outils 30 agents dont & contractuels

collaboratils aux COG nédo aquitains, ﬂ =

Parmi ceux-ci le service mulualisé « production i 27 Femmes 8 Hommes
documenlaire et expertise RH =, e porail documentaire ‘C-'—"‘F . é

{veille juridique / expertisa RH /! analyse juridiques J/
ouvrages et revues} et enfin un plan de formation

mutualisé pour les agents des CDG Un résultat financier [foncionnement}

2 894 M € de recetlas (- 10,82 % par rappost 4 2022§

H G_ é 2 917 M € de dépenses (+0.90 % pas rapport & 2022}
AT Extédent curmté - 943 666 €

A R R 4w



L’ORGANIGRAMME AU 31/12/2023
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LE POLE ADMINISTRATION GENERALE

Collectivités adhérentes :
136

LE CONTRAT GROUPE D’ASSURANCE 57 communte, dont 12 4o =
RISQUE STATUTAIRE Derpems

39 édtablissaments dont 7 de

+ 30 agents

Le conirat groupe dassurance, conclu enire |s Cenlre de gestion et 11 @5t & noter qua |es conlrats d'assurance statutaire sousciits par bes
RELYENS - CNP, a pour objectil de garantir les collectivités pour cenires de gestion pour le comple des collsctivités qui leur sont
Fens des risques financiers découlant du rdgime de protection affilidos, sentrent dang le champ d'application de la rédforma ddictée
socizle de laurs agents, & savoir par uné directive suropdenne du 18 juin 1982 et mise an application
+ ghichs par un décret n® 98-11 du 27 février 1998,
* accidant du travailTrais médicaux Leg sontrats o par los collectiviids sont soumis
: md“mm“ aux dispositions du code des marchas publics.
T matemita/adogtion Le contrat concly avec RELYENS pour la péricde 202172024 # les
q :1"_’“""?‘:““ o caracténstiques suivantes
. ":"’“I.m"psm“:ﬁqm * durde 4 ans avec possbiild de résikalion a la date
. - ; anniversairg du conlrat avec préavis de 4 mois.
at, plus g I dors obli slatutaires 4 la charge = régima du conirat : capitalisation.
des collactiviths,

Des frais do gestion de 3 % sur fe montant des cotisations verséas 3
l'assurance sont pergus par le Centra da gestion.

%' relyens




LE CENTRE DE GESTION

LE CONTRAT GROUPE D’ASSURANCE RISQUE STATUTAIRE

TAUX RETENUS 2023

Communes ot établissements publics du départament de [2 Haute-Vienne employant jusqu’h 30 agents immatriculés & la CNRACL

De 16 2 30 agenis CHAACL

Couvgnture agents CHRACL

e g tes avec 10 jours de franchise fixe

[ eour | ladh

Touteslies ga:::l'ifs ave‘c 30 Jours de franchise fixe 117% 8% 239% RIS

“Toutes les garanties avec 10 jaurs de franchisa lixe pour les

risques : maladie ordieaire, congés longue maladie / congés

g e e e TR BATH 7,68 % £06 %
Prolessionaeties

Toutes les garanties avec 20 Jours de franchise fixe pour lxd
risques mMIemdlnaiu. congés longue matadie / congis

su service - Maladi 81N M 696 % 16T
Pmlessiom\ellel
Franghise LMO
Cauverture 2gents IRCANTEC m 20acrit
Accidents de service, mal, il s de maladie LO5 %
ordindive, grave malide, maternit, LIX

LE POLE ADMINISTRATION GENERALE

Collactivités adhérentes : 157

LE CONTRAT GROUPE RGPD

Montant facturé : 288 200 € HT

REGLEMENT
GENERAL

PROTECTION
BonsEes

Oans le cadre du rég pandral de Ce marché, conclu pour 4 ang A compler du 25 mars 2022, vienl d'dtre

IRGPD] ontré en vigueur la 25 mai 2018, e Cemtre de gesﬂon dela reconduit pour la deuxldme fois pour un an.

Haule-Vienne. mandaté par prés de 160 de ses collectvités el La socidié DATA VIGI PROTECTION, attibuaire de ca marche. a
publics a passd un conlrat groupe le 25 prachdé  I'autit de 157 collect o

mars 2022 powr la mise en conformité au Réglement Géndeal sur la

Protection des Donnédas (RGPD) et extemalisation de [a fonction de B délégués A la Protection des Donndes parsonnelles ont été

Dvéldgué & 1a Protection des Donndes {DPO/DPD). mobilisés # déclarés auprés do la Commission Natonale de

Finformatique et des Libertds.

™ DATA

%8 PROTECTION

B 4w R e



LE POLE ADMINISTRATION GENERALE

Conventions 1 24

LE SERV'CE CHOMAGE Etudes de dosslars :

Codit 1 3 444 €

La complaxiléd du systime d Hon ot la né ité de rl
les procédwes impiiquent des ressources tant humaines que
lechniques que la COG 87 ne paut développer au regard du nombre
restraint de dossiers dtudiés,

Activité par typs de demanda

En décembre 2018, il a donc conventionnd Avec ke CDG 17 =fin
d'adhérer au sarvice « chirnage = développd par co demier depuis 140
2001 ot auquel adhérent actuelisment 24 cantres da gestion.

120 1
Ceo sarvica, constilud d'agents formés en permanence & cette mission H
ot dotés d'outils informatiques spécifiques, assure pour le compte des L
centres de gastion adhérants I+ iraitement el la gastion des dossiers 00 L2 L
de S allocations da déposés par les col 4 B
ainsi que leur suivi Lap ion offena les aspects
suivants
- 1 das d'aliocation pour perle demplai - rejet,
i reprise, ion, 1 o
+ Suivi mensusl des droits 4 l'allocation chomage of 4 Ia 10
rdach ey solon les délibé da FTUNEDIC
- Etude de cumul dans le cas d'une activitd reprise cu consarvéa 20
- A hnique 8t jur sur toutes les questions posdes
par 'application da 1 co relative I’ homag o
2021 022 2023
Dt winal mCumut svec S0 mensuel

1 nouv elfe adhésion #n 2023 Scuvité reduste

1 dirinution das dessiers ratés, nolamment sur le R tuFNsabon #Ragnse

Sunvi mensuel Réadmusson

Mise 3 jour
Pl '

LE POLE ADMINISTRATION GENERALE

178 adhésions
DISPOSITIF DE SIGNALEMENT DES ACTES 4528 agents representes
DE VICLENCE, DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT ET
D'AGISSEMENTS SEXISTES

Le CDG 87 a mis en place le dispositf da sipnalament des actes de Nambre de signalements regus  en
il de L ion, de ot d'ag i3 seisles 2023

& compter du 15 avnl 2022,

Lammulufa:twﬁ«mdépﬁwwpme:memm: Modalités  de  céception  des it IRE]

it g gharE T Segn e sl signalements Serveur tiaphonious | 1
Ure fois requs, les signalemants sont examinds par les membres de
ta cefile de lmitement du CDG 87. Les membres examinent Ia

13 signalements

fecavabilité du signalement, puig prénnant attache avec le signalant el b

pour &abiir les suites & doninar au signalement ot l'odenter vers des Nombre de signalements recevablas 10

slructures pées de son pagH

i I'e sig ast &t que le sig: donne 300 accoed, Harcélament moral : &

I3 caliule rédige un rapport circonstancié el le tansmet au sélérent Harcélamant saxuel {1
?; ‘u: tiond“ gné dans ia colactvitd pour information et traitemant de Typologics des CELEID COTEY Viclences. menaces ou
recevahles intimidations - 3
- -

A Y B Agissements saxistes 1
= -& Discrimnations | O
Tt

e

freaes 1

10




LE POLE JURIDIQUE & STATUTAIRE

Le pble Juidique el Stalulaire est f'un des quatre pdles du CDG 87. Il est composé des cing services suivants ©

POLE JURIDIGUE ET STATUTAIRE

{Respomsable du pide | Fanny ROY)

Service Gestion des
1::;‘:;‘:‘3 Carrleres Servlcéedlfns:.ances Service Retralte Comité social
nedicags CNRACL territorial
Sylvie ROUX Valérie DUMAS
&
& Frangoise COUTY
Christel TEYTAUD 0
Fanv e Aurélie QUINQUE  Khawla POMMIER

LE POLE JURIDIQUE & STATUTAIRE

LE SERVICE JURIDIQUE

Ca service, placé s0us Ia responsabilitd de Fanny ROY, apporte son « Suivi des séances des

concours aux services internes du CDG 87, ainsi qu'aux collectvitds {CAP) ot des i ive pavitai (c::'p)'
pour lirles missions suivanies : . n 3 9
+ Instruction el suivi des dossiers de péricde dé préparation au
Suparviser I'activité juridique du COG 87 reclassement {PPR)
Conseiller  las  coflectivitds  adhérentes  sur  I'applicanon et = Mise &n csuwre du disposilif de signalement des acies de
e i das laxtes juridi violence. de discrimination. de harchlement el o'agissements
Informer les collectivités adhérentes des différenies actualitds via des seristes
digpositils dinformaton vaniés +  Misa en place des dlections profassionnailes
+ rédaction das outils ot veiles juddiques iransmis par mails ou + Misa en cauvre des réformos statulaires infervenuss au cours de
publiés sur le site intermet. Fannés
+  rendez-vous d la demande des collectivités. + Mise an ceuvre de la Mediation Préalable Obligatoire
S dinf h Gani sur le itoire  haut-
viennois. Fariloipss 8 fa construclion des nouvaaux projets du COG 87

letmreer s sur les thématques suivantes

isation Jas p at actes juridi an lien avec

1o statut de la fonction publique
+ Ingtruction et sulvi des dossiers du Conseil de discipling
Consatiler les collectivitds sur 1a mise en duwra de la
procédura disciplinaire sans saising du conseil de discipline |

+  Révision 08s critéres dg pramotion inteme et mise an cauvre
des sassions de promolion inteme au cours de I'année




LE POLE JURIDIQUE & STATUTAIRE

LE SERVICE JURIDIQUE

STATISTIQUES

% Réunions d'information grganisées sur le termmitolne de 1a Haute-
Yisnne : Bellac. 51 Junien, St Léonard da Noblat, Bosmie IAiguiie,
Peyrat de Bellac, Challlac sur Vienne, Glanges, Oradour sur Vienne,
Chateauponsae...

Plusiours thbmes abordés :
- Consail Médical
- Retraite pour Invalidité
- Temps partiel thérapeutique
- Atwalités slalutaires
- Logiciel Moovapp's (Visiativ]
- Violences externas

4 C s de diselph
collectivités affilldes

g pour la compte das

10 dosslers traités dans le cadre du dispositif de signalement

3 dossiers. Irrecevables, dans le cadre de la médiation préalable
obligatoire

Sal lap interma - agents inserits sur
liste d‘nputudu au titre da I'annh 2023

T

-
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LE POLE JURIDIQUE & STATUTAIRE

Le saivice est placéd sous la responsabilité de

- Auwrdlie QUINQUE, depuis le O1/06/2023, recrutde par voie de
mutation extermne

- Sytvia ROUX, depuls le D1/07/2023, recrulée par vole de mutation
interne

Una réorganisation du service, ainsi qu'une mise en place de nouvelles

procédures. plus adaplées, ont &té réalisées. Sute & celte
C il @ &é procédé man, 4 de nomb

dombm ainsl de réviser la situation des

agents.

Le sevvica fait face & un nombre croissant de mails (SOVmois) el de
damandes tééphoniques (220/mois). Celtas-cl portent mrammenl sur la
piise an comple des sanvicas s lors des L

Mdis Bussi sur la rédaction d'amétés ou de contrats, sur le dammsnl

LLE SERVICE GESTION DES CARRIERES

MISSIONS PRINCIPALES
Lo gestion des carridres des agents des collectivités |
* Dépdt mensuel des avancements d'échelon (AVE} pour I'espace
an ligne dédié aux collectivités
= Emvol par mail des avancements de ntada (AVG) sur demande
dos colfectivitds (listes des agents promouvables;
* Assistance pour 1a rédaction d'actes
Participation & la mise en muvre da la promotion interma
Mise A disposition s amétés liés aux modifications statulaires

Réponses aux mails et aux appals tHéphoniques en lien avec les
ressources humaines

La salsie des données sur le logiciel « Clril 5 #t la numérisation des
dassiers agents suy (a platetorme « Moovapp's »
. jon de 1a bibtiothdqua en A los d ligs &
la carridr des agents
e Tmﬂenoourssurla mmlse A jour dcsdossiafu avec Iudodu

atres
classement dans In rubriqu.s)

des agents suite & des avancements de grade o suite &

Le tlariat des CAP/CCP

14




LE POLE JURIDIQUE & STATUTAIRE

LE SERVICE GESTION DES CARRIERES

Bilan des réunions das Commissions Adminlsiratves  Nombre d’arrdtés informatiques édités
Parltaires
das CAP (G A B, C} suite aux &lections
professionnelies du & Décembre 2022 1789
Au cours da I'annéa 2023, la CAP a4l réunie 1 fols sous la présidence
de M, Piefre ALLARD. Maire de SAINT JUNIEN
1 saisine an CAP catégorle C . dossier porlant sur le refus de
tilarisation

Actualités sur Fannds 2023
- R jai agoria C & compter du 01/07/2023 1591

* Révision des régles de cassement pour les calégonies B &l C &
compler du 0711072023
» Raclassement Pollce Municipale & compter du 01/12/2023

Projots an cours da réalisation
+ Lancement d'una nouvella version da ia platelormne Moovapps

. 5 Revalorisation cat C Avancement d'échelans
(Guichat unique)
+ Gastion démalérialisée das actes R.H. (GED) pour les dépdis et E
4changes des actes de camiére I} nest pas possible de communiquer le mombre damdlés
* Promotion Inteme et F ion Interna Travailleurs | o d'avar de grade pour 2023

Réunions dinformation

15

LE POLE JURIDIQUE & STATUTAIRE

ILE CONSEIL MEDICAL UNIQUE

Le senice du Conssil médical unique. placé sous |a responsabiiité de  Le Consedl médical 8o réunit sous deux jormes.
Valédie DUNAS et Khawla POMMIER e$t une inslance consullatve & . )

. 6 B - En = pdi &n malidre de maladie
carad_ara médical (issu de la fusion du comilé médical o de la (aquivalenta & lancien Comilé méd

de 16l ) que la ou rd public dort ¥ =
obligatoirement consulter avanl Oa prencs cenaines Oévisions  Jopanemental;

la ive des apenis en cas de maladie - Enf lon pléntére = pé 40 matidre do maladia d'ofigine
d'origing non piofeasionnelle ou profsusisanslle. prot Ui Alianci > de réf

Le Consell médical est institué par le Préfet dane chaque département & La mise en place de I3 nouvells instance a eu lieu le 12 avril 2022 au
est salsi pour avis en matiére de congés pour raisons de sanlé o da  CDG 87
congh poyr invaliditd temporare imputable au service dans les cas

prévus par le géersl n'87-602 du 30 juillel 1987 précitd,

Le Conseil médical dispose d'un secrélanat placé sous l'aulontd du
médecin Président du Conseil médical. désigné par la Préfed parmi les
médecing titulaires. Le secrétariat est assurd par l¢ Centra da gestion

« pow les collectivités et Stablissements publics affilies & litre
obligatotra ou volonlaine,

+ pour les collectivilés et établissements ayant adhéré su bioc
insécable de miesions (Ja SDIS B7, la Région. la Départemsni, la Ville
da Limeges. la Communautéd o agglomération de Limoges Métropols.
qui ont conventionnd).

16



LE POLE JURIDIQUE & STATUTAIRE

Ddsormais. le Conseil medical départemsnial réuni en formation

restreinte est consulté pour avis

+ l'octroh d'une premiére période de congé de longue maladia ou de
longue durée

* ja rnocuvellement d'un congé de ‘engue maladie ou dun congé de
longue durds aprés dpulsement das droits & rémundration & plein
traitement

* la rdintdgration & expiration des droils & congés pour raisan da santd

« la réintégration 4 Iissue dun congd de longue maladie ou de longus
durée lorsque le bénéfidaire de ce congé exerce des fonctions qui
exigent des conitions de santé particulidres ou forsqud a fait Mobjet
desg dispositions de Varticle 24 du décrat du 30 juitfet 1987

+ la mise en dsponibiité d'office pour raison do santd. LY
renouvell et la & I'ssue dune pérode de
disponibilitd pour rkson de santd

+ le rectassement dans un aulre ampioi A |8 svite d'une altération de
I'#tal go santd du fonctionnaine

+ Foctror des congés prévus & Farticle L.822-26 du CGFP

* dans tous les aulres cas prévus par des textes réglemantaires

Le Consell médcal en lormation resireints ast dgalement sall pour avis
#n ca8 de contesiation dun avis médichl rendu par un médecin Bgréé
dans la cadrs dos procédures définias par les texies.

LE CONSEIL MEDICAL : LA FORMATION RESTREINTE

Séances : 9
Dossiers étudiés : 384
Moyenne des dossiers

par séance : 42,66

Répartition du nombre de dosslers traités

Soit une diminution da
39,43 % par rapport 4 2022

17

LE POLE JURIDIQUE & STATUTAIRE

LE CONSEIL MEDICAL : LA FORMATION RESTREINTE

Ripartition des dossiers tralids de 2010 & 2023

Répartition par catdgorle

6150 7 38,50 %

18




LE POLE JURIDIQUE & STATUTAIRE

LE CONSEIL MEDICAL : LA FORMATION RESTREINTE

Répartition par fillére Répartition par demande

CLM eyl

19

LE POLE JURIDIQUE & STATUTAIRE

Séances : B

LE CONSEIL MEDICAL : LA FORMATION PLENIERE  [PSUSHUSRRNgp

Agents concernes : 136

Moyenne des dossiers
Désormais. te Consedl meédical départemental réuni en formation ¥

plénidre a5t consulté pour avis sur

= rimputabilitéau service de Faccident {de service ou de traje!)

= lareconnaissance d'ung malade professionnelle

= |a reconnaissance d'une maladie contraclée an service (hors lablsay) “ -—

= |a rechute da 'acident de service {ou de ta matadie professionnelle)

I'gctroi d'un congd de maladie pour blessura &n lien avec un acte de

dévouemaent dans un intérdt public ou pour DlESSWas én sxposant

$6% jours pour sauver 18 vie d'une ou plusiewrs personnes

Fallocaton temporaire dii il (rérvision quangs révishon

nouvel événement, révision 3 1a radiation des cadres, révision sur

demande)

Ia retraite pour invaligitd

s demier renouvellemant, en cas de présomption dinaptiude

déhinitive du CLM ou CLD d'offica {en vue de l'admission 3 |a retrate

pour invalidié) &

a majoration pour terce personng © CD@  LMOGES G REGION DEPALTEMENT  SDIS

+ Fattribution d'une rente au fonclionnaire stagiaire licencié pour
naptitude physique

+ ia pension du fonctionnaire alisint d'une maladie incurable le plagant

dans I'impossibitit d'exercer une quetconque profassion Soit une diminution de 9.93 %

Fa retraite anticipée pour conjoint invalide par rapport 4 2022,

ia pension d'orphelin majeur infirme

par séance | 19

£l
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LE POLE JURIDIQUE & STATUTAIRE

LE CONSEIL MEDICAL : LA FORMATION PLENIERE

Nombre d'agents par catégosia Nombre d'zgents par filldre
1
um {11] %
20
70
! &0
50
M 40
30
= 20
10 ¥ 1 1 t 1 1
b 11 o _
& o
] p 1 & & & @‘é" ‘3\9’ )
: Tty |_ ; & & R & &
o L e -. A
carA o e "#‘
Ensemble collectentds  WCDG 8T Ensemble collectivités @ COG 8t

21

LE POLE JURIDIQUE & STATUTAIRE

LE CONSEIL MEDICAL : LA FORMATION PLENIERE

Nembre de doasiers par cas de saisine Mombre d'agents par sexe (toutes collactivités)

Arrdts u:z al I l s2% el ! I

Froes médicaun 4
Acodenlstraet oy g
Accservce W1, o Nombre d'agents par dge
ACC shfvie Rechute o |
Comoldaton (PP ¥, L

] — —

Mo w— "
MPrechute § } : 5
Retrane ovalidive  Seere— {3
| e, ¢ " » E rS - I 0
an w— B st |
Réwwon Al M8, 49 | -
Defaut quarsm =% | m
o 10 0 W ® W&

BCOGB7  Lalnsemble colecintes

i 3 =
phus 40 o 50453 de 40 0 43 05 morde ¥ 21
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o les

INFORMER

Sur la réglamentation CNRAOL RAFP et IRCANTEL., les procédures
d'emvoi des & dmatérialisdes jreprise d iorité et pré-
liquidation).

INTERVENIR

Sur les dossiers avant tansmission & la Caisse. I gagit dune
vénﬁ:aumqui s'effactue sur |5 demandes de
Valigation de sarvices
Réguiansation de services
Pansion vieilesse et départ anticipé pour camidrg longue ou
Tonctionnaira handicapd
Pension dinvalidité
Pension de réversion
au régime général et A I'l
Compte Individusl Retmte
Cualification de Comjits Inchvidusl Ratraite
Estmation Indicative Globale
DOemande d'avis préalusie

ETUMER

Les possibilités &t les conditions da départ des agents dana le cadré
d'une pension viellesse, d'une pension dinvaliditd ou dun départ
anicipé pour camidre longue. notamment dans ke cadie dun
accompagner ent personnalisa retraite (APR}.

LE POLE JURIDIQUE & STATUTAIRE

LE PARTENARIAT CNRACL

Co service, plack sous. la responsabilivd d& Cheistel TEYTAUD, apporte son concours 3 1a CN.RACL

331 dossiers atudigs
dont 8% pensions vigillesse
ol 2 pensions d'invalidité

EVALLER
La pensian qui sera verséa A Magent.
C'est ginsl que, quelle qua =¥ leur nature. les demandes doiven! Mra

adressées au c«ma de gestion donl le rdle est de vénfier que les
son Mablis ser La forma o1 sur le fond.

Catte procédure n'est. en aucune manidre, un frein au traitement des
dossiers ; bien au contraire, c& premier stade conduit & une accélération
de la procédure. la CNRACL n'ayant plus qu'a sxanings [a recavabiitd
das demandes.

Sur l'année 2023, les dossiens trailés sont les suivants
331 dossiers traités

|

Pany.on b nirvddon
Panaon invaisid

Panson vrllsssa
Ritabina. Ay Galircaniec
NokaaRon O¢ Farcas
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Lo Comité social !emlonal placé auprés du Centre de gestion
les seules coll affiiges moing de 50

agents {les > 50 ages disp t de laur propre CT).

Il comple 227 it al it publics qui

lul sont rattachés, pour 2 755 agents lous statuts confondus.

1 ine les Forganisabon des services, les

conditions de travad. el de fagon géndralg les questions d'ordre

eollgetii

Il concerne 1ous les agents, fonctionnaires temitoniaux et non

Gitulaires.

Le Comitd sacial ial a pour

les questions relatives A la santé au Travail, a Ihygiéng et la sdcurits.
M sidge alors en Formation spécialisée an maliére de santé, sbcurité
ot condigons de travail (FISCT).

2 réunions avec ies représentants du personned

- Presentation des critercs de promolion  nterne

- information le dossier concernanl la protection
socale complémentare

LE POLE JURIDIQUE & STATUTAIRE

4 dossiers traités :

LE COMITE SOCIAL TERRITORIAL/F3SCT C5T : 11§ saisines

FISLCT ; 16 saisines

334 dossiers présentés en CST/FISCT
Homaatis AFLettre cadrage linfol [ & |
Document umdue :- §
Ragstes STOG1 [ 6
Transtert compdtences I| 1
Tempn tava [ 10
Tos partel Winiorasten § 2 ! |
s Lt et
Satvicet commung
Rdorgarsaton servced
Riglarmers inlésmat
Rt g ASETA T
Rator nvanc. grade
Protect.on wociale compl.
Flasrigemen larmat oa.
Segirgrsmmaf ciin poue
Mite & g sene<es
06
Focta i matd LS A abls
08PN M mat 1
<UT
Aopert g

CET compie dpagna tenos DSP daisgsbon sars e pubb
LOG bgnes dracincas 34 Gashon i
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LE POLE PRESTATIONS RH EMPLOI & COMPETENCES

Le piia Presiations RH — Emplei & Compétences ast 'un des quatre pdles du CDG 87.

li @st des cing servi l E
s
POLE PRESTATIONS RH EMPLOI & COMPETENCES
{Responsable du pdle - Sabine LF MAGOARDU)
i _ I
Missions
Sarvice temporaires c i
[H il ansell en
Prestations RH o700 i Emplol-mobilite Concours & guq)tion
LDG Valérle Mirellie SABEnE professionnelle
Cl SacalEHERT SBt?LI'IZ?';:-e Sabine LE
Sabine LE ars MAURE R Kévin
MAGOAROy DESBORDES BOUCHER MAGOAROU FAUCHER
Eve PAYET
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LE POLE PRESTATIONS RH EMPLOI & COMPETENCES

Ca plle regroups des missions lides A Femploi et aux

pnements i pour los collectivitds et leurs agents,
mais dpal pour toule p alar d'un empioi dans ka
Fonction Publique Territoriale.

Il péva la Bourse de Femplol. collecte el transmet les donndes
felatives au Rapport Social Uniqus (RSU) & prapose un service
dindvim paur fes remplacements lemporaires.
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Dans cefte parspective, il 8 dinsi inithé de nouvelles collaborations avec
le groupe OSENGO et I'Universild de Limoges, ¢6 qui & permis dbs la

darder [fi 2022 le | de dowt actions da

formation
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Afin damdliorer 1 qualitd du service rendu et dans un soudi
doptmisation, ce pdle disposs dune nowvelle offre de service en
matiére de mobilité et de consell en évolution professionnelle depuls
novembra 2022,

Parmni les autres ¢h forit -] P de Vactivitd des
Missions Temporal prace au ddploi dun nouvel outl de
postion  dé i ol a la recherche de r i

opérationnels a1 compélents én nousnt das partenasiats rapprochés avec
las prescripleurs o l'emploi (Pdle Emplol, Mission Locale et Cap
Emplod).

Les agents du Pdle participent & des forums ot des salons afin de
promolvoir les miRisrs de la Fonction Publique Temitorisle et ses modes
d'acchs. Iis i i & & auprés des dtudiants at
des demandeurs d'smplol

Dans cetta parspeciive. le CDG 87 a mend plusieurs actions destnées a
sengbliser notamment les dtudiants en droit ot en AES dg la faculté da
Limages, mais également des demandeurs d'smpiol en situation de
handicap. en partenarat avec CAP EMPLON dans e cadre du
rancuveilemnent de la convention FIPHFP
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LE POLE PRESTATIONS RH EMPLOI & COMPETENCES

SERVICES PRESTATIONS R.H. & CONSEIL ORGANISATION

Lancé au printemps 2021, l¢ sarvice do Consail en orpanisation du
CDG 87 a powr objectf d'apporier un appui aux collactivités
tarritoriales et établissements publics pour les aider 4 renforcer

leur i at  adapter au  misux leur
organisation awx dvolutions du sadvice public

Liintarvenbon du saivice 5 fait d& manidre ponctuells, dans ke cadre
d'une mission clairemant définia e validéa par le commandisaire.

Identification des collectivités
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Domaines d'interventlon

& Dragnoshe organsatonnel
= Accompagnement au
changamani

+ ACCOMpAgnement &
Févolution des méthodes de
A Qu Service

| _Accompagnement A
Féwohulon de
QouvRIIANC
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LE POLE PRESTATIONS RH EMPLOI & COMPETENCES

SERVICES PRESTATIONS R.H. & CONSEIL ORGANISATION

Cette annde les interventions du serice se 50Nt cenlrées aulour de
deux iypes daclions le diagnosic organisationnel et
laccompagnemant su changement.

L& disgnastic organisabonnal permet détudier las points forts et les
points fables de Farganisation du travail d'une enbld. Il peul porter sur
un ou plusieurs services mais aussi suc lensemble dos services dune
structure. Chaque diagnostic fait Fobjet d'une restition orale auprbs
des différents intervenants dans "dbude (agenis & gouvemanca). Un

rapport rédigé est &g rernis au ira. Lo diag

fait atal des. 2 dalisdes dans la ivitd ot formule dea
pré d' roration du i

L: et au propose d'agr diractement sur

una situation identilide au regand d'un plan d"action déterminé ot validé
avec la commanditare. Il prend différantes lomes au regard des
attendus ol cbjectifs fixés (steliers de travail, aide 4 la construction
doutils ou procédures, etc.). Il peut faire suite & Ja réalisation d'un
giagnostic, mais peut également étra Nobjet d'une nouvelle commands
afin de répondre & un basoin daterming.

Le conseil en organisal iy las collectivité
dans ta mise en place d'eutls de gesuon des ressources humaines
{LDG, rbglement intérieur, calcul ot mise en place de I'annualisation,

dafinition de fiches de posias etc |

Services étudiés

14%
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SERVICE EMPLOI-MOBILITE

SES MISSIONS

¢ ACCOMpPAgNAY las culrocwnéu dans les dilférantes dapes de leur
de dyse du basoin, sé dos
rédacﬂonambllumdelamm respact des délais etc...).

= Assurer la gestion du sarvice bowse de Iempld (vms ol
offres d'smplois, suivi des.
du servewr « Emploi Terrilorial s.

+ Conssillar &t orlenter loz demandsurs d'emplol, laurdats ou

LE POLE PRESTATIONS RH EMPLOI & COMPETENCES

Oifres emplais : 758
Demandes emploi
Lauréats nommés : 79

VACANCES ET CREATIONS D'EMPLOIS

La Bourse de l'emploi a ninsi traité et validd 2020 opérations”
(dciarstions, créations st offres d'amplois sur des emplois parmanents
ou nonj. Ce qui reprdsenta une augrmantation de 25 % des opérations
par rappant & 2022, Plus de 22 % sont des postes nouvellement créés.

" Cas ppéeatans ne campte les opdrations valddas par e CNFPT (22

e DISL pas Bt
&:mmwmamm«mmm)gﬁuuu

fonctionnaires dans Iburs recherches de mobilité (akie A T ption
sur le site Empiloi territorial, rédaction de CV, lettra de maotivation,
simulation d'entratisns.)

+  Assurer la subd des lauréals de concours (rénscriptions, réunians
dinformation annuelles)

i ot 1o de
roeonnuos TH Il.l seindala cefiule jendans |' P
+ Mettre on aruvre of suivru das snquites sur Fempioi {kian de
Femploi, et parsonnes TH} ot sur
IesdonMesmdales(RSU)
= Participar six diverses visant & "]
Fonction  pubiiq {forums.  réund dinf
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Créauens emploi

IJ Los contrats de projat ont doubléd par rapport 4 2022
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LE POLE PRESTATIONS RH EMPLOI & COMPETENCES

SERVICE EMPLOI-MOBILITE

OFFRES D EMPLOIS
758 offres d'emplois ont &é publiées sur lg site Empla

dans lo o

LE. dont 743 publides par le

CDG B7. Cas offres ne tisnnenl pas comple de celles publiées par Ie CDG 33 pour las emplois lochr-quas dans 1es Lycées do la Région Mouvalla

Aquitsine sur le départament de 1a Haute-Vienna.

Offras par type de collectivité

Offres d'emplols an sugmentation da ¢ 14.35 % par
rapport & 2022

Cffres par filiére
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LE POLE EMPLOI-CONCOURS-PRESTATIONS RH

SERVICE EMPLOI-MOBILITE

Las métiers les plus publiés sur le site :

1- Travailleur{se) socisi{#) & Assistant{s} de gestion adminisirative

2. Agent{e)de service polyvalentie) en milieu rural

3- Animateur(irica) enfance-jounassa

4= Agentis) polyvalentie) des inlerventions techniques en miles
rursd

5- Chargée) d'accusil

G- Agent{a) de reslanration
7- Chargé{e) do propreié des locaux

szP] 78 % des postes publlés sont i temps compiet

DECISIONS DE RECRUTEMENT (%)

1zoedéas|onsaomcrulememmlm=msmsan2023
B irop de cofleclivités e pas les décish
site Emplol Te malgré de

sur le

Pramiler contrat dans b collecthvitd 244 :oms
nmmm«n mlﬁl! €} ) 141 ll 0%

En 2023. on cbserve qua las iwitd: anoora by
par voie contractuefio Ou $ans concours,

" Mancuvelement de contrat 1 1 10.86%
wlmwlovﬁiﬁhm 130 10.78%
| Mutation qune 13 BT
 Whcklich intaros b La collectivité 108 595%
[ uste dapttude concaurs » §55%
|mmm|onm«m &1 T so6N I;
| idgravien sirecta srT/epHsFRE a T e |
e E 250% |
rmmmmmfrn T6 00 o 216%
Contrat e projet [17 contrat st 2 109% |
Reclristment pour inaptivude 3 1.91;']
Besoln sabsannier ou aceasionnel I B 1
hasdicaphs - = i
igration apris s 0.64%
| masowcebement d'us détachamant 7 0.58%
Contratumisd T
Comphément de tamps d Lrawail tooripiicnd o
Emplol chiarvd (mBitakces) ] 032% |
Tramtertda comphtences 3 0% |
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3 SERVICE EMPL.CI-MOBILITE
&j A APPRENTISSAGE & HANDICAP
ul' Le servics a répondu aux solkcitaions des collectivitds sur
rappi sur fa a8 les aides du FIPHFP.
le codt rastant A charge pour lemployeur efc... ol a conlinué sa
coltaboration lors da rencontres avec Cap Emploi al différents CFA ou
DEMANDES D'EMPLOIS lars da manifestations organisées |
281 demandes gnpcs Gorcionnares an, o, furens de G Lo Ve STt L AT CRER, B dot s
COMCOUrS. Candi ras sponlandes) on: &lé trai publi sur le y ’ n
sito Emploi tefrilorial au cours de ['annde. EP”Fm'c"’_.:"pmms reconnits TH auprés des organismas da
SurI'ensemble de cos demandas - Novembwe  accued dune personng reconnue TH dans le cadre du
DUODAY. Préseniaton du pdle & des sarvices emploi-mobilité,
= 28 % seulemant sont fonctionnaires Missions temporaires et de |a mission « cogrdination da ba formation
» 15 % sont des personnas reconnues TH &t da l'intégration des secrétaires da maine »,
* 11 % postulent en cat A,
. 25%encal B, DONNEES SOCIALES
" 83% ancalC pnnupalomonlﬂr des emplois administratls Cette annde I'enquidte sur le Rapport Social Unique 2022 a 414 lancée
. TO% des début mad el s'ast terminde 1o 30 novembra,
i Comme 'annde précadenta, de nombreuses collectivités ont pointé les
LAUREATS DE CONCOURS dﬂﬁcultés dnmpoﬂ de leurs :cm?rs OSN & les nm:em;ss
79 laurdals da cONCours onl &4 nommés cale annde, soit une baisse cullecuvubsa paimis de valicer pius da 78 % dos RSU.
e 17 % par rapport & 2022,
U réunion concemant ks lawdals concours a 14 organisée en EVEHEMENTS
acioten, Dix faurdals étaient présents. Interventions sur 4 demi-journées en janvier sur les procddures de
reciutement au Dorat,  Saint Junien, St Léonard do Noblat et Bosmie
IAiguillg,
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LE POLE PRESTATIONS RH EMPLOI & COMPETENCES

SERVICE MISSIONS TEMPORAIRES emplacements - 198

Profils proposés : 184

Recrutements ; 22

En co qui les &1 jon d'agenls non-titulsines.
pour asswer des  missh 1 ds i it de
loncﬁomalmanmuoumdlspomhln lehlmmammm
dressé pu titre de fannga 2023

» 198 d d P oo 99
ot 4tablissements publics diftdrants ont ¢té traitéas.

184 pmﬂs différents ont dté proposés aunx collactivits pour
assurer Btives,

dana l@ cadre du mrarm de mairle, mais aussi pour faira face &
I'sbsence de parsonnel dans fes émlns mahrneln los reslnumm.s
scolaires ot les sarvicas tachnk & pouwr ire das
BCLIOSSOMents 1emporaires d actmu

Pami les 188 demandes de mnplamm de fannée 2023, 22
de

o ot délabii
publk:dela Haute-Vienne neflgqnm pas sur la Canta ci-contre, ainsi
que 2 demandas hors département (CDG 19 et COG 24).

En 2023, 22 agents ires du service M Temporaires ont
bénéficid d'un & dans les lermitoriales
de la Haute-Vienne. 17 recntemants ont eié réallsés au sein de la
fitiére administrative sur ¢ grade d'adjoint administratif, 4 en techniqua
ot 1 ATSEM

r

py
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Nombre de de de 2019 4 2023

L ol des des postes admi s el des
pasies tochnigues sur de la categorie C

Les métiers los plun recharchés - socrétaire de marie. agent
d'accuei, olyvalont des services

aganl p
techniques, ATSEM, cuisinier ot aide de cudsing

9% des demandes portent swr du remplacement dageni
momentandment indisponible

LE POLE PRESTATIONS RH EMPLOI & COMPETENCES

SERVICE MISSIONS TEMPORAIRES

Par nilluts 85 porsonnas ont ¢1& recuss en entretien pour tudier de
di¢ leur e ot dans lobjectil de lew

donner des atis en matiére de rech damploi, des orisntations

#t des suggastions.

De plus, six & sept agents par mois en moyenng sont recnutds et

rémundrds par lo CDG 87 pour &ire mis A disposition des collectivités

qui n'adhérent pas & Pble emplol

Les agents sont recrutés par priodté -

* pami las lourdats des concours inscrits sur les listes d'aptitude du

CDG a7,
* parmi les fonctionnaires on  attenle demploi  {disponibiits
peincipalement),

. mmmwtwmdudommmmm

» parmi bas cand dicapé

Pammi les fonctk i 4 L2 i

De plus. afin de promouvoir les emplois de la fonction publique

temitoriale et ainsl attirer de potentiels candidats aux diférents métiers,

piuumpobdmmonlamtin&ﬁsmrmgdomcanm

de BELLAC. SAINT-YRIEIX-LA-

PERCHE, SAJNT-JUNIEN e LIMOGES VENTADOUR. Une

présentation du métier dATSEM & également &4 effectude & POLARIS

afin de sansibiliser lea futurs de la patite enfance.

Le premior objectif ast da meltre & disposition des collectivités des
agents de remplacement compélents.

Le second objecti est de formar les laurdals de concours of les
candidats & la rechsrche d'un empicl. afin de lour permetira d'acquérir
une éxpérience en colleclivité pour déboucher & tarme suf un emploi
definitie.
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Cette annde, lrois formations ont 41é organisdes afin dinitier las

SERVICE MISSIONS TEMPORAIRES

LE POLE PRESTATIONS RH EMPLOI & COMPETENCES

aux diffe de #laire de mairie.

Fawrlar 2021 pramidra sassion organisdo par le COG 87
= 6 agents sélectionnés dans le cadre g'une

qui

Bagents it

wibabirs 202 boisidme session
- Nouvaastd sur ia méthode de sélecton des stagiaires, Akors que pour
les préoédentes formations, la sélection a &6 offectuda aprds des

$'48t déroutiéa dans las locaux du CDG 87

+ 15 jours de formation donl 7 jours de théorie et 8 jours de stage
pratique

- § tuteurs parmi les
pour catte p

ont dtd mobilsé

de maire

Aoerll FO2E | seconde session

- 15 agonts &l 43 dont 2 [

handicapés.

34 jours de madules de lormation dont 17 jours de slags théarique
oétailés dans s tablesu ci-aprés et 17 jours de stage pratique
akestds par 15 encadrants sacrétaires de mairie.

dividuels, calle-ci a été réalisée on plusiours temps avec
laide de cha Travail selon la méthode MRS (méthode de

par i Catte sta & évaluer les
candidats 4 Feécnl sur lewrs connalssances de base et sur leurs
eapacités A faire face & des situations en rapport avec k¢ quotidien
d'unie] secrétaire da mairie.

Les candidats ayant réussi [ensamble des leste. ont passé ensuile un

entretion suv CDG 87, d'appré leur et leur

SAVONr Bire.

- B canddats sélectionnds par le CDG 87

- 34 jours de formation en allemance dont 17 jours de théore et 17
jours de graique en colleclivitd powr laquelle 8 wieurs onl &té
sollicités

« Bilans de stage réalises au sein des collectivitds d'scouadl @ un & mi-
parcours at un a la fin du stage pratique

35

Collectitds terntonials et service public local | Qulilait

auol ?

Statut de la toncti blique, droits et des 1
fonctiannaires

iLa place etle rble du secrétairg #a maine 1
Lo rédsttion des actes et débbérations 1
Etat civil et gestics du cimetirie 5
La rémunération 2
Initiatron 3u budget cammunal El
Initistion ¥ Furbarisme H
Participer 4 des opératians életorales 1
tnitiation 3 |a commande pubique 1
Présentasion de Fagence postale 1

La gestion des archives rommunabs

LE POLE PRESTATIONS RH EMPLOI & COMPETENCES

SERVICE MISSIONS TEMPORAIRES

Niveau détude des siaglaires

BIS/bUT 10

MasterfDottorat 4

Une atlesiation da fin de stage A 4ié ramise & chaque slagiaire autour
d'un cocktnil dans kes locaux du CDG 87

Au 31 décembre 2023, sur 20 agents [omés:
- 19 sont toujours én remplacem e

- 9 ont 8té recrutés en collectivild

- 1 agent est parti dans le privé

36




LE POLE PRESTATIONS RH EMPLOI & COMPETENCES

SERVICE MISSIONS TEMPORAIRES

INTERVENTION AUPRES DES COLLECTMWITES &
CONSEIL EN RECRUTEMENT SUR DES POSTES
PERMANENTS

En 2023, lo safvice o8t intérvenu auprds des colectiviiés pour

représanter le CDG B7 etles e lors de

s Mars d'und resp da gestion sur
le grads o'adjoint administratif au sein de la communa do
Saint Mathleu

= Mai d'un adjeint polyvalent au sein da

la commune de Nieul

+ Juillet recrutement d'une secrétaire de mairio sur e grade
dadjoint administratif principal de 2 classe au sein da la
commune da Saint Léger Magnazeix

. d'un di géndral degs saivices au

sein 4# la commune de Bussidre Galant

Recrutement dune secnitaire de mairie sur la grade

d'adjoint administratf principsl de 7= classe au sein

de la commune de Burgnac

= Novembre: recniement d'un adjoint technique au sein de la

commune da Saint Martin 1e Vieux
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MISSION DE COORDINATION DE LA FORMATION ET DE
LUINTEGRATION DES SECRETAIRES DE MAIRIE
ITINERANTES

Lancéa en octobre 2023, cette mission vise & dévalopper les acions
Ssuivantes :

Animation et coordination dun réseau d'échanges et de pariage
pour las sacralaires 4o Maire #n poste
Accompagnement & la prise de poste - soution o appul BUPras
des ires da mairk

+ Elaboration de guides de procédures et d'outis ! Supports 4
dastination des secrétaires de maire

Ré de courtes missk d isa sur les q
budgétaires et comptables

- Participation et lors des tides 4 Femplod
{forums et rencontres]

+ Animation et coordlnation d'un réseau d'échanges el de
partage

La restitution de I'enquite régionale rdalisée en début d’annde sur le
métier de secrdtaire da mairie a mis on relisf des réflexions
d'amétioration coratruites sulour de trols grands axes

- Axe da travail & destnalion des secrétaires de mairie

+ Axe do travail a destnation des dlus

+ Axa de ravail sur Ia communication #t la visibilité du métier

Dans ce cadre. I Service Emplol - Comp#lences a organisé des
aleliers de réflexion en fin dannéa pour définir les orientations &
donner 4 Far du résapy dos ires de mairie.

Cos demi-oumées de réunion s sont tenues & Séreilhac, Glanges,
Bonnaca-Cite ol au Dorat. Le CDG 87 romercie ces communas
pour I'accudil résorvé lors de cas rencontres, ainsi que les 42 agents

aud ¥ ont participd.
Ls [ancement du réseau se fera au cours du 1% semaestre 2024 avec
a v i ite des & de mairie, lnstauration

p
de Cafés thematiques et [a mise & dispesition d'outils.
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LE POLE PRESTATIONS RH EMPLOI & COMPETENCES

= Accompagnement & la prise de poste — Soutlen et appit

auprés daz ires dé mairle ]
Lin forfait de jours d'accompagnemend st proposs & la demanda pour
les secrétaires de mainie plag: da la fi SMR
et pour les é de mairia recruides par le biais

du Service das Missions Temparaires.
Aucun jour n'a 46 délivré sur cetta fin d'annde.

+ Elaboration de guides de procédures et d outils ! supports &
dastization des secrétaires de mairie

Les ateliers organisés en fin d'annde ont permis de recanser les
basoins des secrétaires de mairie sn matidqve de mipports. Tous les
domaines Sont CONCHTISS.

Lidde &tanl de fairs |'inventaite de l'existant g sera présantd o
d'abonder au fil de l'aau selon les demandes des colectivitds et de
I'actualité en privilégiant les lormats synthétiques.

Ce pol commun sera mis & dispositon des collectivitds sur
soliicitation du sarice.

SERVICE MISSIONS TEMPORAIRES

« Réalisation da courtes misslors d'sapertise sur les
4 Staires ot

Linterventon du Service auprés des collectivités se fait A la

de ces dermidres par la biais d'vne convention de misa 4 dispositon

do la ooordinatrice gu CDG BT pour un lemps défini sur des missions.
& la gestion budgétaire at plabi

Le service 85t une prostation payants laciurée & la collectivitd sur une
base horaire préalablem ent définie.

En raison dune faibla communication el du récent iancement de
Tactivitd, la CDG 87 n'a accompagné quune collectivité entre octobra
ot dscembre 2023,

L'unique mission sS'est &tendue sur 3 jowrs. soit ZZh20
d'accompagnement pour [a saisie de la paie el la suivi des dossiers
de subvantion

< Participation et assistance lors des manfeatations hées &
I'emploi

Le Service a pariicipé au Forum de Femploi du & octobre 2023 &
Befac,
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SERVICE CONCOURS ET EXAMENS
K e ‘“".i
HaR
LE SERVICE MUTUALISE DES CDG 16, 17, 33, 47. 64, 79, 86, 87
Le Service isé des ofieg I da las moyens el las compé antre les colk ité ainsi ung
#conomie d"échelle el une opliMIS3LoN dos rOSSOWCeS.
Ders opérali onl &g $t& organi sur le Haut Viennais pour lo compte du senice mutualisé |géré par le CDG33)
I =Py P
Agent da mastrise Ecrites 26 fanvier 2023 ::f:""*‘ EEHs Han h T Erplees
Adjoint animation principal 2*™ ¢l Ectites 23 mars 2023 57
ATSEM principal 2*™ classe Ecrtas 11 tobie 2043 155 Candfidats extemes et 17 voie
40
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LE POLE PRESTATIONS RH EMPLOI & COMPETENCES

SERVICE CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE

Lo mission de consed en évolution professionnelle viss & e Sacherenios

accompagner les agents dans la réalisation dune transition
professionnedia.

Cet pag doit p au:aasmsdetmumdu =
4 & lours i eurs souhaits d'é ".;ummums
prolessionnede, quiit ngussa d'un changement ¢hoisi ou subi
| Btablissemants publicy
| w ESrmerainautés de
COmmunes.

32

Collectvités
adhérentes

QOrientation des agents

AGENTS
MEDECING.
58 agents accompagnés
sait tars d'entreticns i 2 ateliors réalisés sur COUECTIVIES |
téléphoniques la thématique da Ia PSYCHOLOGUE

ait lors de rendez- rechercha d'emplof
vous physique
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SERVICE CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE

Situation des agents au 31 déceambre 2023

La mission de Consed en Evolution Professionnelte a powr objectif
d'accompagner les agents qui s'interrogent sur leur ampcl La grande
disparitd des agents fait que las o los ilds de
suivies ne 301 pas s mdmes 4o fonction de chacun. On conslato que
prés de 50% des agents sont 4 la recherche dinformations en vise d'une

@ Mutatian

Les rensaignements pris par les agants sont aomre sistutaire ou §4s 4 S| Formation
la création d'un CV ou si ala t pour @ En arrdt
das formations. Les agents cherchnnl un irlodoeumr axléneur a leur ! k
i} s i 2 évaluer Iy f, il da taur Ransignemenis
jat. L'objectf final dtard d .
ﬁ-mmnalm;:: (B0 g0 e profet > W Dispanibilité
fectatios
Le daveloppemanl du dispositit de Péricde de Préparation au 7 W Reaf a0
{PPR) it un suivi particulier des agents qui ont un
anmmnummmvmﬂmmlarmmpumwu Une
attention pariiculidre ot ung i des ong: da f i

doivent #ire tenues A jour afin Faccompagner au Mieux o4 Agens.

Rendelgnemenis . I'agent ddbute sa réflexion ou # ast en attents de
réponse & des candidahures. Sa situabon n'ayant pas dvolude, 1 ost classd
dans celte catégonie.
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LE POLE PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

LA COMPOSITION DU POLE

LE SERVICE DE MEDECINE DE PREVENTION

Dr Anane DESDAMES, Médecin du lravail, Cheffe du Pole
PST

Or Claude BOURDEAUD, Médecin du travail

Dr Nadia ARNAUD. Médecin du travail

+ Mme Laurence FRED, Infirmidra santé au travail

2 Assistanles médicales

LE SERVICE DE PREVENTION ODES RISQUES
PROFESSIONNELS

v 2c lges en o ion dont Cyeil ER, Rasp du
service

+ 1 Assistante administrabive

LE SERVICE MAINTIEN DANS L'EMPLOI! HANDICAP
* 1 Psychologua du travail

= 1 Ergoncome

+ 1 Correspondants FIPHFP
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SERVICE MEDECINE PREVENTIVE

Le service de médacine préventive prend en charge les agenls
titulaires et non Lilulaires de ité iHorial p les
mairies, les communautds da communes. les CCAS et CIAS. les
syndicals. las offices publics d'habitat, le SDIS et par convention Ja
Communauté urbsine Limages Métrapole s 'ENSAD de Limoges.

Los visiles dinfosmation et de prévention ont lieu dans 10 centras
pouwr les eolpctivités du dépanement el au Centre de gestion pour
calles proches de Limoges.

Les Buires visites §'efleciuent au Centre de gestion. dans (e service
de madecine préventive.

Pour lactivité chnique, Jes médecing ef l'nbremi i au
Centro de gestion, da cabinets équipés 8. & |'extérieur. de locaux
mis & disposition dans les contres de vaite.

LA SURVELLANCE MEDICALE

L& service assura la survaillance madicale de 6 500 agents siagiaires
ou titidaires, conlractuals de droit public ou de droit privé,

Calte survgitlanca comprend

Les visites d'information el préveation (VIP}lous les 2 ans

Les vsitas d'aide et d'accompagnement durand I'arrét (V3A) pour les
arréts de plus de 3 mois. Line fiche de hiaison 5 &4 mise en place
pour signalement des amdts da plus de 3 moie par | employeur

Les surveillances médicales particuliéres [SMP] pour:

« Les agenls occupart des postes dans les senaces
comporiant des nisques Sspdcifiquas  (amlante,  bruit,
wibrations, agenis biclogiques. agents CMR cancérigbnes

&S A 10X pour la ion. 1 il do nuit)

= Las travaileurs hancicapds. les femmes enceintes, les
minews, les agants réintagrés aprés un CLM ou CLD. les
agents soulfrant de pathologios paruculiéres
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LE POLE PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

SERVICE MEDECINE PREVENTIVE

EXAMENS MEDICAUX CLINIQUES

‘ ites d'infarmation et prévention .. 1767

o Visites surveillance médicale
particutiére

o Visites d aide ¢t d'accompagnement

Depuis 2022, les VIP sonl réalisées aussi par linfrmidre, sous fa
SUPETVISIoN du Médacin du ravail rafésent,

Les autres visiles sont réatisées umiguement par le médecin du
travail.

6 600 agents environ
2 357 visites meédicales

124 vaccinations contre
la teptospirose

T ————————— T
[ 5 F.Avl$ déclarstion matadte pmhulnny..: g

Répartion du demandeur pour les SMP

+ 220 & la demanda de ‘'emplayeur
175 & la demande do fagent
- 69 alademande du médecin du travail
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LE POLE PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

SERVICE MEDECINE PREVENTIVE

LES EXAMENS COMPLEMENTAIRES

Selon bes risques pr d'autres pl

sonl demandés

+ Test da vision 1894
+ Tast d'aydition 1883
= Biologie 85
+  Scanner thoraciqus (axpo amianie) 1
* Radio pumonaire 30
+ Examen ORL (expo bois) B
* Autres &
ORIENTATIONS

* Psychologue du traval 121
= Conseilier n évolution professk "
+ Engonoms -]
= Maédecin traitant 144
+  Médecin ophialmologiste 124

¢ Madecin QRL 57

CONCLUSIONS MEDICO-PROFESSIONNELLES

‘3 Etat de santé compatible avec e poste de travail

0 VIP réalisée par Vinfirmidre

2 Etat de santé non compatible avec le poste de travail
T Avis differe

) Pas d'avis a rendre *)

avis n'est pas systématiquament rédigé. A issus da o type
de visite. un cowmier peut capendant Slre advessd &
I'employewr. dans le cadre du maintien dans lemplol ou
d'alerta sur ba fsque professionnel.

m {"} Lors d'une visite médicale sur demande de I'agent. un
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LE POLE PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

SERVICE MEDECINE PREVENTIVE

ACTIONS SUR LE MILIEU DU TRAVAIL

Actions peioritaires qui permettent d'dvaluer las conddions de ravad
el d'agir sur elles. 86 contre 77 en 2022,

Ces acbons som mendes en dquipe plundissplinaire, infirmiére
comprise ou le médecin seul, selon les types dintervention,

»  Sansibillsation aux rllqm p;'t;f.n.llonnell_' 8

B e

ACTIVITES CONNEXES

Réunions du Pole S5T : 1 par mois

Participation & dos groupes de travall sur la mainben 8y evmghoi au
sein du piie, préparation de conférences...

Réunions du Féquipe pluridisciplinaire an fonction das basoins
Réunions avec ['équipe de Direclion pour la cheffe de pile

+ Accompagnement de l'infirmidre en santé au travail an 2023
{fomation en Santé au wavail avec tutorat)

Paniicipation aux séances du Consail madical toug les mais

+ Rapporis annusls ot autres rapporis
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SERVICE MEDECINE PREVENTIVE PPy O I
| }::.E:b{q{
CONGCLUSIONS PERSPECTIVES 2024
+ Réorgamisation du service dé mddacing prévanive avec l'armivée
Calte annde. Faccenl a &l mig sur les wisites dinfomation et d'un nouveaw madecin Le bt est de pérenniser le service de
prévention, avec augmentation significative de plus de 25%. médacing.
Par ailleurs Ia tendance A laceroigsament das visites médicales + Poursuita de I'effert 5= la réabsation des VIP
paruculidres se poursut an 2023, avac des siluatlons complexes. + Poursite da i prise en ch des en risque dinaptiude
A ce Lire. lg disposiif de mainten en empiol est montd on . P . g .
compdtencas, grace A un ravail d'équipe au sain du service et avec D“ﬂd.’u monk deka pr d grace au vavail an équips
les aulres services du CODG (CEP en pariculier). Un vériable plurideipiinai.
partanarial &5t mend avecles collectivités conceméss.
Les actions en milieu de lravail ont augpmenté de plus de 10% par
rappost & 2022.
'H
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LE POLE PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

SERVICE PREVENTION

RETROSPECTIVE DES ACCIDENTS DE SERVICE DECLARES

Mombre d'accldents déclarés MNombre d'accidents avec et sans arrdt

L]
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LE POLE PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

SERVICE PREVENTION

Répanition dea accidents de service par secteur

= Barvicas tachniques {96)

th t}'-?eme anlance (255

ki - e

nirgtien das locaux {12)
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LE POLE PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

SERVICE PREVENTION
Nature des accidents de service par secteur

Services techniques | PETITE ENFANCE

"Ff a’}‘?fﬁ Sl ‘ e

Nature des accidents de service

Déchetteries Entretien des lacaux

y

CRAETHWAYSSD
Eh aaOU it T
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BILAN [ES ACTIONS DU SERVICE PREVENTION
BILAN DES ACTIONS DU SERVICE PREVENTION
Réunions "Réseau des assislants de préventon” ]
ibilisations cblé flactivité (risque chimique, 5
radon, bnal, EPt, point & temps. . ) MirAas prévantuon 3
de ication : tiptyg 1 fiwret
Accompagnements DU s Rt ¥
Publications sur fes réseaus sociaux | site inteme 8
{retours enimages, information,, )
Vigates da prévonuon aiblées 46
B anicies
A Nerwstetters {1 par bmastra)
Visites ACFI 5 Pole PST
Rdv en odilaciile | Prige de contact aviec Elus, AP 38 Matindes confdrence | Atakers & réchella des Com
Com ot/ou dala Hauls-Vienne :
Anaiysas AT 5 1 5ur la téme dus bt { INA)
n | — 10 cacco cll wors 1omps 2 3 sur o balisage de chantiers fixes ef mobiles w
Medecin 3 sur I'agencement de son poste de travail sur
dcran
Participalions aux CHETIFISCT (isle, FLAN, POL, St o
Junien, SYDED. Ambazac, Alxg-ur-Vienns, 0 A7) S  joumss revars
Traitement des demandes adressées par mail ou par téléphona
Réponses aur  collactivilds sur des aspects réglamentaires.
techniques eyou méthodologiaues
52
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LE POLE PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

SERVICE PREVENTION
CONCLUSION :
L'année 2023 a ét¢ marquée par une progression de I'activité du service prévention de l'ordre de

15 %. Cette augmentalion est nolamment en lien avec ['augmentation des visites de prévention,
l'erganisation dateliers & 'échella du territoire et I'élaboration et |a diffusion de support « métiers ».

Le service prévention s'est égalemen engagé dans des ravaux de groupe transversaux visant 3
réduire l'usure profassionnelle des agents. L'objectif de ces travaux est d'accompagner et de doler
les collectivités d'outils adaplés.

ORIENTATIONS DU SERVICE POUR L'ANNEE 2024
(En adéquation avec le projet du Péle Prévention et Santé au Travail 2021-2026)

© Objectifs : promouvalr, mefire en couvre et pérenniser - Objsctifs ; pérenniser les culils de communication

une do pré jon des « sn vue d'améliorer la communication interms st

q

professionnals au plus prés des collectivités externe du service Pré ot plus larg t du
Pdle Prévention ot Santé au Travail
- organiser des temps d'dchanges sous la forme
q'ateliers sur 'ensemble du territoire + développer de nouveaux cutils
+ faire connaitre le rdle et les missions du service + accroitre l'efficience des oulils déja existants

prévention auprés des collectivilés qul ne sollicitent pour permetire une meilleurs lisibilité ot

pas ou rarement le service Prévention compréhension des missions proposées par le

Service Pravention

= Objectifs : améliorer le service rendu aux tollactivités sintégrer plus largement & la dynamique de

+ poursuivre la coordination des groupes de travail communication engagée par lo COG 87 afin de
ransversaux {CDG) en vue de développer des meitre en avanl la thématique Prévention et
outils  favorisant  la  diminution de  Fusure Santé au Travail

professionnelle
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LE POLE PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

SERVICE MAINTIEN DANS L'EMPLOI & INTERVENTIONS SUR
t’AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL

ACCOMPAGNER LE MAINTIEN DANS L'EMPLOI

La maintien dang I'emplol renvois 4 |a recherche de sclutions en vue
de maintenir durablement dans 'emploi un agent présentant des
difficultés dans I'accomplissement de son adivité de travail compte
lenu de son d1at de santé.

Ces difficutés conduisent & eons-dorar qu'un fisque dinaptitude
médicale axiste ou. qu'una inap a été p . Uner
tefle situation induit un rsque de désinsertion ptufasdnmelle quil s
) ldmwntrnvmlaprwdemmnuondm L .
g N - 'MAINTIEN
Les indas sont cor #n premier lieu. par les £ 4 J
de la p de santé sur l'aciwvitd ; D 1\—.:!

welle, las w5l du poste de travail et les - 4
pmbulah da Femployeur. En fonction de ces dléments principaux,
les solutions proposées s'orientent vers un maintien su poste Liens avec les
{aménagamant matédal atfou ong oU Vars un mai autres services
dans l'emploi su sens large (ré ion sur d'autres f 1 du DG 87
feclassament pour raisons de santé en intewe ou ¢n exteme| Médeane o dvenlve

Afin do favoriser le maintien dans Temgio dans les collectivitds ot p

publics temitodaux de la  Hawe-Vienne, une osgl st
cofvantion a éié signés avec 1o FIPHFP pour une durde de 3 ans jdu
1 jarwvier 2022 au 31 décembre 2024}
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LE POLE PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

59 accompagnements

SERVICE MAINTIEN DANS L'EMPLO! & maintien dans 'emploi
INTERVENTIONS SUR L'AMELIORATION DES 11 études de postes
CONDITIONS DE TRAVAIL

Sur les 59 accompagnements maintien dans Femplol. 44.9
% des dossiers sonl clblurés. 55.9 % sont toujours en
cours

La guasi-totalité des études de postes réalsées relévent du

sactaur administratif. 72. 80 % des dossiers de maintien dans

I'ernpio font ['objat d un financement via

o |a convention FIPHFP
Par rapport aux années précédentes

- Baisse des demandes d ‘aménagement de posie

+ Augmenlalion des demandes relevant du reclassement
etlou da linaplituda
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SERVICE MAINTIEN DANS L'EMPLOI & INTERVENTIONS SUR
L’AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL

MOTIFS DE CLOTURE

REPARTITION DES DOSSIERS
PAR SEXE ECART TYPE
17 hommes - 28,8% (AGE) i

1% P .

pRARARAAAA o :

Y a O%n] e
Q
- _ 2ell

$
* Orentalion bourss da Famnekon
¢
4
$

3lans 65 ans Ll Foims mnancgh

FLE L

e S S TP
e =P e 2
e 2 P P~
e 2P S S
=+ e 2P She
Sipe S 2 2
E ok ok ok of
3P~ s e S

Age médian
50 ans

e e e 2= e

42 lenwines . 71,2% 38.5% des dossiers cloturéds | ont été

suite @ 'amenagement du poste de
travail de l'agent
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LE POLE PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

SERVICE MAINTIEN DANS L'EMPLOI & INTERVENTIONS SUR
L’AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL

ACCOMPAGNEMENTS
INDIVIDUELS PSYCHOLOGUE MOBILISATION DE PARTENAIRES
DU TRAVAIL
L5 SOLOMMPBGHErEEtiS VBN ' TURHL 46 40 G ! m
o des Bgents pruvent centzer L moblkiation il A
QUYery DATANIIES (DACOUTS B¢ L9 ExpirLite A

b — EChnets Ou formatan) /f Inciy Pry

c—._ L& % o S o

Moill.:';iunli E;‘_lz.‘l :AEIENTSE m /’: -
! ) ek Ly
: ™, e

MAL-ETRE ™,
PROFESSIONNEL ™, Prestation
56 1 A
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LE POLE PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

SERVICE MAINTIEN DANS L’'EMPLO! & INTERVENTIONS SUR
L'AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL

AUTRES ACTIONS DU SERVICE M.E.E.
(ACTIONS COLLECTIVES, SENSIBILISATIONS)

5 PRESENTATIONS DI L'OUTIL
ACTCOMPAGHEMEINT Di
BET i PROJETS OFf MEAMENAGEHENTS
O LoCaux
= AGENC DHINT DU MOVWEAY L OC AL
< ApdASAINNT OFUH ALCUBH OF MANGE

a S
= A lon
2 A3
N '} .n-
T ACCOMPAGHEMENTS & L'AIDE % _fo" ,"2‘
DU LOGIEIEL METIER ¥ ‘d r
. 2 AUDHT ORGANIEATION - VOLET RPS
D'ORIENTATION " 1A VEE LA SomttiLtng o5
CHRANLA THIM)
RO HET AHELICAATION CONDITIONS DIt +'-'
SRAVIUL'EN SHPAD. 3 HEMIONS DATELIR
+ CHAGNOLTH OES STUATIONS OF TRAVAR = TRAYAN WUN ECBARS
. Tt & POSTE ADMUNSTRATI =
WM AVELT wn be exirams e L b
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LE POLE PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

SERVICE MAINTIEN DANS L’EMPLOI & INTERVENTIONS
TRANSVERSALES AVEC LES PARTENAIRES
ET AUTRES SERVICES DU CDG 87

) MAINTIEN EN EMPLOI EX-LIMDUSIN

Q) NACOOPE - $OUS-GROUPE RPS
MAINTIEN EN EMPLOI EDGB?
() "PROJET ATSEM"
() RELYENS

R

‘.
Wy g W

i

£

PARTICIPATION A LA
JOURNEE RETRAITE
CO-CONSTRUCTION :
« CATELIER MOBILITE™
» CATELIER PREVENTION/CONSEIL EN
ORGANISATIONSERGONQMIE™

Demandes d'aides ; 32
Fort de VFexpéri de ses 4 ot ayant atteint ses objectifs malgré un Farmation SMR : 8 TH
Gontexte sanitalrs diticile, le CDG 87 a sauhaité 300 pi avec la FIPHFP ot & it i
ainsi signé sa Séme convention triennale en ianvlor 2022, surles mémes bases que la précidents. RanlendnSerniaiady
Elle s'organise sutour de 4 grands axes SroratiEeEtH
QUALIFIER LES AGENTS SUR LE HANDICAP AU TRAVAIL Catte aug o par la dapprantis en ks
Cet axa de la convention fait ['objet d'un wavail en commun entre les avee Ja formation OZENGO - pour lesquels tas amploysurs peuvent
3 CDG de 'Ex-Région Limousin (19, 23 et B7). notamment pour solliciter 2 aides auprés du FIFHFP ("'une pour la rémunération, Mautre
définiries termes & aborder pour e tutorat).
La but est de repdrer les nouveaux encadranls d'agents en situation FAVORISER LE RECRUTEMENT DE TRAVAILLEURS
de hardicap et les. nouveaux agents TH recrutés. Le CDG 87 sappuie HANDICAPES DANS LA FONCTION PUBLIQUE
pour cela sur Fanalyse détaillés du bilan social
Afin de développer 'emploi durable des personnes handicapies, une
Les abjectifs principaux sont : convention de parienaniat a 41é signée avec IOPS CAP EMPLOIL
« |nformar et senslbiliser les nouveaux agents TH recrutéds et los
g TH, par la biais de rencontres L'cbjectf e d:“ oonvemm &‘tm a_ Tinsertion
avec les 4lus at leurs collaboraleurs du sein des collectivités en S ”
oquipe pluridisciplinaire du servica Santé et sécurité au travail. N q suprés des 45 sur I'offre de MQPS
. e an tam q antre Tas . Efflghunl un _lppel a r.anqldlluns pour répondré aux offres du
coﬂoc:wnas ot is FIPHFP : par is biais dune vaille | téléphoniue. sefvice da missions temporires
afin da rép aux des sur = Proposant des inlormations collectives avec CAP EMPLOI afin
la déclaration aw FIPHFP, les olutions enwvisageables pour da présenter (es mdtiers de la fonction publique et I'apprentissage
maintenir un agent sur un emplod Ou recryter un tavaileur
handicapd, les aides financidres pouvant &ire solliciides . mais Parallidlemen. il convient de
aussi. par 1a fisa en place d'un soutien tectwiquo répondant aux + Mleux identifisr los agents en situation de handicap et les besoins
demandes d'aide & la saisie sur Ia plamfmns ou d'side 3 la des employeurs
d iers di d
' . G » Assurer un sulvl plus efficient des agents recrulés etiou formés
M convient de noter que la COG I
- a assuré |a saisie et le sufi de 32 demandes d'aides auprés du T com el des Salteaiealos
FIPHFP pour le compta des Collectivilés. chiffra en augmentation eap ) )
da 50 % par rapport & |'annde pracadenta [+ 10 demandes). = Ualformiser la formation des agents du COG 87 en lien avec ls
recrutement sur le handicap 5
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LA CELLULE FIPHFP

Durant catte deuxibme année de convention, les services Emploi el
Missions T ont le de 15

Au cours da 'annde 2023, le service Maintien en empioi du CDG 87 a
procédd 4 43 accompagnements de maintien én emplai dans le cadre la

personnes reconnues TH, dont B Issues de ia f 30N &

de mairke remplacant », ponde par ce méma service. Il convient do

mqmmmlmismmsmldt!mnw\é&lul
&t 2 on1 dé p i dans lsur emploi.

FAVORISER LE MAINTEN DANS LEMPLOS ET LE
RECLASSEMENT

Le CDG &7 possade an son sein une 8quipe pluridisciplinaire

FIPHFF. dont 13 ont été cldturés au cours de l'annds.

FAVORISER LE RECRUYTEMENT DE NOUVEAUX APPRENTIS EN
SITUATION DE HANDICAP DANS LA FONCTION PUBLIQUE

L'anjeu 93t de pouvoir mettre en relation un projet de formation evec un
besoin de la collectivitd en fien avec un élabkssement de formation
malgré les nombreux freins A lever distances géographiquos

constraile auloiw de trols médecing da peén PO propx BUX
<ollectivités un service de médecine préventive ke plus complat
possible. Une fiche da Naison est mobllisable par les médecins en
complément des fiches de visite sur leaquels les restrictions et les

ibilités & p ivre son actvild professionnelle
sont ingerites. Elle parnat de denner das dléments complémentaires et
dorienter la prise #n change par Un érgontme ou un psychologue du
travall. Des réunions de waval avec Ja Direction of l¢ responsable du
pﬂs Prastations RH, Emploi ot mpttanm du CDG 87 devralent

b da CFA qui i les faiblas
possibitités o'ancadrement des petites collectivités, ...

L'objectf da cetta convention est da poursuivra ko travail en collaboration
avec les acteurs do l'apprentissage avec ie maintisn des dchanges avec
las partenaires (CFA, mission locale. Consell départemental
DIRECCTE. CAP EMPLOI) powr proposer des profils aux Collectvités
afin d'initier la mode de recrutement par apprentissage.

Lo CDG 87 doit favoriser au cours de cas 3 anndes le reciutement de 9
apprentis. Cel objectil est dores o déjd altein, notarmment grace au
avec la groupe OSENGO by Aformac qu a souhaité metire

de L] &le
Isfﬁcamde! prisas en charge.

Des réunions de traval pewen! avoir sy dans les collactivitds
dimportance pour balaw lonsomhle des stuations avec le sevice
RH de ta collectivi [ du travail ot le
médecin de prévention du CDG 87.

Lo P8lo Prévention of Santéd au Travad ¢y CDG 87 délinil ensuite la
proposition dintervention A faire & la collectivitd ot Minforme de catte
possibilita.

cn place una formation en allemance qui sintitule & Secrétaira assistant
— Option secrétaire da mairia =

SUVI ET EVOLUTION DU CONVENTIONNEMENT

A lissue do catia 2nde annds de comvention, 75 % des of ifs ont été
atteints.
.

fiphfp
&
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