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DELIBERATION n° DCA 2025/11

e membres : 2
Nombre d . Théme : Prestations aux collectivités

Quorum : 13
Nombre de membres présents : 16 Objet . Protection sociale compiémentaire : résuitat
Votants : 19 de la procédure de mise en concurrence pour

le volet santé

Le vendredi 11 juillet 2025 & 10h, le Conseil d'administration du Centre départemental de gestion de la
fonction publique territoriale de la Haute-Vienne s'est réuni, a la suite de la convocation de ses membres
en date du 30 avril 2025 dans la salle du Conseil du CDG87, sous la présidence de Madame Sylvie
ACHARD, Présidente.

PRESENTS

Mme Sylvie ACHARD ; M. Pierre ALLARD ; M. Philippe BARRY ; Mme Odile BERGER ; Mme Nadine
BURGAUD ; M. Bernard DELOMENIE ; M. Jean-Gérard DIDIERRE ; M. Ludovic GERAUDIE : M.
Fabrice GERVILLE-REACHE ; M. Philippe LACROIX ; M. Maurice LEBOUTET ; Mme Jacqueline
LHOMME-LEOMENT ; Mme Monique PLAZZ! ; Mme Nadine RIVET, suppléante de Mme RIFFAUD ;
M. Jean-Claude THOMAS ; Mme Bernadette TROUBAT.

EXCUSES

M. Frangois BOISSERIE ; M. Jean-Marie BOST ; M. Pascal GODRIE ; M. Vincent JALBY ; M. Hervé
KEISER ; Mme Valérie LACORRE ; Mme Bernadette LACOTE ; M. Emile-Roger LOMBERTIE ; Mme
Annick MORIZIO ; Mme Samia RIFFAUD ; Mme Béatrice TRICARD.

REPRESENTES

Mme Bernadette LACOTE adonné pouvoira M. Jean-Claude THOMAS
Mme Annick MORIZIO adonné pouvoird Mme Bernadette TROUBAT
Mme Béatrice TRICARD a donné pouvoira M. Philippe BARRY

La Présidente rappelle qu'en application de l'article L. 827-7 du code général de la fonction publique,
par délibération DCA2024-29 du 4 décembre 2024, le Conseil d’administration a approuvé la réalisation
de toutes les opérations nécessaires en vue de conclure, pour le compte des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics ayant fait part de leur intérét pour ce dispositif et de leur intention d'y
adhérer, une convention de participation pour la couverture du risque santé de leurs agents.

La procédure est spécifiquement définie par le décret n°® 2011-1474 du 8 novembre 2011. En veriu de
la délibération ci-dessus mentionnée, le CDG87 a donné mandat au CDG33 pour procéder & la
publication d'un appel a concurrence mutualisé avec 8 autres centres de gestion de Nouvelle Aquitaine.

L'appel a concurrence portait sur 3 lots distincts :
o Lot1=CDG 24 -47 - 64
o Lot2=CDG17-40-79
o Lot3=CDG19-23-87

Les précisions relatives au lot n*3 concernant le CDGB87 et la présente délibération sont les suivantes :
o 1 offres a été remise
= Une négociation avec audition a été réalisée en application du réglement de consultation
: Le rapport définitif d'analyse des offres a conduit 3 établir le classement suivant
= Mutuelle Nationale Territoriale, avec 98,41 points



Apres avis prealable du Comité social territorial, il appartient au Conseil d'administration de désigner
l'operateur. Consécutivement & l'analyse des offres réalisée avec 'appui de I'assistance & maitrise
d'ouvrage, il est proposé ainsi au Conseil d’administration de retenir I'offre suivante :

- Mutuelle Nationale Territoriale

Cependant, le caractére exécutoire de la présente délibération demeure conditionné & la prise d’'une

déliberation concordante des autres centres de gestion concernés par le lot, en Fespéce les CDG 19 et
23.

Vu le code géneral de la fonction publique,

Vu l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale complémentaire,

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents,

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement,

Vu les délibérations du Conseil d'administration du CDG87 relatives a la protection sociale
complémentaire, notamment la délibération DCA2024-29 du 4 décembre 2024 et DCA2024-01 en date
du 23 fevrier 2024,

Vu l'avis du Comité social territorial du CDG 87 en date du 7 juillet 2025,

Considérant qu'en vertu de l'article L. 827-7 du code général de la fonction publique, les centres de
gestion concluent, pour le compte des collectivités territoriales et établissements publics qui le
demandent, des conventions de participation permettant de couvrir leurs agents au titre de la protection
sociale complémentaire,

Considérant que selon les dispositions du décret du 8 novembre 2011, notamment en ses articles 15 a
21, le Centre de gestion fonde son choix par délibération aprés avis du Comité social territorial,

Considérant qu'aprés examen des garanties professionnelles, financiéres et prudentielles présentées
par les candidats, le choix est effectué sur les principes de solidarité fixés au titre IV du décret susvisé
et des critéres enumérés en son article 18 tel que suit :1° Le rapport entre la qualité des garanties et le
tarif proposé ; 2° Le degré effectif de solidarité entre les adhérents ou les souscripteurs,
intergénérationnelle, en fanction de la rémunération et, pour le risque « santé », familiale ; 3° La maitrise
financiére du dispositif ; 4° Les moyens destinés a assurer une couverture effective des plus agés et
des plus exposés aux risques ; 5° Tout autre critére objectif respectant l'obligation de transparence et
de non-discrimination, adapté & la couverture de la population intéressée,

Considérant qu'aprés avoir pris connaissance du présent rapport et des classements des offres établis
apres analyse définitive des offres menée conjointement avec I'assistance a maitrise d'ouvrage, il
appartient au Conseil d’administration de délibérer,

En conséquence, le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de ses membres
présents :

» AUTORISE la Présidente & conclure pour une durée de 6 ans la convention de
participation avec la Mutuelle Nationale Territoriale, étant entendu que le caractére
exécutoire de cette décision nécessite une délibération concordante des autres
centres de gestion concernés par le lot, en I'espéce les CDG 19 et 23,



- AUTORISE la Présidente a effectuer toutes les démarches et signer toutes les
piéces nécessaires & I'exécution de la présente délibération, notamment la
convention de participation fixant les conditions, les garanties et les modalités du
contrat avec I'opérateur, ainsi que les conventions nécessaires a la mise en ceuvre
du contrat au 1er janvier 2026 dans les collectivités concernées.

e DECIDE d'informer les collectivités ayant manifesté leur intention d'adhérer pour
qu'elles se déterminent définitivement quant & leur choix d'entrer ou non dans le
dispositif proposé.

Fait et delibéré a Limoges, le 11 juillet 2025

P wa k@ Presidente,
(52 —
Ze73
S Sylvie ACHARD

Transmis a la Préfecture le: _I_k. Q7 . Lol S
Publié sur le site internet du CDGB7 le: _ L& .OF . J03<
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DELIBERATION n° DCA 2025/12

membres : 26
Nombre de d Théme : Prestations aux collectivités

Quorum : 13
Nombre de membres présents : 16 Objet: Convention de mise & disposition du péle
Votants : 19 Prévention et santé au travail auprés de la

Communauté urbaine Limoges Métropole

Le vendredi 11 juillet 2025 & 10h, le Conseil d’administration du Centre départemental de gestion de la
fonction publique territoriale de la Haute-Vienne s'est réuni, a la suite de la convocation de ses membres
en date du 30 awvril 2025 dans la salle du Conseil du CDGB87, sous la présidence de Madame Sylvie
ACHARD, Présidente.

PRESENTS

Mme Sylvie ACHARD ; M. Pierre ALLARD ; M. Philippe BARRY ; Mme Odile BERGER ; Mme Nadine
BURGAUD ; M. Bernard DELOMENIE ; M. Jean-Gérard DIDIERRE ; M. Ludovic GERAUDIE ;: M.
Fabrice GERVILLE-REACHE ; M. Philippe LACRCIX ; M. Maurice LEBOUTET ; Mme Jacqueline
LHOMME-LEOMENT ; Mme Monique PLAZZI ; Mme Nadine RIVET, suppléante de Mme RIFFAUD :
M. Jean-Claude THOMAS ; Mme Bernadette TROUBAT.

EXCUSES

M. Francois BOISSERIE ; M. Jean-Marie BOST ; M. Pascal GODRIE ; M. Vincent JALBY ; M. Hervé
KEISER ; Mme Valérie LACORRE ; Mme Bernadette LACOTE ; M. Emile-Roger LOMBERTIE ; Mme
Annick MORIZIO ; Mme Samia RIFFAUD ; Mme Béatrice TRICARD.

REPRESENTES

Mme Bernadette LACOTE a donné pouvoira M. Jean-Claude THOMAS
Mme Annick MORIZIO a donné pouvoira Mme Bernadette TROUBAT
Mme Béatrice TRICARD a donné pouvoira M. Philippe BARRY

La Présidente rappelle que par délibération en date du 25 mai 2022, le Conseil d'administration a
autorisé la Présidente & signer avec le Président de la Communauté urbaine Limoges Métropole,
collectivité non affiliée au Centre de gestion, une convention organisant les conditions et les modalités
de mise & disposition de cet établissement public, du péle Prévention et santé au travail du Centre de
gestion de la Haute-Vienne.

Cette convention, d'une durée de 1 an reconductible 3 fois, avait pour objet la mise & disposition par le
Centre de gestion de son service Santé et sécurité au travail. Elle est arrivée a son terme le 30 juin
2025. Le Président de la Communauté urbaine de Limoges Métropole a sollicité le Centre de gestion
pour signer une nouvelle convention,

La Présidente rappelle les modalités de la précédente convention relative & cette mise & disposition et
présente les quelques modifications apportées :

Modalités de la mise a disposition du pole PST :

« Pour la médecine préventive (sans changement) : visites médicales (périodiques réglementaires,
d'embauche, a la demande de I'agent), tiers temps et participation aux séances du CST.

¢ Pour le maintien dans I'emploi, risques psycho-sociaux : Le médecin du travail assurera le suivi
des différents aménagements de poste ou d'étude de reclassement qui pourraient étre nécessaires,
en lien direct avec la direction des ressources humaines de Limoges Métrapole,

Limoges Métropole disposant d'un psychologue du travail, la mise a disposition du service maintien
dans I'emploi, en cas de besoin temporaire, n'interviendra qu'a la demande du médecin du travail
du CDG 87, sous réserve des possibilités, des disponibilités et des nécessités de service des agents



du CDG 87 et apres validation de la direction du CDG87. Cette intervention fera I'objet d'une
facturation supplémentaire.

* Pour la Prévention des risques professionnels : Limoges Métropole disposant de son propre
service de prévention, la mise & disposition des préventeurs du CDG 87 ne sera effective, en cas de
besoin temporaire, qu'a la demande de Limoges Métropole et sous réserve des possibilités, des
disponibilités et des nécessités de service des préventeurs du CDG 87.

Dans ce cas, la prestation n'étant pas incluse dans la mise & disposition permanente du Péle
« prévention et santé au travail », elle serait facturée au prorata du temps d'intervention effectué.

Devant I'absence actuelle d'agents formés pour réaliser la mission inspection prévue par l'article 5
du decret n® 85 603 du 10 juin 1985, le CDG 87 ne peut en assurer valablement la charge. Elle fera
l'objet d'un avenant a la présente convention dés que cela sera rendu possible.

Participation financiére :

Hormis pour les services « annexes » qui seraient, en cas d'utilisation, facturés a la mission sur la base
de conventions spécifiques, la participation financiére de la Communauté urbaine pour la mise a
disposition des services de médecine préventive serait calculée comme précédemment, sur la base du
colit consolidé du service, au prorata de son nombre d'agents.

En conséquence, le Conseil d'administration, aprés en avoir délibéré et a l'unanimité de ses membres
présents :

> DECIDE de reconduire ladite convention dans les termes présentés ci-dessus

» AUTORISE la Présidente du Centre de gestion & signer cette convention et les
conventions spécifiques qui pourraient en découler

> AUTORISE la Présidente & procéder aux émissions de titres correspondant a la
réalisation de cette convention

Fait et délibéré a Limoges, le 11 juillet 2025

_La Présidente,

SBylvie ACHARD

Transmis 4 la Préfecture le: 14 09 . 202<
Publié sur le site interet du CDG87le: (5 . O . Q02
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DELIBERATION n° DCA 2025/13

Théme : Affaires relatives au personnel

Nombre de membres : 26
Quorum : 13
Nombre de membres présents : 16 Objet . Recrutement d’'un contractuel en alternance

Votants : 19

Le vendredi 11 juillet 2025 a 10h, le Conseil d’administration du Centre départemental de gestion de la
fonction publique territoriale de la Haute-Vienne s'est réuni, a la suite de la convocation de ses membres
en date du 30 avril 2025 dans la salle du Conseil du CDG87, sous la présidence de Madame Sylvie
ACHARD, Présidente.

PRESENTS

Mme Sylvie ACHARD ; M. Pierre ALLARD ; M. Philippe BARRY ; Mme Odile BERGER ; Mme Nadine
BURGAUD ; M. Bernard DELOMENIE ; M. Jean-Gérard DIDIERRE ; M. Ludovic GERAUDIE ; M.
Fabrice GERVILLE-REACHE ; M. Philippe LACROIX ; M. Maurice LEBOUTET ; Mme Jacqueline
LHOMME-LEOMENT , Mme Monique PLAZZI ; Mme Nadine RIVET, suppléante de Mme RIFFAUD ;
M. Jean-Claude THOMAS ; Mme Bernadette TROUBAT.

EXCUSES

M. Frangois BOISSERIE ; M. Jean-Marie BOST ; M. Pascal GODRIE ; M. Vincent JALBY ; M. Herve
KEISER ; Mme Valérie LACORRE ; Mme Bernadette LACOTE ; M. Emile-Roger LOMBERTIE ; Mme
Annick MORIZIO ; Mme Samia RIFFAUD ; Mme Béatrice TRICARD.

REPRESENTES

Mme Bernadette LACOTE a donné pouvoira M. Jean-Claude THOMAS
Mme Annick MORIZIO a donne pouvoira Mme Bernadette TROUBAT
Mme Béatrice TRICARD a donné pouvoird M. Philippe BARRY

La Présidente rappelle que [alternance permet 4 des personnes agées de 16 & 25 ans (sans limite
d'age supérieure d'entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d'acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou
une administration. Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d'un dipléme ou
d'un titre.

Le Centre de gestion a été sollicité par un étudiant de I'IUT de Tulle en BUT Hygiéne, sécurité et
environnement, qui souhaiterait effectuer sa 3*™® année en contrat d’alternance, afin d'acquérir une
certaine pratique professionnelle.

Le service Prévention du CDG 87 a accueilli cet étudiant de 19 ans du 24 mars au 13 juin dernier, &
I'occasion de son stage de 2¢™¢ année.

Devant l'intérét de sa candidature et sa motivation, le CDG 87 souhaite répondre favorablement a sa
demande qui présente un double avantage :

- Permettre a ce jeune d'acquerir la pratique professionnelle recherchée,

Mettre a disposition du service « Prévention des risques professionnels » une main d'ceuvre qualifiée
a moindre co(t (43 % du SMIC).

En conséquence, le Conseil d'administration, aprés en avoir délibéré et & l'unanimité de ses membres
présents :

# ACCEPTE le recours & un contrat en alternance,



» AUTORISE la Présidente a conclure dés la rentrée scolaire 2025/2026, un contrat
conformément au tableau suivant :

" Nombre de " .
Service postes Dipldme prépare Durée de la Formation
Prévention des risques 01 BUT Hygiéne, sécurité, 1 année scolaire

professionnels environnement

» AUTORISE la Présidente a signer tout document relatif & ce dispositif et notamment le
contrat en alternance ainsi que la convention conclue avec I'lUT de Tulle.

» PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget

Fait et délibéré a Limoges, le 11 juillet 2025

La Présidente,

=

=
Sylie ACHARD

Transmis & la Préfecture le : {1 O} . 3.09¢
Publié sur e site intemet du CDG87le: L6 ©F . Q<
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DELIBERATION n° DCA 2025/14

Theme : Affaires relatives au personnel

Nombre de membres : 26

Quorum : 13
Nombre de membres présents : 16 Objet:. Modification du tableau des effectifs

Votants : 19

Le vendredi 11 juillet 2025 & 10h, le Conseil d'administration du Centre départemental de gestion de la
fonction publique territoriale de la Haute-Vienne s'est réuni, 4 la suite de la convocation de ses membres
en date du 30 avril 2025 dans la salle du Conseil du CDG87, sous la présidence de Madame Sylvie
ACHARD, Présidente.

PRESENTS

Mme Sylvie ACHARD ; M. Pierre ALLARD ; M. Philippe BARRY ; Mme Odile BERGER : Mme Nadine
BURGAUD ; M. Bernard DELOMENIE ; M. Jean-Gérard DIDIERRE ; M. Ludovic GERAUDIE : M.
Fabrice GERVILLE-REACHE ; M. Philippe LACROIX; M. Maurice LEBOUTET ; Mme Jacqueline
LHOMME-LEOMENT ; Mme Monigue PLAZZI ; Mme Nadine RIVET, suppléante de Mme RIFFAUD :
M. Jean-Claude THOMAS ; Mme Bernadette TROUBAT.

EXCUSES

M. Frangois BOISSERIE ; M. Jean-Marie BOST ; M. Pascal GODRIE ; M. Vincent JALBY ; M. Hervé
KEISER ; Mme Valérie LACORRE ; Mme Bernadette LACOTE ; M. Emile-Roger LOMBERTIE ; Mme
Annick MORIZIO ; Mme Samia RIFFAUD ; Mme Béatrice TRICARD.

REPRESENTES

Mme Bernadette LACOTE a donné pouvoira M. Jean-Claude THOMAS
Mme Annick MORIZIO a donné pouvoira Mme Bernadette TROUBAT
Mme Béatrice TRICARD a donné pouvoira M. Philippe BARRY

La Presidente rappelle que conformément a l'article L.313-1 du code général de la fonction publique,
les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant.

Il appartient donc au Conseil d'administration de fixer Feffectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Au 1% juillet 2025, le responsable du service « prévention des risques professionnels » a été titularisé
dans le grade d'ingénieur. Il convient donc de supprimer le poste sur le grade de technicien principal de
1¢re classe.

A la fin du 1% trimestre 2026 un des deux agents en charge de la gestion du service « carriéres » fera
valoir ses droits & la retraite. Afin d’anticiper ce départ en organisant un tuilage et d’optimiser le nombre
de candidatures pour ce poste, il convient d'ouvrir un poste sur plusieurs grades de la filiére
administrative.

@ Vu le code général des collectivités territoriales,
< Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L.313-1,

En conséquence, le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a Funanimité de ses membres
présents décide de :

1°y  SUPPRIMER :
A compter du 1¢ juillet 2025
- Un emploi & temps complet de technicien principal de 1#* classe



2"y CREER:
A compter du 1¢" novembre 2025
- Un emploi a temps complet de gestionnaire du service « carriéres » aux grades de :

= adjoint administratif principal 2ém= classe
= adjoint administratif principal 1¢ classe
* rédacteur

» rédacteur principal 2¢me classe

Les grades non pourvus seront supprimés & lissue du recrutement

3") APPROUVER les tableaux des emplois du personnel du Centre de gestion ci-aprés

Fait et délibéré a Limoges, le 11 juillet 2025

La Présidente, S

Sylvie ACHARD

Transmis & la Préfecture le : [ } o7 . "(LOQS
Publié sur le site internet du CDG87 le: ¢ 07 . Q0L



TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1ER JUILLET 2025

Emplois fonctionnels pourvus non pourvus
Directeur général {centres de gestion de 9 001 & 12 000 agents, emploi
assimilé a Directeur général des services des villes de 40 000 & 80 000 1
habitants)
Directeur général adjoint (centres de gestion de 9 001 a 12 000 agents,
emploi assimilé & Directeur général adjoint des services des villes de 40 1
000 a 150 000 habitants)
GRADE Catég. | pago, | Budgetaire | gl | o ractuel
Filidre administrative
Attaché hors classe A 35h 1 1
Attaché A | 38h | 5 4 1|
Rédacteur principal 1#* classe B 35h 6 6 B
- Rédaéteur pr-inc-ip.;l-i*-"-“; classe B B B 35h " 1 i
il Rédacteur . ¢ | 35h 3 1 2]
Adjoint admiﬁisira?pnﬁ:ipalae qere cI;se __EI ‘ 35h ] 1 - _1 E
Adjoint administratif principal de 2&.'1%; -classe c i 35h 1 "
Acijt-:-int admi;nstraF- N i E: e 35h “-5 4 -
Filiére technique A
-I“ﬁgénieur o o A 35h 2 1 - - 1
Techpicien : Bm 35h . | 1 “
Filigre médico-sociale
Médecin hors classe A 35h 4 4
. Psychologue_cl_é-s-;ta_r10rmale o = __A i 35. h_ = ] 1
Infirmier en soins généraux hors clas§_e A __ih 2? h_ 1 _ 1 _
TOTAL 32 22 9




TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1ER NOVEMBRE 2025

Emplois fonctionnels pourvus non pourvus

Directeur général (centres de gestion de 9 001 & 12 000 agents, emploi
assimilé a Directeur général des services des villes de 40 000 & 80 000 1
habitants)

Directeur général adjoint (centres de gestion de 9 001 a 12 000 agents,
emploi assimilé & Directeur général adjoint des services des villes de 40 1
000 a 150 000 habitants)

L Caté. | pobao. | Budgstaire | ghinll | o raetue

| Filiére administrative g

Attaché hors classe A 35 h 1 1 i
 Attache A | 35nh 5 4 1
i RédacteLlr pliinéipél— ;éu'e classe B 35h 6 6 _ j

Rédacteur principal 2¢me classe B 35h 2 1 :
 Redacteur N cC | 35h 4 1 2 |
- Adjoint admi;aistratif pﬁncipal de 1%* classe C 35h 2 1 1
 Adjoint administratif principal de 2¢m classe c 35h 2 1 ]
 Adjoint administratif C 35h 5 5

Filiére technique T

Ingénieur A sh | 2 1 1
- Technit;;n_ _ - B 35h il 1 . ._—_1—“ 1

Filiére médico-sociale

Médecin hors classe A 35h 4 4
- Psychologue_cla_as;e_normaie A 35h -
- Infirmier en s;JirTé généraux A 28 h 1 1

TOTAL : 36 23 9
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DELIBERATION n° DCA 2025/15

Théme : Affaires relatives au personnel

Nombre de membres : 26
Quorum : 13

Nombre de membres présents : 16 Objet:  Plan de formation 2025
Votants : 19

Le vendredi 11 juillet 2025 & 10h, le Conseil d'administration du Centre départemental de gestion de la
fonction publique territoriale de la Haute-Vienne s'est réuni, a la suite de la convocation de ses membres
en date du 30 avril 2025 dans la salle du Conseil du CDG87, sous la présidence de Madame Sylvie
ACHARD, Présidente.

PRESENTS

Mme Sylvie ACHARD ; M. Pierre ALLARD ; M. Philippe BARRY ; Mme Odile BERGER ; Mme Nadine
BURGAUD ; M. Bernard DELOMENIE ; M. Jean-Gérard DIDIERRE ; M. Ludovic GERAUDIE ; M.
Fabrice GERVILLE-REACHE ; M. Philippe LACROIX; M. Maurice LEBOUTET ;: Mme Jacqueline
LHOMME-LEOMENT ; Mme Monique PLAZZ] ; Mme Nadine RIVET, suppléante de Mme RIFFAUD ;
M. Jean-Claude THOMAS ; Mme Bernadette TRQUBAT.

EXCUSES

M. Frangois BOISSERIE ; M. Jean-Marie BOST ; M. Pascal GODRIE ; M. Vincent JALBY : M. Hervé
KEISER ; Mme Valérie LACORRE ; Mme Bernadette LACOTE ; M. Emile-Roger LOMBERTIE ; Mme
Annick MORIZIO ; Mme Samia RIFFAUD ; Mme Béatrice TRICARD.

REPRESENTES

Mme Bernadette LACOTE adonne pouvoira M. Jean-Claude THOMAS
Mme Annick MORIZIO adonné pouvoira Mme Bernadette TROUBAT
Mme Béatrice TRICARD a donné pouvoira M. Philippe BARRY

La Présidente rappelle que le plan de formation est la stratégie d'une structure en matiére
d'accompagnement des compétences et/ou de I'évolution statutaire de ses agents. Il se décline en
programme d'actions annuel qui liste les stages sur lesquels les agents seront positionnés.

Un recensement des besoins a ete realise auprés des agents du Centre de gestion au cours des
entretiens professionnels afin de proposer les actions de formations pour l'année 2025.

Cependant, & I'échelle d'un seul CDG, un plan de formation n'est pas toujours en mesure de développer
la formation des agents dans des domaines trés specifiques, alors qu'une démarche mutualisée &
plusieurs et a I'échelle d'un territoire régional permet de conjuguer les ressources et de répondre & des
besoins de formation similaires.

Par ailleurs, la mutualisation permet de répondre aux problématiques d'agents ou de services
positionnés sur des missions gérées en commun ou sur des missions nouvelles inscrites dans le
schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation (SRCMS).

Nacoope est chargée de la mise en czuvre et du suivi des formations mutualisées. Un recensement des
besoins a été envoyé aux reférents formation des 12 centres de gestion néo aquitains afin de connaitre
les besoins et ainsi proposer les actions de formations pour I'année 2025.



En conséquence, le Conseil d'administration, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité de ses membres
présents :

» APPROUVE le plan de formation ci-joint présenté au Comité social territorial du 22
mai 2025

Fait et délibéré & Limoges, le 11 juillet 2025

La Présidente,

=

% SyNie ACHARD
("I s [
A
Transmis & la Préfecture le : L. O QO QS
Publié sur le site internet du CDG87te: {6 0T . (1<
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CENTRE DE GESTION
PLAN DE FORMATION

Le plan de formation est la stratégie d'une structure en matiére d’accompagnement des
compétences et/ou de I'évolution statutaire de ses agents. Il se décline en programme d'actions
annuel qui liste les stages sur lesquels les agents seront positionnés.

Afin de former leurs agents dans des domaines trés spécifiques, les centres de gestion néo-
aquitains ont engagé une démarche mutualisée permettant de conjuguer les ressources et de
répondre a des besoins de formation similaires. Cette mutualisation permet de répondre aux
problématiques d'agents ou de services positionnés sur des missions gérées en commun ou sur
des missions nouvelles inscrites dans le schéma régional de coordination, de mutualisation et
de spécialisation (SRCMS).

Le CDG 87 adhére au plan de formation mutualisé coordonné par la Coopération régionale de
la Nouvelle-Aquitaine. Ce plan de formation reprend également ces actions de formation.

Soumis a 'avis du Comité sociale territorial du 22/05/2025



Le plan de formation 2024 en chiffres

29 agents ont suivi 128 jours 18 147 €

au moins une session 59 sessions hors cotisation CNFPT

Intégration : 1

) Obligatoire : 2

Professionnalisation/ Perfectionnement ;: 59 '

v

Préparation concours : 2

Le plan de formation 2025

Formations d’intégration

Cadre d’emplois /

Grade de 'agent Nombre d’agents IR TETE
Adjoint administratif 2 5 jours
Afttacheé 1 10 jours

Formation de professionnalisation au 1°" emploi

Cadre d’emplois /
Grade de I'agent

Nombre d’agents | Observations

Ingénieur 1 5 jours




Formations techniques obligatoires
Cadre d’emplois /
| Grade/ Missions de l’'agent

Médecin collaborateur

Type

DIU ratiques meédicales pour
médecins collaborateurs en santé
au travail

Nombre

Organisme formateur

Université de Limoges

Coordination secrétaires de
mairie remplagant(e)s

Université des pratiques
pédagogigues des intervenants

CNFPT

Formations professionnelles ou de perfectionnement sollicitées

INTITULE FORMATION

Nombre

|| d’agents |

Absentéisme des agents territoriaux : de I'analyse au 3 Administration générale/ Prestation RH
plan d'action emploi et compétences
Controle de gestion en matiére de RH : indicateurs et 4 Administration générale/ Prestation RH
tableaux de bord de la fonction RH emploi et compétences
Gestion des agents contractuels de droit public : . .
panorama complet 1 Administration générale
Tenue du dossier individuel 1 Prestations RH emploi et compétences
Emplois & temps non complet des collectivités 4 Jurique et statutaire/ Prestations RH
territoriales emploi et competences
Avancement de grade et promotion interne : - .
procédures et cas pratiques 2 QLGS

. . . Jurique et statutaire/ Prestations RH
Gestion statutaire : perfectionnement 2 emploi et compétences
La maitrise de la masse salariale 1 Prestations RH emploi et compétences
:ln%gveautés de I'instruction budgétaire et comptable 1 Prestations RH emploi et compétences
Accidents et maladie dans la FP : reconnaissance et . .
indemnisation dans le regime spécial et général L LTS T
Sécuriser la rédaction des PV des instances médicales 3 Juridique et statutaire
Le drpﬂ a pensicon avec la limite d’age et cumul emploi 1 Juridique et statutaire
retraite
Retraite régime général 1 Juridique et statutaire
Droit disciplinaire 1 Juridique et statutaire
Exercice du droit syndical dans la FPT 1 Administration générale
Mise en place du vote électronique dans le cadre des . )
élections professionnelles 1 Administration générale
Spécial CDG : organisation des élections des . .
représentants du personnel aux CAP, CCP, CST... 2 LD G
Annualisation du temps de travail 2 Juridigque et statutaire
Résoudre les conflits a l'intérieur d’'une équipe 1 Prévention et santé au travail

d’agents




INTITULE FORMATION il

Réduire sa charge mentale

Prévention et santé au travail

Base du coaching au service des managers 1 Direction
Le management bienveillant 1 Prévention e tsanté au travail
Les outils de l'organisation du travail d'une équipe 1 Prestations RH emploi et compétences
Actualité de la jurisprudence statutaire 1 Juridique et statutaire
Lire, comprendre et exploiter un texte juridigue dans le . .
domaine de la gestion du personnel L LI LEICUEL ARG
Conseil en organisation 2 Prestations RH emploi et compétences
Aménager le poste de travail d'un travailleur en . .
situation de hendicap neuro psychologique ! AR CUICSE e T
Propos et comportements sexistes au travail 1 Prévention et santé au travail
Développer des modules de sensibilisation et des ' .
ateliers de prévention dynamiques et attractifs ! FSEISICIETUCIE TR
P .

?',1 mes Joumées de Bordeaux sur la pratique de 1 Prévention et santé au travail
l'ergonomie
Responsabilité des ACFI 1 Prévention et santé au travail

. Administration générale/ Prévention et
Rediger des notes et rapports avec méthode 2 Yy
gadlger les délibérations, décisions, arrétés et contrats 1 Prestations RH emploi et compétences
L'lA dans la fonction publique (plusieurs modules) A définir | A définir
Réalisation des supports écrits en communication 1 Prestations RH emploi et compétences

Utiliser les fonctions de base du tableur Excel 2016

Prestations RH emploi et cornpétences

Le recours aux trucs et astuces en bureautique

Prestations RH emploi et compétences

Préparation concours

INTITULE FORMATION

Préparation concours Rédacteur

Nombre
d’agents

Juridique et statutaire/ Administration
générale

Préparation concours Attaché — épreuves écrites

Prévention et santé au travail
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DELIBERATION n° DCA 2025/16
Nombre de membres : 26 o
Quorum : 13 Théme : Organisation générale du CDG

Nombre de membres présents : 16 Objet: Avenant a la convention d'adhésion aux
Votants : 19 applications du GIP Informatique : adhésion &
' Fapplication comptabilité analytique

Le vendredi 11 juillet 2025 & 10h, le Conseil d'administration du Centre départemental de gestion de la
fonction publique territoriale de la Haute-Vienne s'est réuni, a la suite de la convocation de ses membres
en date du 30 avril 2025 dans la salle du Conseil du CDG87, sous la présidence de Madame Sylvie
ACHARD, Présidente.

PRESENTS

Mme Sylvie ACHARD ; M. Pierre ALLARD ; M. Philippe BARRY ; Mme Odile BERGER ; Mme Nadine
BURGAUD ; M. Bernard DELOMENIE ; M. Jean-Gérard DIDIERRE ; M. Ludovic GERAUDIE : M.
Fabrice GERVILLE-REACHE ; M. Philippe LACROIX; M. Maurice LEBOUTET ; Mme Jacqueline
LHOMME-LEOMENT ; Mme Monique PLAZZI ; Mme Nadine RIVET, suppléante de Mme RIFFAUD ;
M. Jean-Claude THOMAS ; Mme Bernadette TROUBAT.

EXCUSES

M. Frangois BOISSERIE ; M. Jean-Marie BOST ; M. Pascal GODRIE ; M. Vincent JALBY ; M. Herveé
KEISER ; Mme Valérie LACORRE ; Mme Bernadette LACOTE ; M. Emile-Roger LOMBERTIE ; Mme
Annick MORIZIO ; Mme Samia RIFFAUD ; Mme Béatrice TRICARD.

REPRESENTES

Mme Bernadette LACOTE a donné pouvoira M. Jean-Claude THOMAS
Mme Annick MORIZIO a donneé pouvoira Mme Bernadette TROUBAT
Mme Béatrice TRICARD a donné pouvoira M. Philippe BARRY

La Présidente rappelle que le Centre de gestion est adhérent au « Groupement d'Intérét Pubiic des
centres de gestion », destiné a mutualiser les moyens et toutes solutions informatiques utiles &
laccomplissement des missions légales et réglementaires destinées & ses membres et, plus
genéralement, & nouer tout partenariat utile a la satisfaction de cet objet.

Ce GIP a vocation a se substituer aux coopérations informatiques inter-CDG existantes gui le souhaitent
aprés avoir assuré la neutralité financiére du transfert et & intégrer des applications développées par
I'un ou l'autre des CDG ou CIG au regard de leur intérét pour 'ensemble des membres.

A ce jour, le CDG 87 adhére aux applications suivantes :

- Site emploi territorial

- Place emploi public

- Agirhe concours

- Agirhe RH — modules spécifiques
- Missions temporaires

Le CDG 87 souhaite également adhérer a I'application Comptabilité analytique.

Cet outil est indépendant du logiciel de comptabilité utilisé en interne puisqu'il analyse des données
EXCEL extraites de la comptabilité. Les CDG sont accompagnés par des agents du GIP a toutes les
etapes de [l'utilisation. lls peuvent profiter de I'expérience des autres CDG sur une organisation
commune {missions obligatoires et facultatives avec application de ia cotisation ou facturation).



La mise en ceuvre de I'applicatif présente différentes étapes :

- Enamont, il sagira de parametrer les outils de comptabilité avec un volet organisationnel comportant
la création de la segmentation analytique (approche par activité), un volet structurel avec la
détermination des régles de gestion (régles de ventilation des colts directs et indirects par des clés
de répartition des types de dépenses entre les activités).

- Lasolution technique prévoit ensuite le calcul annuel des colts de revient (par un moteur de calculs
intelligent avec des écritures automatisées selon le schéma de ventilation prévu) et I'exploitation des
données. Cette étape est supervisée par le GIP, ce qui permet de vérifier la cohérence des données
comptables transmises ou d'éventuelles données manquantes.

- Un volet d'analyse des données annuelles et pluriannuelles permet 4 chaque CDG d’effectuer un
contrdle de gestion et d’etablir des données.

Cela permet de disposer d'un outil d'aide & la décision fiable pour la gouvernance du CDG (définition
des tarifs de prestations facultatives selon les colts de revient, équilibres financiers du compte
administratif ... ), la comparaison éventuelle de données avec d'autres CDG et la fiabilisation de données
communicables notamment en cas de controle a la Chambre Regionale des Comptes.

Le GIP accompagne les CDG a toutes les étapes du déploiement et de 'utilisation de I'outil :
¢ Présentation des concepts de la démarche

e Aide a 'analyse de 'existant

¢ Accompagnement & la segmentation analytique

» Accompagnement a la définition des clés de répartition, des indicateurs et des unités d'ceuvre
* Paramétrage du moteur de calculs par les équipes du GIP

* Conseil aux paramétrages du logiciel de comptabilité réglementaire

¢ Accompagnement a 'analyse des résultats

Codt
- Colt d’installation => pas de collt spécifique
- Formation (3j) => pas de collt spécifique
Si besoin d'un accompagnement plus long =>300€/)
Contribution annuelle & la maintenance,
support logiciel et hébergement =>4 500€/an

En conséquence, le Conseil d'administration, aprés en aveir délibéré et & I'unanimité de ses membres
présents :

» AUTORISE la Présidente a souscrire a l'application Comptabilité analytique
développee par le GIP Informatique

g AUTORISE Iz Présidente a signer les documents correspondants

Fait et délibéré & Limoges, le 11 juillet 2025
La Présidente,

Transmis & la Préfecturele : {1 . 07 .Jn9<

Publié sur le site internet du CDG87le: 16 ) . U0S |17 o mie ACHARD
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DELIBERATION n° DCA 2025/17
Théme : Organisation générale du CDG

Nombre de membres : 26
Quorum : 13

Nombre de membres présents : 16 Objet: Rapport d'activité 2024
Votants : 19

Le vendredi 11 juillet 2025 a 10h, le Conseil d’administration du Centre départemental de gestion de la
fonction publique territoriale de la Haute-Vienne s’est réuni, a la suite de la convocation de ses membres
en date du 30 avril 2025 dans la salle du Conseil du CDG87, sous la présidence de Madame Sylvie
ACHARD, Présidente.

PRESENTS

Mme Sylvie ACHARD ; M. Pierre ALLARD ; M. Philippe BARRY ; Mme Odile BERGER : Mme Nadine
BURGAUD ; M. Bernard DELOMENIE ; M. Jean-Gérard DIDIERRE ; M. Ludovic GERAUDIE : M.
Fabrice GERVILLE-REACHE ; M. Philippe LACROIX ; M. Maurice LEBOUTET : Mme Jacqueline
LHOMME-LEOMENT ; Mme Monique PLAZZI ; Mme Nadine RIVET, suppléante de Mme RIFFAUD :
M. Jean-Claude THOMAS ; Mme Bernadette TROUBAT.

EXCUSES

M. Francois BOISSERIE ; M. Jean-Marie BOST ; M. Pascal GODRIE ; M. Vincent JALBY : M. Hervé
KEISER ; Mme Valérie LACORRE ; Mme Bernadette LACOTE ; M. Emile-Roger LOMBERTIE ; Mme
Annick MORIZIO ; Mme Samia RIFFAUD ; Mme Béatrice TRICARD.

REPRESENTES

Mme Bernadette LACOTE a donné pouvoira M. Jean-Claude THOMAS
Mme Annick MORIZIO adonné pouvoira Mme Bernadette TROUBAT
Mme Beatrice TRICARD adonné pouvoira M. Philippe BARRY

La Présidente rappelle que l'article 15 du réglement intérieur du Conseil d’administration prévoit que la
Présidente prépare et présente chaque année le rapport d'activités de I'établissement public.

En conséquence, le Conseil d'administration, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de ses membres
présents .

s APPROUVE le rapport d'activité de I'année 2024 des différents services du Centre
departemental de gestion de la Haute-Vienne présenté en séance.

Fait et delibéré a Limoges, le 11 juillet 2025
La. Présidente, ?

Transmis & la Préfecture le : 1 O':} Q.QQS
Publié sur le site internet du CDGB87 le : Jé 0’} . 2,}35, i y{vie' ACHARD
i
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RAPPORT .
D'ACTIVITE 2024 cd e

HAUTE-VIENNE-g

-
Le mot de la Présidente \

Le rapport d'actvité est un temps important de l'année témoignant de nos
projets et réalisations '

De nombreux sujets ont ponctué I'année 2024 avec, notamment, la mise en
ceuvre du volet prévoyance de la protection sociale complémentaire, le
renouvellement du contrat dassurance groupe risque statutaire, |a
revalorisation du métier de secrétaire de mairie, la réflexion sur 'attractivité de
la fonction publique territoriale. la promotion interne, la journée ATSEM. .

A moyens constants, le CDGB7 a répondu aux demandes des collectivités
dans des domaines de plus en plus complexes, Tout au long de ce ragfort
sont présentées les données chiffiées et les stratégies mendes en 2024, A
cetle occasion, je tiens 2 remercier I'ensemble des collaborateurs pour fa
qualité de leur travail et leur implication. mais aussi les administrateurs pour
leur participation aux nombreuses réunions de I'élablissement, les décisions
rises pour assurer le bon foncticnnement de l'institution et leur volonté de
aire de notre établissement un partenaire incontournable des collectivités,

%.Pfésidgﬁﬁ.
e ACHARD
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Le Centre de gestion

Un rayonnement départemental Un Conseil d’administration représentatif

265 communes et établissements publics affiliés 26 membres, dont :

12 intercommunalités affiliées 4 vice-Présidents
5 membres du Bureau
5800 agents

40 délibérations votées en 6 séances

Une coopération régionale : Nacoopé Un résultat financier (fonctionnement)

La Reégion Nouvelle-Aquitaine rassemble 12 3 196 M € de recettes (+ 10,43 % par rapport 4 2023)
centres de gestion départementaux, chacun avec 3 168 M € de gé .

une identité propre et tous volontaires pour © GSPENSEs (+ 8.60% par rapport 3 2023)
travailler ensemble dans le cadre d'un schema Excédentcumulé: 971 604 €

régional de coordination, de mutualisation et de

spécialisation, Une équipe au service des collectivités

30 agents dont @ contractuels — 22 ETP

I\Ia%é 22 Femmes Q f 7 Hommes

Boen plers 4 LD

Les missions du CDG 87

Pole Pble Prévention
Administration et santé au
genérale travail

Convenlion d'adhasion au service chimag

Censeil on matidre de fommation

(e it

— ole Prestations I pae Juridique
e M RH emploi & 9
compétences et statutaire

‘Missizns temporaires

Consel an évolution prafessionnoile
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Pé6le Administration générale

Les contrats d'assurances

Le risque statutaire
136 coMectivités adhérent au conlrat Relyans/ GNP 2021/2024

184 collectivités ot donné mandat au CDG B7 pour négocier un
nouveau conirat pour la période 2025/2028

Le marché a élé attribué en septernbre A Relyens/ CNP

Le risque Prévoyance

229 collectivités ont donné mandat au CDG 87 pour lancer une
consultalion, mutualisée avec 7 CDG néo-aquitains

Le marché a &16 attribud an juillet &4 MNT! Relyens

Le contrat RGPD
157 collectivités adhérent au contral passé par le CDG 87 avac DATA
VIGI PROTECTION

3  Délégués & la protection des données personnelles onl &té
mobilisés el déclarés aupras de la CNIL

285 BA4 € facturgs

Civpa
& rRoTE

Le service chémage

Le CDG 87 conventionne depuis 2018 avec le CDG 17 pour bénéficier du
dlsgosnuf de traitement des dossiers de demandes dalocalions de
chomage, ainsi que leur suvi mensuel

30 collectivités ont signé une convention

46 dossiers étudiés sur l'annda. soit la moitié par rapport 4 I'année
précédenle

2 400 € tacturés e

La paie a fagon

Préparalion lout au long da lannée de la mise en cuvre de cette nouvelle
prastation & proposer aux coltaclivites affiliées

Durant le premier Inmestre 2025, une communauté de communes s'est

poriée volonlaire pour étre « structure test ». En avril 2025, catte prastation
payanie esl déployée et proposée par voie de convenlionnament

La communication

3 Newsletlers pubhées 3 destination das dlus
2 Mag RH rmis en ligne & destination des DRH
24 publications sur les réseaux sotiaux

437 abonnés au 31/12/2024

Sile intermet | 94 240 visiles

Pole prévention et santé au travail

La composition du pdle

Le service de médecine de préventon

3 médecins du travail dont la Cheffa du Péle en cassation progressive
d'activité & compter de mars 2024 © B0 temps de travail avec chefferie de
pile el tutoral de linfirmidra et du médecin collaborateur

1 médecin collaborateur racrité en janvier 2024
1infirmiére dipfdmée en santd au travail fin 2024
Z assistantes médicales

L.e service de prévention des nsques professionnels
2 conseillers en prévention dont le Responsable du service
1 assislante administralive

Le service maintien dans {'emplai / handicap

1 psychologue du travail
1 ergonome
1 correspendanta FIPHFP

Effectif pris en charge. 7 146 agents

6103 agents titulaires et non titulaires de collectivités
territoriates affillées comprenant les maities, les communautés de
communes, les CCAS et CIAS, las syndicats, les officas publics
d'habitat, le SDIS

1043 agents des collectivités non affiliées, ayant conventionné : la
Communauté Urbaine Limages Mélropole, 'ENSAD da Limeges et la
ville de Limoges pour les agents du péle CVT depuis avril 2024. Soit
anviron 15% de I'efectif.

La surveillance médicale

Celte surveillance comprend
Les visites d'information et prévention (VIP) tous les 2 ans

Les visites d'aide el d'accompagnement durant Farrél (V3A) pour les
anréls de plus de 3 mois. Une fiche de liaison a &1 misa en place pour
signalemenl des arréts de plus de 3 mois par l'employeur

Les surveillances médicalas partizuliéres (SMP) pour

* Les agenls occupant des posles dans ies services comporiant
des nsques spécifiques (amianle. bruil, vibralions. agents
bislogiques, agents CMR cancérigénes mutaganes ou toxigues
pouwr 13 raproduchon, travail de nuit) |

* Les lravailleurs handicapés, les femmes enceintes, les mineurs.
les agents réintdprés aprés un CLM ou CLD, les agents
souffrant de palhologies paticuligres
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Examens médicaux cliniques

U Visites de surveillance médicale
particuliéze

perndant I'aiét

MiEads e :
v CIViS-Aucident da opvice: &
1 GITIS Makad i piad e

Les VIP sont réalisées par les médecins el
linfirmiére, depuis 2022 31% de ces VIP
concernent los collectivitds non affiliées

Les aulres visiles sont réalisées uniquement
par la médecin du travail .

Pble prévention et santé au travail

SERVICE MEDECINE PREVENTIVE

o CITIS Maladie professionnelta: 14

= Situation de handicap : 22

o Malemite 1 22

Avls de céciarattn malade professionnelia: 7

Réintégration aprés CiM - CLD : 3

Aulre * 147

456 visites de surveillance médicale particuliére

Répartiton du demandeur pour las SMP -
+ 210 & la demande de | employeur
= 198 & la demande de 'agent
= 51 alademande du madecin du travall

Fi
~ r u . .
Pdle prévention et santé au travail
SERVICE MEDECINE PREVENTIVE
Examens complémentaires Conclusions médico-professionneltes
Selon les nsques professionnels. d'aules examens Etat de santa compatble avec fe poste
comgplémeantairas sont demandes : ,
* 1942 VIP réaliséa par l'nfirmiére
S
Tiat de santé aon compahble avec le L]
o pevicesmmsooncorommeswecopose |
Scanner theracique (8xpe amiante) +4
Examen CRL (oxpo boish = a1
Orientations
I - S T |
R Conseiers mamen shemeio 50 R
R Conseiler en avolunon professionrietie 35 R .

——— ... I « Le nombre de visites est stable. en rason du temps dédié au
E_:I changement des secrétares médicales, aux formalions du
I W Vedecn tanant 241 ] ] médecin collaborateur et de linfirmidre
% _ E— = Le nombre de visites meédicales particubdres ast toujours en
L ———— e A augmentation © 48 % des visiles médicales cantre 30 % en 2023

tédecin ORL ; 48
| Avwe o mm— s |

W
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Péle prévention et santé au travail
SERVICE MEDECINE PREVENTIVE

Actions sur le milieu du travait

Actions pricritaires qui permettenl d'dvaluar les conditions de travail
ot d'agir sur elles. 31 conire 86 en 2023

Ces actions sont menées en édquipe pluridisciplinaire, ou le médecin
saul selon les types d'inlervention.

N Réunions maintien en emgploi: 23
I Sitvation de RPS

Visitas de postes de trav
£ludes da postes . 7

Analyses accidenl de service ; 2
F3SCT-CST-CSE " 19

Sensibilisation aux risques professionnais - &

91 interventions

Conférences : 7 —- traval en hauteur, mete
d'ATSEM. stations d épuration

Activités connexes

Réunions du Pdle S5T * 1 par mois

Participalion 4 des groupes de travail sur le maintien en emploi
préparalion de conférences, GED, site internet .

Réumions de |'équipe pluridisciplinaire en fonction des besoins
Réunions avec 'équipe de Direction pour ka Chelfe de Pdle
Accompagnement de linfirmiére en santé au travail en 2024 avec
obtention du dipldme d'Infirmier en Santé au Iraval

Tutorat du médecin collaborateur | 1™ année du DIU Santé au Travail
Participation aux séances du Consesl Médical tous les mois

+ Le nombre de wisites dwnformalion el de prévention est
relativement stable (1742 conlre 1767 en 2023) grace 4 |'activité de
tinfirmiére {28 % des VIP infirmeer réalisées an 2024 contre 23 %
en 2023},

9
Pdle prévention et santé au travail
LE SERVICE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
Les accidents de service
Accldents de senvice pat tranches d'Age
: .
. : . L
" [#] o E T
; llr‘“ s E“ III."-1
2R e b Y Ay WS B0 4o 47 sl
e L S

Yishwe ™

B T —

i tpng =

Pt - TR

Bhm T —

Biles o .

N M o

oL L o @ Feceme
Soure RSU 2023 <L e+ Al O 1) ot Be1 tronset wlge:
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Pole prévention et santé au travail
LE SERVICE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Q“ principales causes des accidants de semu)

8 ™\
Chutes: H{r_\‘\
S
e e o
~Ae

L%,
Heurts: t14 f‘

¥

‘fro 1 da
Spuldvemnent i 11t

{ 70 % des accidants

4 causos

(?5;'

i

/ Les accidents de service par secteur

5

w Fathriqer

# Pyttt perlance
[ [ ZTH=

N Restawaten

L E™. 1]

\\ l- 4 secteurs = 84 % des accldents//

Sowcs  sarace privinbon
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Pdle prévention et santé au travail
LE SERVICE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
Secteur Technigue Secteur Petite enfance
Focus sur
les 4 secteurs
Iln =
rrezzr AN
fj S i HEws
@\ - gt
Secteur Entretien Secteur Restauration
frems . | e I . HHEa
Mlartention Hiwey Etfert de Agrerslon Hssise Crne Hartonton Malsiiy Acciderd du Brithure
sodiveenert tralet Sowrce  sennce privenoon
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-

-

-

\cadre du tiers-temps / QG A articles /

Pdle prévention et santé au travail =
LE SERVICE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Le service Prévention Créer du lien autrement :
au service des coliectivités
2024
Visites de prévention H ~ 8 réunions du réseau des
pr | H Assistants de prévention
Ateliars & I'échalle du tenmitoire : 5 "
dont participetion 4 fa journée d ~ 4« Minutes prévention »
ATSEM du CDG 1 :
» Elaboration t_ie supporns de
Sensibilisalions ciclées 1 commisnication
o 4 triptyques, :
Accompagnements DUERP = 3 affiches o
— r;f r;:nas = Livretd'accuedala
sacurité,
Analyses d'accident de service
4 2 =~ B publications sur Jes réseaux
Participations sux CST 14 sociaux
Accoinpagnemants gdans le 9 ~ paricipations & 13 Newslelter du

13
Péle prévention et santé au travail
LE SERVICE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
S’inscrire dans une démarche pluridisciplinaire de
prévention primaire :
Orientations
2025
I
\\\\_ Ranfalagr &5 s
14



08/07/2025

Poéle Prévention Santé au Travail
SERVICE MAINTIEN EN EMPLOI

66 accompagnements de maintien en emplol réalisés en 2024
82% des accompagnements onl fait | objet d'un financement via la convention FIPHFP

Répartition par types de dossier Répartition par secteurs d'activité

LY

» Elunte oy imosamigu

16% simpin

® Administratif

= EULRIC 5{meaiis gty ® Anumation
comples ;
+ Sociat
Anle ROTH
« Soin
SALCHNP Au mamlen = Technique

aans Femplod

¥

Par rapport a {'année précadente {20231
Légére augmental.en des demandes ¢ amanagements de postes
Conumute  dune  lorte  demande  daccompagrement  au
raclassemant ev/ou a ja gestion de [ naphiude

15 études de postes ergonomiques i =oes

15
Pdle Prévention Santé au Travail
SERVICE MAINTIEN EN EMPLOI
Accompagnements en cours VS clbturés Répartition par motifs de cloture
— ‘: - . . “_
l 48 % 11 Pasto amdnags _; l En arrat de travail , 4 m‘r’g';;‘:m"e
\ | 1 , K
= I : Prestation achevée 3 3:?:335:‘3& | - :‘I:ocompagnnmant.
h— i g v : - I .I n ey = - 5 F . £
55 % _?A_?corppagng'r'_n;'ljs. en cours au 31/12 = | b T ‘ 1 #PR | 1 g::;':::",;ﬁ:;
50% des accompagnements menés 3 terme ont permis le maintien
fians 'emploi de lagent*
| e
16
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Pdle Prévention Santé au Travail
SERVICE MAINTIEN EN EMPLOI

Repartition par sexe — Ecart type

29% [
Hommes 1%

Femmes

Au niveau natonal, 83 % des fonctionnaires sont des
femmes

Médiane : 51 ans

Interventions collectives et transversales
de la psychologue

+

Accompagnements

Intervantion auprés des agents d'une médiathéque sur le
climat social

Appui au conseiller de prévention a l'élaboration du DU
volet RPS

Participation & la finalisalion de la procédure « événement
grave » adressée aux cotlectivités affiliées

Accuell d'un stagiaire en master de psychologie du travail

individuels de la

psychologue

.

15% dossiers ouverts en 2024
68 nouvelles arieniations en 2024
70 dossiers clturés

i7
Péle Prévention Santé au Travail
SERVICE MAINTIEN EN EMPLOI
tnterventions ergonomiques et Actions transversales du service
transversales
+ Mairie - Réaménagement de 'espace d'accueil ST E T I
ERR SR Conseil d ' P +  Co-constructon et mise en forme du guide
o I
réam:énagememd’une zone (?aziue"ans © cadie du »  Drganisation et animation des ateliers « Intégrer les
- ‘ différents acteurs dans les transformations (choix de
+ EHPAD - Restitution de T'étude réalisée aux agents et matériels et dorganisation) » et « Evolution
construction d'un plan d'action avec l'employeur professionnelle » lors de la journée thématique
+  Mairie - Diagnostics el conseils pour Famélioration des # ATSEM »
siluations de travad de 3 services : Acministratif / i~ i ot
ATSEM / Entretien de locaux Webinaire « Har.lducap et Tl'.ah‘di.l »
B o o + Co-construction et co-animation avec les psychologues
+ Mairie — Consells pour Famélioration des situations du travail des CDG19 el 23 de 2 sessions & destination
d'entretien des locaux des DG, Secrétaires de Mairie, élus, RH)
Mairie — Appui au conseiller de prévention : conseil & Participation a des groupes de ravail externes
I'analyse de sifuations de travail
e S : + Nacoopé - sous-groupe RPS
U nimabon de deux toMisations « lraval sur Zcran | a bt a q
Poste administratif » + Maintien en emploi ex-Limousin
18
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La gestion du site e -

Un accompagnement A la procédure de recrutement

L'assistance a |a saisie des données sociales

des synthéses individuelles produites a la
@ demande de colleclivités

Des animations sur les événements liés & 'Emploi
(iob-dating, présentation, atelier)

|

Des missions de conseil en organisation

Un accompagnement & la rédaction des Lignes
Directrices de Gestion

La mise & disposition de personnel remplagant
Des missions d'assistance au recrutement

Un accompagnement sur de courtes missions
d'expertise

Des entretiens individuels de conseil en évolution
professionnelle

19
Initié en avril, le réseau des secrétaires
généraux de mairie
avec pour mission de créer du lien, d'enrichir les pratiques
professionnelles en animant des temps d'échanges et de
partage de connaissances.
. v CONtr ématiques isées sur le territoire
Une coopération régionale Haﬁ%é 2 3 PR A
¥ Des ateliers d'aide 4 la saisie des données sociales
Un dispositif de formation sur les missions de secrétariat
de mairie géré en partenariat avecle Er
@ un accompagnerment du CDG a la prise de poste des
agents nouvellement formés
Pour la 3*™ année consécutive, les centres de gestion de la Creuse, Coméze et Haule-Vienne collaborent ave 1
'Université de Limoges sur un Dipldme Universitaire de « Respansable d'administration communale » !
(ouvert aux étudiants ou personnes en reconversion professionnelle afin de comprendre les enjeux de 'action territoriale)
20
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Pble Prestations RH Emploi et Compétences
ANIMATION ET COORDINATION DU RESEAU DES SECRETAIRES GENERAUX DE MAIRIE

Des cafés thématiques trimestriels

Sur I'année 2024, 5° V- des collectivités
locales des communes de -2000 habitants
ont participé au molns une fois & une
action portée par le Réseau

4 cafés thématiques

Thématique Nombra de panicipans
0

Donnéas sociales
Présentation de la 74 45
nouvelte interface

Représeniativité des
collectivités en %

Tenue de I'entretian
professionnel

Le Conseil municipal 62 ! ar

41 o]

2 ateliers pratiques 4 'accompagnement de la réalisation du RSU (12 parlicipants)
accompagnement des agents au changement dinterface de I'application des Données sociales

21
Pole Prestations RH Emploi et Compétences
ANIMATION ET COORDINATION DU RESEAU DES SECRETAIRES GENERAUX DE MAIRIE
Un accompagnement a la prise de poste De courtes missions d'expertise sur les
en soutien des secrétaires généraux de thématiques budgétaire et comptable
mairie remplacants
§ accompagnements & la prise de poste pour des missions 7 c'ollectiyité_s ont sollicité le COG pour des missions
de SGM et assistante administrative d'expertise :
Les agents concernés ont suivi le dispositif de formation SMR *  4interventions sur le budget
au cours de I'année 2024. ¢ 3interventions sur la paie
Ces accompagnements graluits portent sur la prise en main s 2interventions sur la complabilité
des logiciels CERIG et JVS dans les domaines de la paie et
de la comptabilité
22
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Pdle Prestations RH Emploi et Compétences
em.r SERVICE EMPLOI-MOBILITE

Le service a accompagné les collectivités et sécurisé les
procédures de recrutement (déclarations et offres d'emplois)
sur le site Emplai Territorial
1 150 opérations ont été saisies sur le site Emploi
Territorial

Les métiers les plus publiés sur le site

1 - Agentie) de services polyvaleni(e) en mitieu rural

Offres d‘emplo; 2 - Animatrice/Animateur enfance-jeunesse

+ e 1700 offres emplois (Région incluse) domt 910
saisies (+20 % par rapport 4 2023} ont été publides sur 4 - Secrétaire génerai(e) de mairie
le departement 5 - Travailleur ou travailleuse scciale

[ cat
EZS.B%\\
A \

3J - Assistante/assisiant de gestion administrative

94 7. des postes publiés en 2024 sont des emplois &

2‘:‘: temps complet et 77 . sont des emplois permanents.
A
y- calc
| y 46.4%
23
wr
: Pdle Prestations RH Emploi et Compétences
BT EH 4
9 e SERVICE EMPLOI-MOBILITE
Nominations Demandes d'emplois
L ¥ idemaodéeurs damplois onl
% bl le sils
?ETPI'?'im-mTqu?-’sl en recrutement direct g alnhiline
I CIHTTERER AR ok T tite (T |
|
Moyenna d'age 17 |
sur grade d'adjoint sur grade d'adjoint | — — oadl s ol o
technique administratif - " - e
0 107 sont A7 7 ont Bac +2 et 17 L ontune
[ 70 %o da fenwives fonctionnaires plus ROTH
U calégoneBl acceptent des missions
| L temporaires
calégorie C e —
&

24
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Péle Prestations RH Emploi et Compétences

SERVICE EMPLOI-MOBILITE

Dans ‘e cadre de 'accompagnement des candidats nouvellement inscrils sur les listes d"aptilude de Nouvelle Aquitaine,
réunion d'information s'est tenue en novembre 2024 avec © lauréats présents

Le service a continué de repondre aux sollicitations des collectvités sur les conditions de recrutement des appreniis. des
personnes en situation de handicap, des aides du FIPHFP (par courriel ou téléphone) et I'envoi de supporls (guides
simulation des colls a charge de I'employeur etc. ).

W

L'enquéte sur le Rappoert Social Unique (RSU) 2023, lancée fin mai, s'est terminée le 31 oclobre

Les formations au RSU dans le cadre du réseau des secrétaires de mairie ainsi qu‘un accompagnement important des agents
du CDG auprés des collectivités ont permis & notre CDG de se classer 1= de France avec un taux de retour de

7 formatians sur le RSU ont été dispensées auprés de 86 agents responsables RH des collectivités dans le cadre du Réseau
des Secrétaires de maine

o 5 demi-journées de présentaticn de I'application Données Sociales sur le territoire ont rassemblé 74 personnes
o 2 journées d'intervention en salles informatiques ont permis & 12 personnes d'élaborer leur RSU sur place

EVENEMENTS ET PROMOTION DE LA FPT 2024

Ce 3*™ rendez-vous événementiet est porté par la PRFH de Nouvelle Aquitaina pour promouvoir la fonction publique dans notre
réagion.
Darns ce cadra, plusieurs manifestations ont &1& organisées par le CDGE7

Forum de la Fenction Publique organisé par le CDG 87 dans nos locaux

Ce forum s'est tenu taute |a journée et a réum 16 partenaires des 3 versants de la fonchion publique

Des fonclionnarres, salanés el demandeurs d'emplol ont pu assister & des conférences, se renseigner sur les stands et s'enirelenir
avec des conseillers mobilité sur rdy,

Le succés renconiré par cetle journde. relayée dans les journaux at par France 3 Limousin, a décidé fous les partiopants a réitérer cal
dvdnament sur I'année 2025

5 Présentations de la FPT en avril auprés des agences France Travail du département

Présantation et voie d'accés a la FPT et ses métiers aux salariés de Casino

26
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SERVICE DES MISSIONS TEMPORAIRES

colleg:\r:'i‘l::d;sé( ol;::ssi‘é ;:allées Sl LR profils différents (Secrétaires généraux de mairie.
@ ments adjoints  administralifs, cuisiniers, adjoints techniques
polyvalents, ATSEM)

/\ 10agents /_\

G par mois en

eslion moyenna Gestion = i

e e 5 P ey sy personnes ?nl été regues en entretien
\ | { consedllées et orientées
Py {

FE Y
Recherchede Gestion " Gestion des
candidats des absences paies

SAINT-YRIEIX-LA-PERCHE
au total dont 3 en RQTH répartis de la fagon suivante ;

SAINT-JUNTEN LIMOGES
27
SERVICE DES MISSIONS TEMPORAIRES

En avril 2024, une premidre session a été organisée par le CDGS7 Calle-ci a é1é réalisée en plusieurs lemps avec l'aide de France Travai selon la
méthode MRS (méthode de recrutement par simulation) Catte méthode consiste a évaluer les candidats 3 I'écrit sur laurs connaissances de base
el sur leurs capacités & faire face a des siluations en rapport avec le quolidien d'un(e) secrétaire général{e} de mairie. Les candidats ayant réuss
'ensemble des tests ont passé ensuile un entretien au COGB7 permetlant d'apprécier feur motivation et leur savair dtre
Une douxiéme session 5'est déroulde en oclobre 2024 avec une sélection uniquement sur entretien au COG87
Ces formations se sont déroulées sur 35 jours chacune soit 18 jours de stage théorique et 17 jours de stage pratique
pour lesquelles 24 tuteurs ont été mobilisés afin d'encadrer les stagiaires.

24 agents formés donl 4 personnes an RQTH ! - . e

21 agents en remplacement .

1 agent recrulé en collectvilé

2 agants partis dans Je privé

[_ 12 collectivités ont fait appet au CDGBT pour une ass:stanc‘e_\
. av recrulement sur des posles permaneants
Valorizer les atouts 1Directeur de Cenire de loisirs Sécuriser volra recrutement
de volre collectivité E 9 adjoints techniquas polyvalents dont 1.au service des Ecates par natre expertise juridique
&t renforcer votre attractivite 2cuisiniars
Evaluer les candidatures Participer aux entretiens. vous
et réaliser unge sélection aider a ratenir le bon candidat
28
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Péle Prestations RH Emploi et Compétences
SERVICE CONSEIL EN ORGANISATION®

5 &

Missions de conseil en

Autres accompagnements

organisation T
& propositions d'intervention {hors proposition d'intervention)
1 coll ités et dtabli ts accompagnés
7 diagnoslics organisationnels el 1 étude de la siluation 9 accompagnemants personnalisés & la rédaction des
des effeclifs el de la gestion RH LOG

5 ices dtudi
services L Accompagnemsnis poncluels & la création d'outils RH

10 jours dinterverttion en collectivite spécifiques | réglement intérieur, gestion du lemps de
travail, aide & la rédaction des fiches de poste, etc.

Modalités d'intervertion | présentations. étude des

documents RH. immersions. entretiens individuels et

collectifs services ot gouvemance (ou pilotage).

benchmark, analyses &f restitutions

* sui 7 mois d'aclivite en 2024

29
Péle Prestations RH Emploi et Compétences
SERVICE CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE
Le conseil en évolution professionnelle vise 4 accompagner les agents dans la réalisation d'une transition professionnelie
Cel accompagnement doit permettre aux agents de trouver des réponses a leurs interrogations concernant leurs souhaits
d'évolution professionnelle, qu'l s'agisse d'un changement choisi ou subl.
Les filigres des agents accompagnés La situation statutaire de ces agents
2 % congé Accident
:gaer:‘srea‘;c;‘ompagnés requs w:inDImaladia pro J
2 9 %PPR |
gfiars —)
g é & 12 % Congé maladie |
| agents suivis en PPR b £ ] B _|‘g: ordinaire
£ g L |'g 23 %Gongé LM/
1 3l = congé LD/Cangé GM |
= ‘ 54 % an poste
collectwités aghérent 4 la
mission de CEP
o

15
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SERVICE CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE

La mission de Conseil en Evolution Professionnele
nécessite une relation étroite avec I'ensemble des
équipes du CDGB87. A ce titre, on nole que |'orientation
des agents vers la mission de CEP reléve pour plus de la
moitié d entre eux du service médical

La PPR est une période d'un an durant laquelle I'agent
reconnu inapte & toute fonction de son cadre d'emploi peut
suivre des formations et effectuer des immersions dans la
fonction publique. Il y a eu § PPR de suivies en 2024 avec
des résuitats concluants pour 4 agents.

Sur ces 5 agents:

= 4oniréaliss des stages dans la fonction publique afin da préciser
laur projet professionnel

* 2 om réalisé des immersions el ont ntdwé un dispositit de
formation de longue durée auprés d'un organisme spacialisé

+ % agent, A la suite de sa formation en comptabilité, a poursuivi sur
une alternance avec ur organisme privé.

+ 1 est actuellemant en altemance dans la fonction publique

* 1até contrant d'abandonner le disposilif pour raison médicale

31
Pble Juridique et Statutaire
LE SERVICE JURIDIQUE

SUPERVISER ractivilé juridique du CDG 87 INTERVENIR sur les thématiques suivantes -

CONSEILLER les collectivites adhérentes sur I'application

et l'interprétation des textes juridiques

INFORMER les colectivités adhérentes des différentes

actualités via des dispositifs d'information variés

PARTICIPER a la construction des nouveaux projets du
-‘ CDG 87
4 ’;t
b

32
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Péle Juridique et Statutaire
LE SERVICE JURIDIQUE

Quelques chiffres sur 2024

Dossiers 4tudiés en
promotion interne
(BH

T gte: oo § —— TR 1
cat B3 mallrise =
1 T

Mais aussi, dispositif dérogatoire
« Secretaire général{e) de maine . 17
> RQTH %

7 Conseils de discipline organisés pour le compte des
collectivités affiliées, lesquels se sont prononcés en faveur de

Q 1 sanction du 1% groupe . averlissement

O 1 sanction du 2*™® groupe - exclusion temporaire des
fonctions d'une durée de 15 jours

Q 3 sanctions du 3*™ groupe :

exclusion temporaire de fonctions d'une durée d'1 mois
exclusion temporaire de fonctions d'une durée d'1 mois
et 15 jours

exclusion temporaire de fonctions d'une durée de 3
mois avec sursis

0 2 sanctions du 4*™ groupe
+ exclusion temporaire de fonctions d'une durée d'1 an
= revocation

33
ey
Pole Juridique et Statutaire
LE SERVICE GESTION DES CARRIERES
Actualité de Fannée 2024 Quelgues chiffres
Revalorisation du métier de secrétaire de mairfe 1762 amélés d'avancements d'échelons édités
+ Organisation de trois journées d'information décentralisées 259 amélés ¢'avancements de grade édités
+ Edilion des arrétés relalifs a ravantage specifique 873 amdlés, contrats et délibérations déposés sur le
d'ancienneté au titre de l'avancement d'échelon Guichet Unique
: Etude?r dzs ?fSSiSegM de ptromo_tiag inteme (plan de 28 reconslituticns de carriére réalisées manueliement afin
MR G en calégorie B) de régulariser |a situation des agents
Réalisation et contribution aux projets du CDG 87
+ Lancement d'une nouvelle version de la plateforme Visiativ A
(Guichet unique) 25 collectivites lests pericipent & ce  D'@0 des réunions des Commissions
lancement depuis le 01/08/2024 administratives paritaires ( CAP)
| « Gestion dématérialisée des acles R.H. {GED) pour les ) X . )
dépédts et échanges des actes de carriére Au cours de l'année 2024, la CAP de catégorie C s'est réunie
) A ; a 3 reprises, sous la présidence de M. Pierre ALLARD :
* Promotion Interne - Promolion Inteme Travailleurs R
Handicapés Les dossu:rs portaient sur :
» Réunions d'informalions -~ Secrétaire Générale de Mairie . :2:: ;:eﬂzigtmu::rzllza;::r inaptitude physique
+ Parlicipation a [a journée ATSEM organisée a Verneuil sur « une demande de révision du compte rendu de l'entretien
| Vienne par le service Prévention du pble PST professionnel
34

08/07/2025
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Pdle Juridique et Statutaire
LE CONSEIL MEDICAL UNIQUE

Le Conseil médical unique, institué par le Préfet dans chaque département, se réunit sous deux formations :

A4

o Laformation restreinte compétente en matiére de maladie d'origine non-professionnelle (équivalente a Fancien Comité

médical départemental)

o La formation pléniere compétente en matiére de maladie d'origine professionnelle (équivalente & ['ancienns
Commission de réforme)
La formation restreinte S I W 0 I — s
L 5 - B . 2 H 1] 1) -
THedntt s G:__Fl Cemed el T o
| m n © 5 3
tate
S L
m
CoMgme
Canpe & Cotigrae 8 Cotfgoss §
Dossiers étudiés :
> w0

+ 174 powr le CDG87

| iaan

+ 775 pour les collectivités non affiliées

I |
I | |

sarjmvate | 1eciwice | Anmace [ cmte Iﬁ?ml Somtter
| ) FCN STV SUUETHE R S R

Il

35
Pole Juridique et Statutaire
LE CONSEIL MEDICAL UNIQUE
La formation pléniére
Cos de saisne Accident de suvicw | Malodie profeszionnele A AT e w
...... 1 1] 12 T T K
iR Y oa RG] } Cha S gt lofog o g ) UCRG  CNAC
Séances . 5, X = . 2 L £l
File Adminairdhe " Techiique Sandoes Tockole Collirete Anmaten T
oLl p2g) ) ! [0 { (B 1
COG, L. CHAT, CLG 5| CHAT [ T0G CHA® CDG | CHas LOG aw
157 A e j 38 1] 5 - 5 1 | =
Dosmer§ sy =
: = &3 ot CHA T -4 T
1 ] i & i [
o, 2% 4 Caéga= Calagaca & et ¥ Eaigrn C
.',-'__AUQmemauc.’.P .'r (572 . CHAT TG iJ_ A cr_‘%n [T
T 3 4 | %] n 1 ]
- [ hTr“ et (A e
[57] LLH 1
Dossiers étudies iy o A e = L[ s
i 4 bl n 57 b 42
44 pour le CDGB7
+ 111 pour les collectivités non “Cesllat bt non affil bes (Ville do Limoges. Consed e ppmenmomal. Consed sigional. SDIS. Limoges Metoooie)
affiidées
36
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Pole Juridique et Statutaire
LE PARTENARIAT CNRACL

Des missions d'appui a la CNRACL

Informer  sur la réglementaton CNRACL, RAFP et
IRCANTEC. les procédures d'envoi des données
dematérnialisées (reprise d'antériorité et pré-liquidation).

Intervenir sur les dossiers avant transmission & la caisse.

Etudier les possibilités et les conditions de départ des
agents dans le cadre d'une pension vieillesse, d'une
pension d'invalidité ou d'un départ anticipé pour carriére
longue, notamment dans le cadre d'un accompagnement
personnalisé retraite (APR).

Evaluer la pension qui sera versée & l'agent.

Les dossiers traités

™ A 100 pensions de vieillesse

344
dossiers

I 30 pensions dinvalidité

B Avis préalable 5 (=3

B AFR 5 . QIR

85 Simulation de caleul F Pension de reversion
5 r:;'f‘?fé“’“a"‘ régima Ga¥ 3 Retaits progressive

37
. . ) .
Péle Juridique et Statutaire
LE COMITE SOCIAL TERRITORIAL / LA F3SCT
Le Comité social territorial placé auprés du CDG 87
concerne les seules cofectivités affilées comptant moins 10
de 50 agents {les collectivités > 50 agents disposent de seances
leur propre CST)
897 :
) dossiers 838 avis
Collectivités et établissements T rendus
228 publics rattachés
40 F38CT A58 CAT 30 F3SCT
2816 Agents fous statuts confondus Wt “g"]}l
Zoom sur les principaux dossiers traités
2 réunions ont été organisées avec les organisations 160 sur la protection sociale complémentaire
syndicales représentatives du département 151 sur le régime indemnitaire
Présentation de la réforme de ia protection sociale 101 sur les suppressions de postes (avancement de grads.
complémentaire augmantation/diminution ti temps de travail, départ de I'agent . |
o Information sur la mise en ceuvre du volet prévoyance 14 sur les risques professionnels (plans forles chaleurs, . |
et le déploiement de la convention de participaticn 5 sur ie document unique
conclue par le CDG 87
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LE CDG 87
VOUS REMERCIE DE VOTRE ATTENTION

CDG 87 - 55 rve de Fancienne école nommale d'insiduteurs — BP 339 — 87009 LIMOGES CEDEX
0555 30 08 40 - a8/ odab T i ey cOnB7, 11

n Cantre Déper Gastion de fa Haute-Visnne COG 67
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