Départemental Séance du 2 décembre 2022
de Gestion

cdg Centre DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DELIBERATION n° DCA 2022/32

Nombre de membres : 26 . . o
Théme : Prestations aux coliectivités

Quorum : 13
Nombre de membres présents : 15
Votants : 21

Objet :  Protection sociale complémentaire : Avenant
au contrat collectif « Garantie maintien de
salaire »

Le vendredi 2 décembre 2022 a 10h, le Conseil d’administration du Centre départemental de gestion
de la fonction publique territoriale de la Haute-Vienne s’est réuni, a la suite de la convocation de ses
membres en date du 17 octobre 2022, dans la salle du Conseil du CDG87, sous la présidence de
Madame Sylvie ACHARD, Présidente.

PRESENTS

Mme Sylvie ACHARD ; M. Pierre ALLARD ; M. Philippe BARRY ; Mme Odile BERGER ; Mme Nadine
BURGAUD ; M. Jean-Gérard DIDIERRE ; M. Ludovic GERAUDIE ; M. Hervé KEISER ; M. Christian
LATOUILLE, suppléant de M. THOMAS ; M. Maurice LEBOUTET ; Mme Jacqueline LHOMME-
LEOMENT ; M. Jean-Louis NOUHAUD, suppléant de Mme MORIZIO ; Mme Monique PLAZZI ; Mme
Samia RIFFAUD ; Mme Nadine RIVET - sans voix délibérative -, suppléante de Mme RIFFAUD.

EXCUSES

M. Francgois BOISSERIE ; M. Jean-Marie BOST ; M. Bernard DELOMENIE ; M. Fabrice GERVILLE-
REACHE ; M. Pascal GODRIE ; M. Vincent JALBY ; Mme Valérie LACORRE ;: Mme Bernadette
LACOTE ; M. Emile-Roger LOMBERTIE ; Mme Annick MORIZIO ; Mme Sandrine ROTZLER ; M. Jean-
Claude THOMAS ; Mme Béatrice TRICARD.

REPRESENTES

M. Frangois BOISSERIE a donné pouvoira M. Philippe BARRY

M. Fabrice GERVILLE-REACHE a donné pouvoira M. Maurice LEBOUTET

M. Pascal GODRIE a donné pouvoira Mme Jacqueline LHOMME-LEOMENT
Mme Valérie LACORRE a donné pouvoira Mme Monique PLAZZI

Mme Bernadette LACOTE a donné pouvoira Mme Odile BERGER

M. Philippe LACROIX a donné pouvoira M. Pierre ALLARD

Mme Béatrice TRICARD a donné pouvoira Mme Sylvie ACHARD

La Présidente rappelle que le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Haute-Vienne
est signataire depuis de nombreuses années avec la Fédération Nationale de la Mutualité Frangaise
(FNMF) puis de la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT), d'un contrat collectif « Garantie maintien de
salaire », permettant aux agents des collectivités qui y souscrivent de bénéficier d’'un complément de
traitement (& hauteur de 95%) en cas de perte de rémunération due a un arrét de travail supérieur a 90
jours.

Ce contrat-groupe de prévoyance a adhésion facultative concernait jusqu'en 2013 les collectivités
participant financiérement a la protection sociale complémentaire de leurs agents (4 hauteur de 25%
maximum) et celles qui ne patticipaient pas.

Le contrat a subi une perte importante a partir de 2013, puisque les collectivités ayant décidé de
participer financiérement ne pouvaient plus le faire dans le cadre de ce contrat, mais par 'une ou l'autre
des procédures prévues par la loi : labellisation ou convention de participation.

En Haute-Vienne, dans les collectivités participant financiérement, les agents ont ainsi adhéré
individuellement a des contrats labellisés.



Néanmoins I'ancien contrat collectif perdure pour que les agents des collectivités ne participant pas
financiérement & un contrat labellisé puissent continuer a bénéficier de cette prestation.

Depuis janvier 2021, le taux de la cotisation est de 1.13 %. A la suite de 'augmentation des arréts de

travail et donc des compléments de salaires versés aux adhérents, ce taux passera a 1.28 % a compter
du 1¢f janvier 2023.

En conséquence, le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de ses membres
présents :

> AUTORISE la Présidente a signer I'avenant au contrat collectif en ce sens, lequel sera
ensuite proposé aux collectivités adhérentes du département.

Fait et délibéré a Limoges, le 2 décembre 2022

Transmis a la Préfecture le: {2 |9, QQQ_Q)
Publié sur le site internet du CDG87le: 123 | %&Q_/
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DELIBERATION n° DCA 2022/33

Nombre de membres : 26 . . o
Théme : Prestations aux collectivités

Quorum : 13
Nombre de membres présents : 15 Objet: Médiation préalable obligatoi're : cqn\{ention
Votants : 21 entre le CDG36 et les CDG néo-aquitains

Le vendredi 2 décembre 2022 a 10h, le Conseil d’administration du Centre départemental de gestion
de la fonction publique territoriale de la Haute-Vienne s’est réuni, a la suite de la convocation de ses
membres en date du 17 octobre 2022, dans la salle du Conseil du CDG87, sous la présidence de
Madame Sylvie ACHARD, Présidente.

PRESENTS

Mme Sylvie ACHARD ; M. Pierre ALLARD ; M. Philippe BARRY ; Mme Odile BERGER ; Mme Nadine
BURGAUD ; M. Jean-Gérard DIDIERRE ; M. Ludovic GERAUDIE ; M. Hervé KEISER ; M. Christian
LATOUILLE, suppléant de M. THOMAS ; M. Maurice LEBOUTET ; Mme Jacqueline LHOMME-
LEOMENT ; M. Jean-Louis NOUHAUD, suppléant de Mme MORIZIO ; Mme Monique PLAZZI ; Mme
Samia RIFFAUD ; Mme Nadine RIVET - sans voix délibérative -, suppléante de Mme RIFFAUD.

EXCUSES

M. Frangois BOISSERIE ; M. Jean-Marie BOST ; M. Bernard DELOMENIE ; M. Fabrice GERVILLE-
REACHE ; M. Pascal GODRIE ; M. Vincent JALBY ; Mme Valérie LACORRE ; Mme Bernadette
LACOTE ; M. Emile-Roger LOMBERTIE ; Mme Annick MORIZIO ; Mme Sandrine ROTZLER ; M. Jean-
Claude THOMAS ; Mme Béatrice TRICARD.

REPRESENTES

M. Frangois BOISSERIE a donné pouvoira M. Philippe BARRY

M. Fabrice GERVILLE-REACHE a donné pouvoira M. Maurice LEBOUTET

M. Pascal GODRIE a donné pouvoira Mme Jacqueline LHOMME-LEOMENT
Mme Valérie LACORRE a donné pouvoira Mme Monique PLAZZI

Mme Bernadette LACOTE a donné pouvoira Mme Odile BERGER

M. Philippe LACROIX a donné pouvoira M. Pierre ALLARD

Mme Béatrice TRICARD a donné pouvoira Mme Sylvie ACHARD

La Présidente rappelle que la médiation est un processus structuré par lequel les parties tentent de
parvenir & une solution concréte et adaptée en vue de la résolution amiable de leur litige, avec 'aide
d'un tiers extérieur, neutre et impartial, le médiateur.

La loi n°2016-1547 du 18 novembre 2016 dite de modernisation de la justice du XXléme siécle a
instauré a titre expérimental, sur certains territoires, une procédure de médiation préalable obligatoire
(MPO) a la saisine du juge administratif en matiére de litiges de la fonction publique. Plusieurs centres
de gestion ont été retenus pour expérimenter ce nouveau dispositif, dont 5 dans la région Nouvelle
Aquitaine.

Aprés un bilan positif de cette expérimentation, dressé par le Conseil d’Etat, la loi n°2021-1729 du 22
décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire a prévu la pérennisation de la médiation
préalable obligatoire en généralisant notamment l'usage de la médiation préalable obligatoire dans la
fonction publique territoriale. Depuis le 1er janvier 2022, la médiation est devenue une nouvelle
compétence obligatoire pour les centres de gestion.

Ainsi, les centres de gestion assurent par convention, a la demande des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics, une mission de médiation préalable obligatoire prévue a l'article L.213-11



du code de justice administrative. Les recours formés contre les décisions individuelles qui concernent
la situation des personnes physiques sont, & peine d'irrecevabilité, précédés d'une tentative de
médiation.

Le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 fixe les modalités et délais d’'engagement de la procédure de
médiation préalable obligatoire et définit ensuite les catégories de décisions devant faire I'objet d’'une
médiation. Il identifie enfin les instances et autorités chargées d'assurer ces missions.

Les litiges concernés portent sur les seules décisions individuelles défavorables et concernent :
- La rémunération

- Certaines positions statutaires relatives & la sortie provisoire de Ia fonction publique et au retour en
son sein

- Le reclassement & la suite d'un avancement de grade ou d’une promotion interne
- Laformation professionnelle

- Certaines mesures en faveur des travailleurs handicapés

- L’adaptation des conditions de travail pour raison de santé

Les CDG peuvent également assurer, dans les domaines relevant de leur compétence, a la demande
des collectivités et de leurs établissements publics, une mission de médiation :

- Soit a I'initiative du juge, postérieurement a la saisine d’une juridiction administrative
- Soit a l'initiative des parties, en dehors de toute procédure juridictionnelle.

La médiation ne pourra pas, en revanche, concerner les avis, des décisions des instances paritaires,
médicales, de jurys ou de toute autre instance collégiale administrative obligatoirement saisie ayant
vocation a adopter des avis ou des décisions.

Cette mission, obligatoire pour les centres de gestion, s’exerce au profit de toutes les collectivités
affiliées & titre obligatoire qui en feront la demande expresse (non obligatoirement mis en ceuvre par
chaque collectivité).

Le dispositif de la médiation sera mis en ceuvre de maniére effective dans les collectivités adhérentes
a compter du premier jour du mois suivant la conclusion de la convention d’adhésion & la nouvelle
mission de MPO.

> Des conventions peuvent étre conclues entre les centres de gestion pour I'exercice de ces
missions a un niveau régional ou interrégional.

A T'échelle de la Région Nouvelle Aquitaine une réflexion sur la mutualisation de la mission médiation a
été envisagée et plus particulierement avec les centres de gestion de I'ex-région Limousin.

Les centres de gestion du ressort du Tribunal Administratif (Creuse, Haute-Vienne, Indre et Corréze)
ont également fait part de leur intérét pour une mutualisation de la mission et une mise & disposition du
médiateur du Centre de gestion de I'Indre.

> Le Président du Tribunal Administratif de Limoges nous a d’ores et déja sollicité en ce sens
pour les litiges en matiére de ressources humaines dont il serait saisi et dont la résolution serait plus
opportune et rapide par la voix de la médiation. Pour formaliser cette collaboration, une convention avec
le Tribunal Administratif sera signée le 9 décembre prochain.

> En outre afin de garantir I'exercice permanent de cette mission, un mécanisme de continuité
est proposé dans le cadre de la coopération régionale des centres de gestion de Nouvelle-Aquitaine.

Ainsi, dans I'hypothése d’une indisponibilité ponctuelle ou d’'un cas spécifique pour lequel le cadre
déontologique d’exercice du médiateur du CDG36 ne serait pas garanti, un déport vers le médiateur
d’'un autre centre de gestion néo-aquitain sera possible.



Le Médiateur du CDG partenaire agira au nom et pour le compte du CDGB87. En fin de médiation, le
CDGB87 traitera la facturation a la collectivité, le paiement de la prestation au CDG délégataire et le lien
avec le tribunal administratif.

> Les dépenses afférentes a I'accomplissement de la mission médiation sont financées par les
collectivités ou les établissements, soit par une cotisation additionnelle a la cotisation obligatoire, soit
dans les conditions fixées par convention. Cette derniére solution semble préférable car la médiation
reste un dispositif plutdt rarement sollicité pour lequel la mutualisation globale sur cotisation n’est pas
forcément adaptée.

Ainsi le co(t de la mission de médiation serait fixé a hauteur de :

- 400 € par médiation, pour un forfait de 8h (administration du dossier, entretiens individuels et rendez-
vous de médiation)

- 50 € par heure supplémentaire, y compris les déplacements

Ces mécanismes seront formalisés par :

- Une convention entre le CDGB87 et le tribunal administratif/la Cour administrative de Limoges

- Une convention avec le Centre de gestion de I'lndre qui fixera les modalités de fonctionnement et
d’'exécution

- L’ajout d’'un réglement de fonctionnement annexé au Schéma régional de coordination, mutualisation
et spécialisation des CDG Néo-Aquitains

En conséquence, le Conseil d'administration, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de ses membres
présents, se prononce en faveur de la mise en ceuvre de la médiation préalable obligatoire selon le
dispositif de coopération et de continuité présenté ci-dessus et :

> AUTORISE la Présidente du Centre de gestion a signer la convention avec le Tribunal
Administratif/la Cour Administrative de Limoges

» APPROUVE la mise en ceuvre de la médiation préalable obligatoire en mutualisant la
mission avec le CDG36 et le cas échéant par mécanisme de déport avec les centres
de gestion néo-aquitains tel que défini ci-dessus

> AUTORISE la Présidente du Centre de gestion a signer la convention de
mutualisation de la médiation entre le CDG87 et le CDG36

> AUTORISE la Présidente a signer avec les collectivités affiliées qui en feront la
demande les conventions d’adhésion a la mission médiation

> DONNE tout pouvoir a la Présidente du Centre de gestion pour la mise en ceuvre de
cette nouvelle mission

Fait et délibéré a Limoges, le 2 décembre 2022

Transmis a la Préfecture le: AL . 2, . 2@&&)

Publié sur le site internet du CDG87 le: A% 12 .0 0 9,
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DELIBERATION n° DCA 2022/34

Nombre de membres : 26
Théeme : Affaires relatives au personnel

Quorum : 13
Nombre de membres présents : 15 Objet:  Modification du réglement intérieur — Temps
Votants : 21 partiel thérapeutique : base du temps de

travail hebdomadaire

Le vendredi 2 décembre 2022 & 10h, le Conseil d’administration du Centre départemental de gestion
de la fonction publique territoriale de la Haute-Vienne s’est réuni, a la suite de la convocation de ses
membres en date du 17 octobre 2022, dans la salle du Conseil du CDG87, sous la présidence de
Madame Sylvie ACHARD, Présidente.

PRESENTS

Mme Sylvie ACHARD ; M. Pierre ALLARD ; M. Philippe BARRY ; Mme Odile BERGER ; Mme Nadine
BURGAUD ; M. Jean-Gérard DIDIERRE ; M. Ludovic GERAUDIE ; M. Hervé KEISER ; M. Christian
LATOUILLE, suppléant de M. THOMAS ; M. Maurice LEBOUTET ; Mme Jacqueline LHOMME-
LEOMENT ; M. Jean-Louis NOUHAUD, suppléant de Mme MORIZIO ; Mme Monique PLAZZI ; Mme
Samia RIFFAUD ; Mme Nadine RIVET - sans voix délibérative -, suppléante de Mme RIFFAUD.

EXCUSES

M. Frangois BOISSERIE ; M. Jean-Marie BOST ; M. Bernard DELOMENIE ; M. Fabrice GERVILLE-
REACHE ; M. Pascal GODRIE ; M. Vincent JALBY ; Mme Valérie LACORRE ; Mme Bernadette
LACOTE ; M. Emile-Roger LOMBERTIE ; Mme Annick MORIZIO ; Mme Sandrine ROTZLER ; M. Jean-
Claude THOMAS ; Mme Béatrice TRICARD.

REPRESENTES

M. Frangois BOISSERIE a donné pouvoira M. Philippe BARRY

M. Fabrice GERVILLE-REACHE a donné pouvoira M. Maurice LEBOUTET

M. Pascal GODRIE a donné pouvoira Mme Jacqueline LHOMME-LEOMENT
Mme Valérie LACORRE a donné pouvoira Mme Monique PLAZZI

Mme Bernadette LACOTE a donné pouvoira Mme Odile BERGER

M. Philippe LACROIX a donné pouvoira M. Pierre ALLARD

Mme Béatrice TRICARD a donné pouvoira Mme Sylvie ACHARD

La Présidente rappelle que le travail a temps partiel pour raison thérapeutique peut intervenir dés lors
que I'état de santé d’'un agent le justifie.

L'autorisation de travail & temps partiel pour raison thérapeutique est accordée et renouvelée sur
prescription médicale, par période de 1 a 3 mois dans la limite d'un an.

Les conditions d'exercice des fonctions a temps partiel sont fixées par le médecin en continu ou en
discontinu, par journées ou demi-journées non travaillées ou sous forme de réduction journaliére de la
durée de travail.

Le temps partiel thérapeutique ne peut étre inférieur a un mi-temps. La quotité de travail & temps partiel
thérapeutique est fixée en fonction de la quotité de temps de travail hebdomadaire du poste que I'agent
occupe.

La durée hebdomadaire d’un agent du CDG 87 a temps complet est fixée a 38h avec 17 jours de RTT.



Afin, d’'une part, de permettre a 'agent en temps partiel thérapeutique d'avoir un rythme de travail moins
soutenu et, d’'autre part, d’éviter un taux d'absence pénalisant pour le service concerné, la Présidente
propose, aprés avis favorable du Comité technique en séance du 9 novembre 2022, de fixer la base du
temps de travail hebdomadaire & 35 h pour les agents en temps partiel pour raison thérapeutique.

En conséquence, le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité de ses membres
présents :

> ADOPTE la proposition ci-dessus fixant la base du temps de travail hebdomadaire
a 35h pour les agents en temps partiel pour raison thérapeutique,

> DIT MODIFIER en ce sens le reglement intérieur du CDG 87

Fait et délibéré a Limoges, le 2 décembre 2022

Transmis a la Préfecture le: A2 - |2 . .20&&)
Publié sur le site internet du CDG87 le: A% . 1.9, . QQ&Q)
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DELIBERATION n° DCA 2022/35

Nombre de membres : 26
Théme : Affaires relatives au personnel

Quorum : 13 . o .

Nombre de membres présents : 15 Objet: Modification du tableau des emplois du
personnel du CDG87

Votants : 21

Le vendredi 2 décembre 2022 & 10h, le Conseil d’administration du Centre départemental de gestion
de la fonction publique territoriale de la Haute-Vienne s’est réuni, a la suite de la convocation de ses
membres en date du 17 octobre 2022, dans la salle du Conseil du CDG87, sous la présidence de
Madame Sylvie ACHARD, Présidente.

PRESENTS

Mme Sylvie ACHARD ; M. Pierre ALLARD ; M. Philippe BARRY ; Mme Odile BERGER ; Mme Nadine
BURGAUD ; M. Jean-Gérard DIDIERRE ; M. Ludovic GERAUDIE ; M. Hervé KEISER ; M. Christian
LATOUILLE, suppléant de M. THOMAS ; M. Maurice LEBOUTET ; Mme Jacqueline LHOMME-
LEOMENT ; M. Jean-Louis NOUHAUD, suppléant de Mme MORIZIO ; Mme Monique PLAZZI ; Mme
Samia RIFFAUD ; Mme Nadine RIVET — sans voix délibérative -, suppléante de Mme RIFFAUD.

EXCUSES

M. Frangois BOISSERIE ; M. Jean-Marie BOST ; M. Bernard DELOMENIE ; M. Fabrice GERVILLE-
REACHE ; M. Pascal GODRIE ; M. Vincent JALBY ; Mme Valérie LACORRE ; Mme Bernadette
LACOTE ; M. Emile-Roger LOMBERTIE ; Mme Annick MORIZIO ; Mme Sandrine ROTZLER ; M. Jean-
Claude THOMAS ; Mme Béatrice TRICARD.

REPRESENTES

M. Francois BOISSERIE a donné pouvoira M. Philippe BARRY

M. Fabrice GERVILLE-REACHE adonné pouvoira M. Maurice LEBOUTET

M. Pascal GODRIE a donné pouvoira Mme Jacqueline LHOMME-LEOMENT
Mme Valérie LACORRE a donné pouvoira Mme Monique PLAZZI

Mme Bernadette LACOTE a donné pouvoira Mme Odile BERGER

M. Philippe LACROIX a donné pouvoira M. Pierre ALLARD

Mme Béatrice TRICARD adonné pouvoira Mme Sylvie ACHARD

La Présidente rappelle que Conformément a I'article L.313-1 du code général de la fonction publique,
les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant.

Il appartient donc au Conseil d'administration de fixer leffectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Afin de prendre en compte :
- L'extinction du cadre d’emplois des infirmiers territoriaux (catégorie B),
il convient de modifier le tableau des emplois du personnel du Centre de gestion :

< Vu le code général des collectivités territoriales,

S Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L.313-1,



En conséquence, le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de ses membres
présents, décide :

1°)  de CREER :
A compter du 1¢ janvier 2023

Un emploi d'infirmier en prévention a hauteur de 17,5/35%m dans le cadre d’emplois des
infirmiers territoriaux en soins généraux

L’emploi d'infirmier en prévention a hauteur de 17,5/35%™e créé dans le cadre d’emplois des
infirmiers territoriaux, par délibération du 28 avril 2021, sera supprimé aprés avis du Comité
social territorial

2°) d’APPROUVER le tableau des emplois du personnel du Centre de gestion ci-joint

Fait et délibéré a Limoges, le 2 décembre 2022

W
: \”itlf.a Présidente,

Transmis a la Préfecture le: /2. (2. 909 9,
Publié sur le site internet du CDG87 le: {72 12 «Q.OQ Q,



Centre
Cdg Departemental TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1ER JANVIER 2023

de Gestion

— —
FOCTER S BULE TERTORRE

Emplois fonctionnels pourvus

Directeur général (centres de gestion de 9 001 a 12 000 agents,
emploi assimilé a Directeur général des services des villes de 40 000 a
80 000 habitants)

Directeur général adjoint (centres de gestion de 9 001 a 12 000
agents, emploi assimilé a Directeur général adjoint des services des
villes de 40 000 a 150 000 habitants)

non pourvus

GRADE Catég. IEL ‘:::’s_ Budgétaire ::; ‘IJ;;:': coi?r:::tl:lel
Filiere administrative
Attaché hors classe A 35h 1 1
Attaché principal A 35h 2 1
Attaché A 35h 3 3
Chargé de mission (Attaché) A 35h 1
Rédacteur principal 1% classe B 35h 7 7
Rédacteur principal 2éme classe B 35h 1 1
Rédacteur B 35h 4 3 1
Adjoint administratif C 35h 4 4
Filiere technique
Ingénieur A 35h 1 1
Technicien principal de 2éme classe B 35h 1 1
Technicien B 35h 1 1
Filiere médico-sociale
Médecin hors classe A 35h 3 3
Psychologue classe normale A 35h 1 1
Infirmier en soins généraux A 17h30 1 1
Infirmier B 17h30 1
TOTAL : 32 22 7
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DELIBERATION n° DCA 2022/36

Nombre de membres : 26 Théme : Affaires relatives au personnel

Quorum : 13

Nombre de membres présents : 15 Objet: Désignation  des représentants  des

collectivités territoriales et des
Votants : 21 établissements  publics affiliés a la

. Commission consultative paritaire placée
auprés du CDG 87

Le vendredi 2 décembre 2022 a 10h, le Conseil d'administration du Centre départemental de gestion
de la fonction publique territoriale de la Haute-Vienne s’est réuni, a la suite de la convocation de ses
membres en date du 17 octobre 2022, dans la salle du Conseil du CDG87, sous la présidence de
Madame Sylvie ACHARD, Présidente.

PRESENTS

Mme Sylvie ACHARD ; M. Pierre ALLARD ; M. Philippe BARRY ; Mme Odile BERGER ; Mme Nadine
BURGAUD ; M. Jean-Gérard DIDIERRE ; M. Ludovic GERAUDIE ; M. Hervé KEISER ; M. Christian
LATOUILLE, suppléant de M. THOMAS ; M. Maurice LEBOUTET ; Mme Jacqueline LHOMME-
LEOMENT ; M. Jean-Louis NOUHAUD, suppléant de Mme MORIZIO ; Mme Monique PLAZZI ; Mme
Samia RIFFAUD ; Mme Nadine RIVET — sans voix délibérative -, suppléante de Mme RIFFAUD.

EXCUSES

M. Frangois BOISSERIE ; M. Jean-Marie BOST ; M. Bernard DELOMENIE ; M. Fabrice GERVILLE-
REACHE ; M. Pascal GODRIE ; M. Vincent JALBY ; Mme Valérie LACORRE ; Mme Bernadette
LACOTE ; M. Emile-Roger LOMBERTIE ; Mme Annick MORIZIO ; Mme Sandrine ROTZLER ; M. Jean-
Claude THOMAS ; Mme Béatrice TRICARD.

REPRESENTES

M. Frangois BOISSERIE a donné pouvoira M. Philippe BARRY

M. Fabrice GERVILLE-REACHE a donné pouvoira M. Maurice LEBOUTET

M. Pascal GODRIE a donné pouvoira Mme Jacqueline LHOMME-LEOMENT
Mme Valérie LACORRE a donné pouvoira Mme Monique PLAZZI

Mme Bernadette LACOTE a donné pouvoira Mme Odile BERGER

M. Philippe LACROIX a donné pouvoira M. Pierre ALLARD

Mme Béatrice TRICARD a donné pouvoira Mme Sylvie ACHARD

La Présidente rappelle qu'a I'occasion des élections professionnelles du 8 décembre prochain, seront
désignés les représentants du personnel siégeant a la commission consultative paritaire placée auprés
des centres de gestion.

Pour le Centre de gestion de la Haute-Vienne, compte tenu-tenu de I'effectif d'agents contractuel au 1
janvier 2022, le nombre de représentants du personnel est fixé a 8 titulaires.

Cette commission consultative paritaire est constituée en nombre égal de représentants du personnel
et de représentants des collectivités territoriales et établissements publics affiliés au Centre de gestion.

Il convient aujourd’hui de procéder a la désignation des représentants des collectivités territoriales et
établissements soit :
- 8 représentants titulaires et 8 représentants suppléants

Cette désignation doit, selon les dispositions de I'article 2 du décret n°2016-1858 du 23 décembre 2016
relatif aux commissions consultatives paritaires de la fonction publique territoriale et de l'article 5 du



décret n°89-229 du 17 avril 1989 relatif aux commissions administratives paritaires des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics, s'agissant des CCP placées auprés d’'un Centre de
gestion, étre effectuée par les élus locaux membres du Conseil d'administration parmi les élus des
collectivités et établissements affiliés qui n'assurent pas eux-mémes le fonctionnement d’une
commission consultative. il est a noter que cette désignation ne concerne pas le Président de la
commission consultative qui est de droit le Président du Centre de gestion ou son représentant.

En conséquence, le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a Punanimité de ses membres
présents :

> DESIGNE pour la commission consultative paritaire placée auprés du Centre de
gestion les représentants titulaires et suppléants suivants

REPRESENTANTS DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

TITULAIRES

SUPPLEANTS

M. Pierre ALLARD
Maire de Saint Junien

Mme Nadine BURGAUD
Maire de Rilhac Rancon

M. Philippe LACROIX
Maire d'Oradour sur Glane

M. Gaston CHASSAIN
Maire de Feytiat

Mme Odile BERGER
Maire de St Hilaire la Treille

M. Jean-Gérard DIDIERRE
Maire de La Croisille sur Briance

Mme Giséle FAURE
Adjointe au Maire de Sussac

M. Jean-Claude SAUTOUR
Adjoint au Maire de Linards

Mme Mélanie PLAZANET
Maire d’'Eymoutiers

M. Fabrice GERVILLE-REACHE
Maire de Nexon

Mme Joélle DELUCHE
Adjointe au Maire de Nouic

M. Jean-Claude THOMAS
Maire du Buis

M. Pascal ROBERT
Maire de Verneuil sur Vienne

M. Jean-Luc BONNET
Maire du Vigen

Mme Monique PLAZZI|

Adjointe au Maire de St Yrieix la Perche

Mme Béatrice TRICARD
Maire de Nieul

Transmis a la Préfecture le : /1-2 A 2,0&%
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DELIBERATION n° DCA 2022/37

Nombre de membres : 26 Théme : Affaires relatives au personnel

Quorum : 13

Nombre de membres présents : 15 Objet: Désignation des représentants des

collectivités territoriales et des
Votants : 21 établissements publics affiliés au Comité
social territorial placé auprés du CDG 87

Le vendredi 2 décembre 2022 & 10h, le Conseil d'administration du Centre départemental de gestion
de la fonction publique territoriale de la Haute-Vienne s’est réuni, a la suite de la convocation de ses
membres en date du 17 octobre 2022, dans la salle du Conseil du CDG87, sous la présidence de
Madame Sylvie ACHARD, Présidente.

PRESENTS

Mme Sylvie ACHARD ; M. Pierre ALLARD ; M. Philippe BARRY ; Mme Odile BERGER ; Mme Nadine
BURGAUD ; M. Jean-Gérard DIDIERRE ; M. Ludovic GERAUDIE ; M. Hervé KEISER ; M. Christian
LATOUILLE, suppléant de M. THOMAS ; M. Maurice LEBOUTET ; Mme Jacqueline LHOMME-
LEOMENT ; M. Jean-Louis NOUHAUD, suppléant de Mme MORIZIO ; Mme Monique PLAZZI ; Mme
Samia RIFFAUD ; Mme Nadine RIVET - sans voix délibérative -, suppléante de Mme RIFFAUD.

EXCUSES

M. Frangois BOISSERIE ; M. Jean-Marie BOST ; M. Bernard DELOMENIE ; M. Fabrice GERVILLE-
REACHE ; M. Pascal GODRIE ; M. Vincent JALBY ; Mme Valérie LACORRE ; Mme Bernadette
LACOTE ; M. Emile-Roger LOMBERTIE ; Mme Annick MORIZIO ; Mme Sandrine ROTZLER ; M. Jean-
Claude THOMAS ; Mme Béatrice TRICARD.

REPRESENTES

M. Frangois BOISSERIE a donné pouvoira M. Philippe BARRY

M. Fabrice GERVILLE-REACHE a donné pouvoira M. Maurice LEBOUTET

M. Pascal GODRIE a donné pouvoira Mme Jacqueline LHOMME-LEOMENT
Mme Valérie LACORRE a donné pouvoira Mme Monique PLAZZ|

Mme Bernadette LACOTE a donné pouvoira Mme Odile BERGER

M. Philippe LACROIX a donné pouvoira M. Pierre ALLARD

Mme Béatrice TRICARD a donné pouvoira Mme Sylvie ACHARD

La Présidente rappelle qu'a I'occasion des élections professionnelles du 8 décembre prochain, seront
désignés les représentants du personnel siégeant au Comité Social Territorial placé auprés des centres
de gestion. Cette instance, créée dans la fonction publique territoriale par la loi de transformation de la
fonction publique, est née de la fusion du Comité technique et du Comité d'hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail.

Pour le Centre de gestion de la Haute-Vienne, le nombre de représentants du personnel est fixé, par
délibération en date du 25 mai 2022, a 8 titulaires.

Par cette méme délibération, il a été décidé de maintenir le paritarisme numérique entre collége des
représentants du personnel et collége des représentants des collectivités territoriales et établissements
publics.

Il convient aujourd’hui de procéder a la désignation des représentants des collectivités territoriales et
établissements soit :



- 8 représentants titulaires et 8 représentants suppléants

Cette désignation doit, selon les dispositions de l'article 6 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif
aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de leurs établissements publics,
s'agissant du CST placé auprés d’un Centre de gestion, étre effectuée par le Président du centre parmi
les élus issus des collectivités et des établissements employant moins de cinquante agents affiliés au
Centre de gestion, aprés avis des membres du Conseil d'administration issus de ces collectivités et
etablissements, et parmi les agents de ces collectivités et établissements ou les agents du Centre de

gestion.

La Présidente propose aux membres du Conseil d’administration de désigner pour le comité social
territorial placé auprés du Centre de gestion les représentants titulaires et suppléants suivants :

REPRESENTANTS DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

TITULAIRES

SUPPLEANTS

Mme Sylvie ACHARD
Présidente du CT

Mme Jacqueline LHOMME-LEOMENT
Maire de Saint Genest sur Roselle

M. Bernard DELOMENIE
Maire de Saint Priest Ligoure

M. Jean-Pierre NEXON
Maire de Sauviat sur Vige

M. Jean-Gérard DIDIERRE
Mairie de La Croisille sur Briance

M. Bernard THALAMY
Maire d'Aureil

Mme Béatrice TRICARD
Maire de Nieul

M. Maurice LEBOUTET
Maire de Bosmie I'Aiguille

Mme Chantal PIQUET
Adjointe au Maire de Nantiat

Mme Mélanie PLAZANET
Maire d’'Eymoutiers

Mme Odile BERGER
Maire de Saint Hilaire la Treille

M. Jean-Claude THOMAS
Maire du Buis

M. Didier MARCELLAUD
Maire de Saint Jean Ligoure

M. Pascal GODRIE
Maire de Val d’Issoire

M. Philippe LACROIX
Maire d'Oradour sur Glane

Mme Julie LENFANT
Maire de Chaptelat

En conséquence, le Conseil d'administration, aprés en avoir délibéré et & 'unanimité de ses membres

présents :

» APPROUVE la proposition ci-dessus

Transmis & la Préfecturele: /13 |9 IORY
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DELIBERATION n° DCA 2022/38

Nombre de membres : 26
Theme : Organisation générale du Centre de gestion

Quorum: 13
Nombre de membres présents : 15 Objet: Adhésion a l'outil de gestion de la masse
Votants : 21 salariale du GIP Informatique

Le vendredi 2 décembre 2022 & 10h, le Conseil d’administration du Centre départemental de gestion
de la fonction publique territoriale de la Haute-Vienne s’est réuni, & la suite de la convocation de ses
membres en date du 17 octobre 2022, dans la salle du Conseil du CDG87, sous la présidence de
Madame Sylvie ACHARD, Présidente.

PRESENTS

Mme Sylvie ACHARD ; M. Pierre ALLARD ; M. Philippe BARRY ; Mme Odile BERGER ; Mme Nadine
BURGAUD ; M. Jean-Gérard DIDIERRE ; M. Ludovic GERAUDIE ; M. Hervé KEISER ; M. Christian
LATOUILLE, suppléant de M. THOMAS ; M. Maurice LEBOUTET ; Mme Jacqueline LHOMME-
LEOMENT ; M. Jean-Louis NOUHAUD, suppléant de Mme MORIZIO ; Mme Monique PLAZZI ; Mme
Samia RIFFAUD ; Mme Nadine RIVET — sans voix délibérative -, suppléante de Mme RIFFAUD.

EXCUSES

M. Frangois BOISSERIE ; M. Jean-Marie BOST ; M. Bernard DELOMENIE ; M. Fabrice GERVILLE-
REACHE ; M. Pascal GODRIE; M. Vincent JALBY ; Mme Valérie LACORRE ; Mme Bernadette
LACOTE ; M. Emile-Roger LOMBERTIE ; Mme Annick MORIZIO ; Mme Sandrine ROTZLER ; M. Jean-
Claude THOMAS ; Mme Béatrice TRICARD.

REPRESENTES

M. Frangois BOISSERIE a donné pouvoira M. Philippe BARRY

M. Fabrice GERVILLE-REACHE a donné pouvoira M. Maurice LEBOUTET

M. Pascal GODRIE a donné pouvoira Mme Jacqueline LHOMME-LEOMENT
Mme Valérie LACORRE a donné pouvoira Mme Monique PLAZZ|

Mme Bernadette LACOTE a donné pouvoira Mme Odile BERGER

M. Philippe LACROIX a donné pouvoira M. Pierre ALLARD

Mme Béatrice TRICARD a donné pouvoira Mme Sylvie ACHARD

La Présidente rappelle que dans le cadre de la réforme de la Direction générale des Finances publiques
(DGFiP), a travers la création de services de gestion comptable (SGC), la gestion comptable et
financiere du Centre de gestion a été transférée a la Paierie départementale de la Haute-Vienne a
compter du 1er septembre 2022. Ce changement a considérablement modifié la gestion des cotisations
au Centre de gestion,

A. La pratique pré-réforme de la DGFiP

Avant la réforme précitée, les bordereaux de cotisations étaient collectés par les comptables publics
des collectivités qui se chargeaient de les réexpédier a 'ancienne trésorerie Limoges Banlieue et
amendes. Le gestionnaire comptable du CDG se rendait une a deux fois par mois a la trésorerie
Limoges banlieue pour récupérer les bordereaux de cotisation en format papier, afin de régulariser les
encaissements en attente.

Face a la réticence des nouveaux services de gestion comptable et au passage a la paierie
départementale, cette pratique a été abandonnée et il convient de moderniser les pratiques en
renforgant une gestion dématérialisée des déclarations de cotisations.



B. La période transitoire

A la suite de la réunion entre les équipes de la Paierie départementale et celles du Centre de gestion,
il a été convenu de faire une communication auprés des collectivités, afin que ces derniéres adressent
directement leurs déclarations de cotisation au service Comptabilité du Centre de gestion. Cette
pratique qui devrait durer jusqu’au 31 décembre 2022 a, d’ores et déja, montré ses limites. La moitié
des bordereaux est transmise un mois apreés le terme fixé pour les déclarations. De plus le travail de
traitement des cotisations se trouve augmenté, occupant & 50% le gestionnaire comptable du CDG.

C. La proposition de gestion dématérialisée

Pour pallier cette lourdeur et moderniser la gestion des cotisations, il vous est proposé de souscrire au
module AGIRHE COTISATIONS développé par le GIP informatique des centres de gestion. A titre
d’information, prés de 40 centres de gestion utilisent ce module.

A l'installation, il ne codtera rien au CDG hormis 720 € TTC pour la formation des utilisateurs. Le coit
prévisionnel de la maintenance est de 650 € TTC pour I'année 2023.

En conséquence, le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a Punanimité de ses membres
présents :

> AUTORISE la Présidente a souscrire au module Agirhe cotisations développé par
le GIP Informatique

> AUTORISE la Présidente a signer les documents correspondant

Fait et délibéré a Limoges, le 2 décembre 2022

Transmis 4 la Préfecture le: /15 . 19 QQQQJ
Publié sur le site internet du CDG87 le : /\% A9 i 52,\, QQJ
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Nombre de membres : 26
ombr Théme : Organisation générale du Centre de gestion

Quorum : 13

Nombre de membres présents : 15 Objet: Adoption anticipée de la nomenclature

. budgétaire et comptable M57 développée au
Votants : 21 01/01/2023

Le vendredi 2 décembre 2022 & 10h, le Conseil d’administration du Centre départemental de gestion
de la fonction publique territoriale de la Haute-Vienne s’est réuni, a la suite de la convocation de ses
membres en date du 17 octobre 2022, dans la salle du Conseil du CDG87, sous la présidence de
Madame Sylvie ACHARD, Présidente.

PRESENTS

Mme Sylvie ACHARD ; M. Pierre ALLARD ; M. Philippe BARRY ; Mme Odile BERGER ; Mme Nadine
BURGAUD ; M. Jean-Gérard DIDIERRE ; M. Ludovic GERAUDIE ; M. Hervé KEISER ; M. Christian
LATOUILLE, suppléant de M. THOMAS ; M. Maurice LEBOUTET ; Mme Jacqueline LHOMME-
LEOMENT ; M. Jean-Louis NOUHAUD, suppléant de Mme MORIZIO ; Mme Monique PLAZZI ; Mme
Samia RIFFAUD ; Mme Nadine RIVET — sans voix délibérative -, suppléante de Mme RIFFAUD.

EXCUSES

M. Frangois BOISSERIE ; M. Jean-Marie BOST ; M. Bernard DELOMENIE ; M. Fabrice GERVILLE-
REACHE ; M. Pascal GODRIE; M. Vincent JALBY ; Mme Valérie LACORRE ; Mme Bernadette
LACOTE ; M. Emile-Roger LOMBERTIE ; Mme Annick MORIZIO ; Mme Sandrine ROTZLER ; M. Jean-
Claude THOMAS ; Mme Béatrice TRICARD.

REPRESENTES

M. Frangois BOISSERIE a donné pouvoira M. Philippe BARRY

M. Fabrice GERVILLE-REACHE a donné pouvoira M. Maurice LEBOUTET

M. Pascal GODRIE a donné pouvoira Mme Jacqueline LHOMME-LEOMENT
Mme Valérie LACORRE a donné pouvoira Mme Monique PLAZZI

Mme Bernadette LACOTE a donné pouvoira Mme Odile BERGER

M. Philippe LACROIX a donné pouvoira M. Pierre ALLARD

Mme Béatrice TRICARD a donné pouvoira Mme Sylvie ACHARD

La Présidente rappelle que la nomenclature budgétaire et comptable M57 est l'instruction la plus récente
du secteur public local. Instauré au 1er janvier 2015 dans le cadre de la création des métropoles, le
référentiel M57 présente la particularité de pouvoir étre appliqué par toutes les catégories de collectivités
territoriales (régions, départements, établissements publics de coopération intercommunale et
communes). Il reprend les éléments communs aux cadres communal, départemental et régional
existants et, lorsque des divergences apparaissent, retient plus spécialement les dispositions
applicables aux régions.

Le référentiel M57 étend a toutes les collectivités les régles budgétaires assouplies dont bénéficient
déja les régions offrant une plus grande marge de manceuvre aux gestionnaires.

Ainsi :
- en matiére de gestion pluriannuelle des crédits : définition des autorisations de programme et des
autorisations d'engagement, adoption d'un reglement budgétaire et financier pour la durée du

mandat, vote d'autorisations de programme et d'autorisations d'engagement lors de 'adoption du
budget, présentation du bilan de la gestion pluriannuelle lors du vote du compte administratif ;
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- en matiére de fongibilité des crédits : faculté pour I'organe délibérant de déléguer a I'exécutif la
possibilité de procéder a des mouvements de crédits entre chapitres (dans la limite de 7,5 % des
dépenses réelles de chacune des sections, et a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de
personnel) ;

- en matiere de gestion des crédits pour dépenses imprévues : vote par l'organe délibérant
d'autorisations de programme et d’autorisations d'engagement de dépenses imprévues dans la limite
de 2 % des dépenses réelles de chacune des sections.

Le périmétre de cette nouvelle norme comptable sera celui des budgets gérés selon la M832, soit pour
le Centre de gestion de son budget principal.

Pour information, cette modification de nomenclature comptable entraine automatiquement un
changement de maquette budgétaire. De ce fait, pour le budget primitif 2023, la colonne BP n-1 ne sera
pas renseignée car appartenant & une autre nomenclature comptable.

Vu l'article L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu l'article 242 de la loi n° 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019,

Vu l'arrété interministériel du ministre de la Cohésion des territoires et des relations avec les collectivités
territoriales et du ministre de I'Action et des comptes publics du 20 décembre 2018 relatif a I'instruction
budgétaire et comptable M57 applicable aux collectivités territoriales uniques,

Considérant que la collectivité souhaite adopter la nomenclature M57 & compter du 1er janvier 2023,

Considérant que les centres de gestion pe_@jc_ant, par option et par délibération de l'assemblée
délibérante, appliquer cette norme comptable avant sa généralisation a toutes les catégories de
collectivités locales au 1er janvier 2024,

Consideérant que cette norme comptable s’appliquera a tous les budgets du Centre de gestion de la
Haute-Vienne.

En conséquence, le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et & I'unanimité de ses membres
présents :

> AUTORISE le passage, de maniére anticipée, & la nomenclature budgétaire et
comptable M57 développé du budget du Centre de gestion de la Haute-Vienne

> AUTORISE Ia Présidente a procéder a des mouvements de crédits de chapitre
chapitre dans la limite de 7,5% des dépenses réelles de chacune des sections, et 4
I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel et a signer toutes les
pieces nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

> AUTORISE la Présidente a signer toutes les piéces nécessaires a I'exécution de la
présente délibération

Fait et délibéré a Limoges, le 2 décembre 2022

Transmis & la Préfecture le: A2 . [ 9, A0

Publié sur le site intemet du CDG87 le: 1D . 12 .2 029 .



